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GRUSSWORT

Stefan Bubeck

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dieser Ausgabe erscheint bereits die
0. Auflage des Job- und Ausbildungs-
magazins ,,Mengen! Ausbildungsstadt!®.
Auf dieses Jubilaum konnen wir stolz sein
und danken allen Beteiligten, die in den ver-
gangenen zehn Jahren an der Erfolgsgeschichte
mitgeschrieben haben.

Angefangen im Jahr 2013 mit der ,Girls* Day
Akademie®, hat sich das Magazin fest etab-
liert und wurde zu einem Aushingeschild fir
Unternehmen, welche auf der Suche nach Auszu-

bildenden in Mengen und Umgebung sind. Im Rahmen

des Projekts STARTklar, in der Berufsorientierungsphase und
in den weiterflihrenden Schulen wird das Magazin gezielt bei der
Berufsfindung eingesetzt.

Das Projekt STARTKklar, ein Partnerprojekt der Sonnenlugerschule und
der Realschule Mengen, basiert auf einer mit Schiilerinnen und Schiilern
der achten Klassenstufe durchgefiihrten Kompetenzanalyse. Aufbauend
auf dem Ergebnis werden die Schiilerinnen und Schiiler im Starken-
bereich jeweils zwolf Praktikumstermine pro Halbjahr in einem Partner-
unternehmen verbringen.

In diesem Jahr stellen sich Partnerunternehmen des Projekts STARTklar
und zahlreiche weitere Unternehmen der Region mit ihrem Leistungs-
angebot, ihren Ausbildungsberufen und ihrer Vision vor und leisten
somit einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung fahigen Personals fir
die Zukunft. Zusatzlich erfahren Sie auf einigen Sonderseiten mehr tber
das Projekt STARTKklar, tber die Berufswegeplanung und Uber die ver-
schiedenen Bildungswege nach dem ersten Schulabschluss.

Ich mochte mich hiermit bei allen Sponsoringpartnern bedanken und
winsche allen Jugendlichen viel Erfolg fir die Bewerbungsphase und
einen ebenso guten Start ins Berufsleben!

Stefan Bubeck
Biirgermeister der Stadt Mengen
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STADT MENGEN

Schulstandort und Ausbildungsstadt

Die Stadt Mengen liegt malerisch zwischen Donau und
Bodensee und hat mit den fiinf Ortsteilen (Beuren,
Blochingen, Ennetach, Rosna und Rulfingen) tiber 10.000
Einwohner, eine iberdurchschnittliche Infrastruktur
und bietet damit eine hohe Lebensqualitit.

Verkehrsgiinstige Lage

Hier lasst es sich gut leben — das
haben aufgrund der verkehrsglnsti-
gen Lage schon die Romer erkannt.
Heute flihren die BundesstraB3en
B311 und B32 direkt an der Stadt
vorbei. Mengen ist aber auch Uber
die Bahn erreichbar. Wichtig ist dies
nicht nur fur Pendler und Schiler,
sondern auch fir den Gitertrans-
port. Der RegioAirport Mengen
verbindet das landliche Oberschwa-
ben mit der grof3en weiten Welt.

Vielfalt an Betrieben

Die schnellen und vielseitigen Ver-
kehrsanbindungen haben auch dazu
geflihrt, dass der Wirtschaftsstand-
ort Mengen mit einer breiten Vielfalt
an Betrieben aufwarten kann. Neben
kleineren und groBeren Familienun-
ternehmen der unterschiedlichsten
Branchen, kann Mengen neben vie-
len Handwerksbetrieben auch High-
Tech-Firmen bieten.

Diese sind immer auf der Suche nach

qualifizierten Fachkraften und bilden
diese am liebsten gleich selber aus.

6 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Hervorragendes Bildungsangebot
Voraussetzung fir einen guten Job
ist immer ein guter Schulabschuss.
Mengen bietet hierfir alle Mog-
lichkeiten. Angefangen bei der Be-
treuung der Kleinkinder in sieben
Kindertagesstatten, Uber vier Krip-
pen, bis hin zu allgemeinbildenden
Schulen findet sich alles am Ort.

)

Mengen
bietet beste
Voraussetzungen
fUr langfristigen
Erfolg im Beruf

66

Die Stadt bietet neben der Grund-
schule mit Ganztagesbetreuung ein
Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum, die Sonnenluger-
schule (Gemeinschaftsschule), eine
Realschule und ein Gymnasium. Das

Bildungsangebot wird erganzt durch
die Schulsozialarbeit und das Projekt
STARTklar sowie die Jugendmusik-
schule und die Volkshochschule.

Betreuungs- und
Freizeitangebote

In den Ferien oder nach Schulschluss
stehen Ferienbetreuungsangebote,
der Mengener Kindersommer und
das Jugendhaus zur Verfligung.

Mengen ist kein Ort fiir Langeweile —
neben dem Jugendhaus gibt es noch
ein Kino-Center mit funf Salen. Vie-
le Gaststatten, Restaurants und ein
Eiscafé sorgen dafiir, dass niemand
verhungern oder verdursten muss.

Buntes Vereinsleben,
Stadtbliicherei

Mehr als 150 Vereine gibt es in
Mengen. Viele davon betreiben eine
aktive Jugendarbeit und freuen sich
immer Uber neue Mitglieder. Wer es
gerne ruhiger angehen mochte,
kann ein Buch in der Stadtbiicherei
ausleihen.

Hinaus in die Natur

Wer lieber draufBen ist, hat ebenfalls
viele Moglichkeiten. So hat die Stadt
Mengen insgesamt zehn VWander-
wege ausgeschildert (VWanderweg-
flhrer im Rathaus kostenlos erhalt-
lich). Die Stadt Mengen bietet fiir
Gruppen unterschiedliche Stadt- und
Themenflihrungen an.

Badespal3 das ganze Jahr

bieten die Stadtwerke Mengen im
Freibad und Hallenbad Mengen. Ne-
ben dem ganzjahrigen Angebot der
Stadtwerke Mengen kann im Sommer
auch das Strandbad an den Zielfinger
Baggerseen zur Abkihlung genutzt
werden. Mit dem Fahrrad sind die
Seen von Mengen aus gut erreichbar.

Angeln und Camping

Dariber hinaus bieten die Zielfin-
ger Seen ein exklusives Angelerleb-
nis am Waller-/Karpfensee oder
am Zander-/Forellensee sowie ei-
nen Wohnmobilstellplatz fiir rund
50 Wohnmobile.

Kultur & Brauchtum

Kulturfreunde kénnen in der ,Alten
Kirche” in Rulfingen Kleinkunst, Kon-
zert und Kabarett in einem ganz be-
sonderen Ambiente erleben. Noch
mehr Kultur bieten mehrfach im Jahr
die Wechselausstellungen des Heimat-
und Geschichtsvereins in der ,Alten
Posthalterei — Stadtmuseum Mengen®.
Neben der Kultur wird auch das
Brauchtum in Mengen bewahrt.
Dazu gehort neben der Fasnet, die

Birgerwache, das Maifest und die
Mengener Heimattage. Neu ist der
Fuhrmannstag, der alle vier Jahre
stattfindet und sich mit den Heimat-
tagen in den ungeraden Jahren ab-
wechselt. In den geraden Jahren fei-
ert Mengen die Volkerverstandigung
mit ,,Mengen International” und den
Spielen tber Grenzen.

Ehrenamtliches Engagement

In Mengen stehen die Menschen
im Mittelpunkt. Aus diesem Grund
herrscht in der Stadt ein besonders
bemerkenswertes soziales Miteinan-
der und ein Zusammenbhalt unter den
Biirgern. Man ist sich bewusst: Wo
Menschen miteinander in Kontakt
treten, wo sozialer Austausch stattfin-
det, da sind die Menschen glticklicher.
Daher wird in Mengen ehrenamtli-
ches Engagement grof3geschrieben.
Wer sich hier beteiligen mochte, ist
jederzeit herzlich willkommen.

KONTAKT

Stadtverwaltung Mengen
HauptstraB3e 90
88512 Mengen

www.mengen.de

& 07572 6070
= 07572 607700

Einwohnerzahl Mengen

49,56 %

der Einwohner Mengens sind weiblich

der Einwohner Mengens sind jlinger als 18 Jahre

Die Flache der Stadt Mengen ist 4x groBer als die von

Monaco, dem Vatikan und Gibraltar zusammen




SONNENLUGER-
SCHULE | GM5

SSMENGEN

UNSERE SCHULE

Die durchgehend zweiziigig gefiihrte
Schule ist Standort einer Sprachfor-
derklasse. 30 Lehrkrafte werden vor
allem in der Umsetzung individuali-
sierter Lernangebote von mehreren
Lernbegleitern unterstiitzt.

In unserer Ganztagesbetreuung ge-
stalten Lehrkrifte und Mitarbeiter-
innen der Schulsozialarbeit, unter-
stlitzt von Lehrbeauftragten und Ju-
gendbegleitern, ein attraktives Pro-
grammangebot. Das Schilerhaus ist
taglich von 7 bis 17 Uhr gedffnet.

Das Lernen an unserer Schule ist auf
die Bildungsbediirfnisse von Kindern

8 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

SONNENLUGERSCHULE

Gemeinschaftsschule

Rund 270 Jugendliche aus Mengen und 30 weiteren
Orten der Region besuchen die Sonnenlugerschule,
die seit dem Schuljahr 16/17 fiir Schiler*innen ab
Klasse 5 als Gemeinschaftsschule gefiihrt wird.

und Jugendlichen mit sehr unter-
schiedlichen  Lernvoraussetzungen
zugeschnitten. Deshalb fordern wir
durch viele Zusatzangebote die un-
terschiedlichsten Begabungen und
Neigungen und sorgen in enger Zu-
sammenarbeit mit auf3erschulischen
Partnern flir umfangreiche Kultur-
und Sozialerfahrungen.

Bildungsgang & Abschluss

An der Gemeinschaftsschule fihrt
der Weg durch langeres gemein-
sames Lernen auf drei Niveau-
stufen und einer spdteren Entschei-
dung Uber den beabsichtigten Schul-
abschluss zum Hauptschulabschluss,
dem mittleren Bildungsabschluss
oder zum Abitur.

Durch  die berufsfeldbezogenen
Wahlpflichtfacher ab Klasse 7 oder
die Entscheidung zur zweiten Fremd-
sprache bereits ab Klasse 6 bereitet
die GMS auf den direkten Ubergang
in das duale Ausbildungssystem vor,
schafft aber gleichzeitig auch die
Grundlagen flr weitere schulische
Bildungsgange, etwa zum Abitur an
beruflichen oder allgemeinbildenden
Gymnasien.

Mit der Wabhl des Profilfachs in Klas-
se 8 vertiefen die Jugendlichen, ihren
Neigungen entsprechend, ihr Wissen
im natur- oder sportwissenschaft-
lichen Bereich. Die Entscheidung
Uber den beabsichtigten Bildungsab-
schluss erfolgt schlieBlich in Klasse 8.
Auf Grundlage dieser Entscheidung
werden die Schiilerinnen und Schi-
ler zieldifferent unterrichtet.

Ndhere Informationen zur in
Mengen noch neuen Schulart GMS
finden Sie auf www.km-bw.de

)

Leben und lernen,
orientieren und sich
entwickeln ‘ ‘

UNSER SCHULPROFIL

Die padagogische Arbeit an der
Sonnenlugerschule  gliedert  sich
neben der Berufswegeplanung in
drei weitere Schwerpunktbereiche:

Lernen in Projekten

In allen Klassenstufen besitzt das Ler-
nen in fach- oder themenorientierten
Projekten einen hohen Stellenwert.

Unterschiedliche Schwerpunkte in
den verschiedenen Klassenstufen
sorgen fir die gezielte Vermittlung
der Basiskompetenzen, die sich un-
ter dem Slogan ,Verbesserung der
Schlisselqualifikationen in den For-
derungen aus Wirtschaft und Indust-
rie wieder finden.

Individuelle Férderung

Neben zusatzlichen Lernangeboten
und der taglichen Lernzeit erstellen
wir jedes Schuljahr ein, auf die Be-
durfnisse der einzelnen Klassen zu-
geschnittenes, Paket an Differenzie-
rungs- und FordermaBnahmen.

Auf Grundlage von verschiedensten
Methoden der Lernstandserhebung
und unter kontinuierlicher Einbe-
ziehung der Eltern versuchen wir,
eine flr jede/n Schiiler/in moglichst
passgenaue Form der individuellen
Unterstlitzung zu erreichen.

Soziales Lernen und Sport
Seinen  Mitmenschen gegeniiber

Toleranz zu zeigen, ein freundli-
ches Miteinander zu pflegen, sich
gegenseitig zu helfen und aufein-
ander Rdlcksicht zu nehmen sind
fir uns Verhaltensregeln, die fir
eine erfolgreiche Lebensgestaltung
ebenso erforderlich sind wie die
Aneignung von Wissen. Mit einem
breit angelegten Programm zur Aus-
bildung von Schiilermentoren und
Mediatoren Ubertragen wir Verant-
wortung an unsere Schiler*innen
und erreichen durch die Werte-
vermittlung unter Gleichaltrigen ein
harmonisches Zusammenleben in
unserer Schulgemeinschaft. Auch
unser Schwerpunkt im Bereich des
Sports mit erfolgreichen Teilnahmen
an Schulwettkampfen verschiedener
Sportarten und dem jahrlich in Schi-
lermitverantwortung  organisierten
grof3en Triathlon-Wettkampf tragt
wesentlich zu einer Schulatmosphare

bei, in der sich jeder entfalten und
einbringen kann. Seit 2013 ist die
Sonnenlugerschule zertifizierte VWSB-
Schule (weiterflihrende Schule mit
Sport- und bewegungserzieherischem
Schwerpunkt).

SONNENLUGER-

BEE | SRMENGEN

KONTAKT

Sonnenlugerschule Mengen
Schulleitung: Joachim Wolf
Schulstrale 12

88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de

@ 07572 8840
P4 info@sonnenlugerschule-
mengen.de
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REALSCHULE

S5 MENGEN

UNSERE SCHULE

Die Realschule Mengen ist eine
zwei- und dreiziigige Schule, die
ca. 377 Schilerinnen und Schi-
ler besuchen. Diese kommen aus
Mengen und den Teilorten der
Stadt sowie aus zahlreichen Um-
landgemeinden. 30 Kolleginnen
und Kollegen unterrichten an der
Realschule Mengen, darunter in
der Regel ein oder zwei Lehramts-
anwarter. Unsere Schiilerinnen
und Schiiler haben an einem oder
an zwei Nachmittagen Unterricht.

SHgrisen [LTauDenzuc)

Glymipert, das; -s (Gsters u
wertloses Zeug)

Glumise, die; - (landsch. f
Chuark)

[aulge smeist Plur
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Glut, die; -, -en
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glutisu

mmudlzsﬁiamﬂ

Glut(hitjze

Glultin, das; -5 (lat.) (Biweif

Glylesirin vel flruﬂm Glyh

vgl. Glyzeri
Glyikibimie, dic;: - {griech.) |
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Stiirke)

Glytkol, das: -5, -¢ (ein Frost
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Willkommen an der

REALSCHULE MENGEN

BILDUNGSGANG & ABSCHLUSS

Die Realschule ist eine bewihrte
Schulart, deren vorrangiges Ziel es
ist, die Schilerinnen und Schiler
in sechs Jahren zum Realschulab-
schluss zu flhren. Ebenso bieten die
Realschulen an, nach fiinf Jahren den
Hauptschulabschluss zu erwerben.
Neben traditionellen Unterrichts-
methoden werden individualisierte
Lernformen verstarkt, um der Leis-
tungsfahigkeit und der individuellen
Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiler gerecht zu werden.

Die Realschule in Baden-Wirttem-
berg hat den Anspruch, ihre Schiile-
rinnen und Schiiler durch besonde-
ren Realitatsbezug zu fordern und zu
bilden. Dazu gehort die Vermittlung
grundlegender Kompetenzen, die
den jungen Menschen die Orien-
tierung in der gegenwartigen und
zukiinftigen Welt ermoglichen. The-
orie und Praxis sowie Personlich-

keits- und Sachorientierung werden
als gleichwertig angesehen.

Die Mittlere Reife befdhigt im An-
schluss zu einer Ausbildung im du-
alen System, zu einer schulischen
Berufsausbildung, zum Besuch eines
Berufskollegs oder eines beruflichen
Gymnasjums. Somit kann ein/e Real-
schiler/in nach insgesamt neun Jahren
die allgemeine Hochschulreife erlangen.

) D
Wir fordern
unsere Schiler*innen
durch besonderen
Redlitditsbezug

(14

UNSER SCHULPROFIL

a Grundkurs Medienbildung, Klas-
senlehrerstunde und Selbstver-
antwortliches Lernen (Klasse 5-6)

a Differenzierungsstunden in Deutsch,
Mathematik u. Englisch (Klasse 7-9)

a Projekt STARTklar mit der Sonnen-
lugerschule (Klasse 8)

a Berufspraktikum mit Berufsfindungs-
gesprachen und Berufswegeplanung
(Klasse 9)

a Auszeichnung der Schule
mit dem BoriS-Siegel

a Enge Kooperation mit Betrieben
aus der Region, einschlieBlich
Bildungspartnerschaften

a Thementage Gesundheit
und Pravention

a Gesundheitsprophylaxe
im Sportunterricht

a Vielfiltige Arbeitsgemeinschaften
(z.B. Chor, Rockband, Musical,
Sport, FuBball, Tanz, Internet,
Kunst, Fotografie, Streitschlichter)

a Die kulturelle Bildung hat einen
wichtigen Stellenwert an der
Realschule Mengen. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler entfalten
ihre Starken uber kulturelle Bildung
und werden in ihrer Personlich-
keitsentwicklung unterstitzt.

a AuBerunterrichtliche Veranstal-
tungen wie Sport- und Wander-
tage, Schullandheimaufenthalte,
Klassenfahrten, Exkursionen

a Durchgehende erlebnispadago-
gische Angebote (Klasse 5-10)

a Lebendige und aktive SMV

a Beratung und Betreuung
durch die Schulsozialarbeit

a Ein ausgebildeter Schulhund
starkt das soziale Miteinander und
die gegenseitige Riicksichtnahme

D

Unsere Beratungslehrerin unter-
stltzt bei Schwierigkeiten im Lern-
und Arbeitsverhalten und berat
bei sozialen und emotionalen Pro-
blemlagen, welche die Bewaltigung
des Schulalltags erschweren.

UNSER LEITBILD

a Wir akzeptieren jeden in seiner
Einzigartigkeit und achten auf
einen freundlichen und gegen-
seitig wertschiatzenden Umgang
mit allen am Schulleben Beteiligten.

a Unsere Schule ist ein Ort,
an dem sich alle gegenseitig
unterstutzen.

a An unserer Schule stehen
eigenverantwortliches Lernen
sowie ein abwechslungs-
reicher und praxisorientierter
Unterricht im Mittelpunkt.

a Wir erziehen unsere Schiller*innen
zu selbststandigen und kritisch
denkenden Menschen.

a Die Vermittlung von Werten
und die Einhaltung von Normen
sind uns wichtig.

a Wir sind neuen Ideen und
Technologien gegentiiber
aufgeschlossen und hinter-
fragen sie.

a Wir legen Wert darauf,
dass sich alle am Schul-
leben Beteiligten mit
unserer Schule identifizieren.

a Wir fordern die Sozial-
kompetenz unserer Schiler.

a Eine gesunde Lebensfiihrung
und ein verantwortlicher
Umgang mit der Natur sind
uns wichtig.

a Wir bereiten unsere Schilerinnen
in einem breit gefacherten
Rahmen und individuell auf
ihr Berufsleben vor.

) D

In Gemeinschaft
lernen — fir die
Zukunft stcirken

66

ﬁﬂ ‘ SIMENGEN

KONTAKT

Realschule Mengen
Schulleitung: Susanne Baur
Schulstraf3e 30

88512 Mengen
www.rs-mengen.de

& 07572 8850
= 07572 78136
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() GYMNASIUM
=

SSMENGEN

UNSERE SCHULE

Das Gymnasium Mengen hat ein
naturwissenschaftliches Profil und
flhrt die Schilerinnen und Schi-
ler in acht Jahren zur allgemeinen
Hochschulreife (Abitur). Das Gym-
nasium ist in Baden-Wurttemberg
die einzige Schulart, die ab Klasse 5
durchgehend einem eigenstandigen
Bildungsplan folgt, der auf das Abi-
tur abgestimmt ist. Mit dieser Schul-
bildung haben die Schiilerinnen und
Schiiler die besten Voraussetzungen
fir das Hochschulstudium oder eine
anspruchsvolle Berufsausbildung.

Das Gymnasium richtet sich an
ambitionierte
Schiler, denen das Arbeiten in
der Grundschule keine grofB3eren
Schwierigkeiten bereitet hat. Soll-

Schilerinnen  und

ten die Eltern sich nicht sicher sein,
ob ihr Kind fiir diese Schulart geeig-
net ist, so empfehlen wir ein Bera-
tungsgesprach mit den Lehrkraften
der Grundschule oder eine Probe-
woche an unserer Schule.

12 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Willkommen am

GYMNASIUM MENGEN

Die Schilerinnen und Schiler wer-
den an unserer Schule auf hohem
Niveau in mehreren Sprachen, in
Natur- und Geisteswissenschaften
sowie im musisch-asthetischen Be-
reich ausgebildet. Insbesondere die
individuelle Forderung der Kinder
und Jugendlichen in unseren klei-
nen Klassenverbanden hat sich in
den letzten Jahren als sehr gewinn-
bringend erwiesen.

Oftmals haben die Abiturientinnen
und Abiturienten des Gymnasiums
Mengen einen der besten Noten-
schnitte aller Gymnasien in der
ganzen Region erreicht.

BILDUNGSGANG
& ABSCHLUSS

Wir sind eine Gemeinschaft

Von Anfang an tragen wir Sorge
fir eine harmonische Klassen- und
Schulgemeinschaft, denn sie st
Grundlage fur erfolgreiches Lernen.

Wir arbeiten auf

Studium und Beruf hin

In den letzten beiden Jahren des
gymnasialen Bildungsgangs haben
alle Schilerinnen und Schiler ei-
Stundenplan.
Sie setzen in bestimmten Fachern
Schwerpunkte und wahlen andere
ab. Dabei wird einerseits sicher-

nen individuellen

gestellt, dass grundlegende Facher
wie Deutsch, Mathematik und eine
Fremdsprache nicht zu kurz kom-
men, und andererseits konnen die
Jugendlichen in den Bereichen, die
ihnen besonders gut liegen, ein ver-
tieftes Wissen erlangen.

Um sich spezifisch auf ein Hoch-
schulstudium vorzubereiten, kon-
nen die Schilerinnen und Schi-
ler beispielsweise Wahlkurse in
Astronomie,  Psychologie  oder
Wirtschaft besuchen.

Die Studienfahrten der Kursstufe fiihren die
Schiilerinnen und Schiiler an geschichtlich und
kulturell wichtige Orte. In Berlin (Foto rechts) lernen sie

unsere demokratischen Institutionen unmittelbar kennen.

Die Theater-AG (Foto unten) prdsentiert
ihr Kénnen in jahrlichen Auffiihrungen.

SCHULPROFIL

Wir erweitern den Horizont
Neben Fachwissen und Methoden-
kenntnis liegt uns auch die soziale
Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiler am Herzen. Im Rahmen des
Sozialkompetenz-Trainings (SOKO)
gestalten die Schilerinnen und
Schiler der Klassen 9 aktiv das Zu-
sammenleben an der Schule mit.
Als ,,Buddys® unterstlitzen sie die
finften Klassen in ihrem ersten
Schuljahr, sind als Schulsanitater
fur ihre Mitschiler im Einsatz oder
prasentieren die Schule mit der
Presse-AG in der Offentlichkeit.

Im Rahmen der Berufsorientierung
(BOGY) bekommen die Zehntklass-
ler einen Einblick in die Arbeitswelt.
Sie erleben, welche Anforderungen
in der Berufswelt an sie gestellt wer-
den und setzen sich mit den eigenen
Berufswiinschen auseinander.

Ob sportlich, kreativ oder sprach-
lich orientiert — in verschiedenen
AGs wie der Presse-, der DELF-
oder der FuBball-AG bieten wir
unseren Schilerinnen und Schiilern
die Gelegenheit, ihre Talente zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Wer sich fir die modernen Fremd-
sprachen begeistert, kann an der
einwochigen Englandfahrt in Klasse 9
oder an den beiden Schileraus-
tauschen mit Frankreich (Boulay in
Klasse 8, Monistrol in Klasse 10) teil-
nehmen. Latein kann man an unserer
Schule ab Klassenstufe 7 in der La-
tein-AG lernen, die bei Wunsch bis
zum , Latinum® fuhrt.

Wir ziehen alle

an einem Strang

Wir tragen Sorge flr ein offenes und
freundliches Miteinander aller am
Schulleben Beteiligten.

Unsere Schilermitverwaltung (SMV)
bringt sich aktiv in wichtige Entschei-
dungen ein und sorgt mit vielfaltigen
Aktionen fir Hohepunkte im Verlauf
des Schuljahres. Nikolaus-Besuch
und  Weihnachtsverkauf, Lolliday
und Sporttag sind schone Traditio-
nen in unserem Schulalltag.

Wir sind stolz auf unsere aktive
Elternschaft, die ihre Interessen auf
Elternabenden und in der Schul-
konferenz wahrnimmt und die un-
terschiedlichen Projekte der Kinder
engagiert mittragt.

Auch unser Forderverein unterstitzt
die padagogische Arbeit auf vielfal-
tige Weise und tritt fir die Belange
der Schule ein. Er sponsert kulturelle
Projekte, besondere Anschaffungen
der Schule sowie die Schulplaner fiir
unsere Flnftklassler.

KONTAKT

SO MENGEN

Gymnasium Mengen
Schulleitung: Herr StD Bien
Wilhelmiterstral3e 5

88512 Mengen
www.gymnasium-mengen.de

& 07572 8810

= 07572 711613

D4 sekretariat@gymnasium-
mengen.de

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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BERUFLICHE SCHULEN

im Landkreis

Gewerbliche Schule Bad Saulgau

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.gbs-badsaulgau.de

@ 07581 48602

D41 mail@gbs-badsaulgau.de

Kaufmannische Schule Sigmaringen

HohenzollernstraBe 16
72488 Sigmaringen
www.ks-sig.de

& 07571 7409500
>4 post@ks-sig.de

)

Mengen — im Mittelpunkt

einer guten Ausbildung 6

Gewerbliche, Erndhrungs-
und Sozialwissenschaftliche
Schule Sigmaringen

In der Talwiese 18

72488 Sigmaringen
www.bertha-benz-sigmaringen.de
& 07571 7409100

DA sekretariat@bbs-sig.de

In Mengen koénnen an Gemeinschaftsschule
mit auslaufender Werkrealschule, Realschule
und Gymnasium alle Abschlisse bis hin zum
Abitur erreicht werden.

Daneben gibt es die Moglichkeit, mit und
sogar ohne Abschluss der allgemeinbilden-
den Schulen an den beruflichen Schulen in
Sigmaringen und Bad Saulgau den Hauptschul-
abschluss, einen mittleren Bildungsabschluss
und sogar die Fachhochschulreife zu erlangen.

Uber Details informieren
alle genannten Schulen gerne.

14 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

BILDUNGSWEGE

nach dem Schulabschluss

(Fachgebundene)
Hochschulreife

Allgemeine
Hochschulreife

Fachschule
1,2,3,4 Jahre

Berufskolleg Berufliches
2-jahrig Gymnasium

T

Mittlerer Bildungsabschluss

: Helene-Weber-Schule

Kaufmannische und
Sozialpflegerische
Schule

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.ksp-badsaulgau.de

& 07581 48603

P4 info@ksp-badsaulgau.de

Sigmaringen @

Ausbildungsstadt
Mengen (]
Bad Saulgau

Berufsschule

+ betriebliche _ I-jahrige _ 2-jahrige
Ausbildung Berufsfachschule

2 oder 3,5 Jahre

Berufsfachschule

Berufseinstiegsjahr

T

Berufsvorbereitungsjahr
Vorqualifizierungsjahr
Arbeit / Beruf

+

Hauptschulabschluss

Ohne Schulabschluss

)

SOMENGEN

SIMENGEN

N N N )

SSMENGEN

)

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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BERUFSORIENTIERUNG

an der Sonnenlugerschule

Berufsorientierung beginnt an der Sonnenlugerschule in

Klasse 5 mit Themen wie ,,Berufe in unserer Stadt* und

wird unter verschiedenen Schwerpunkten bis in Klasse 10,

wo die individuelle Betreuung und Beratung im Vorder-

grund steht, intensiviert.

16 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Mit Einfihrung des neuen Bildungs-
plans zum Schuljahr 17/18 erfuhr
die Berufswegeplanung landesweit
die Bedeutung, die ihr an der Son-
nenlugerschule schon seit vielen
Jahren eingeraumt wird. Durch die
Einbeziehung eines Stundenkontin-
gents fur gezielte individualisierte
Starkung nach einer vorangegan-
genen Kompetenzanalyse starken
wir unser Profil im Bereich Berufs-
orientierung weiter. Aus unserem
bewahrten Fach BWP wurde im
Schuljahr 18/19 das neue Projekt
»STARTklar mit zusatzlichen pra-
xisorientierten Inhalten und unter
Mithilfe unserer Bildungspartner
und weiterer interessierter Unter-
nehmen.

SONNENLUGER-

PEE | SRMENGEN

Mittwochs  findet der Berufe-
Nachmittag statt. Betriebsbesichti-
gungen und Besuche in Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten wechseln
sich ab mit Vortragen von Auszubil-
denden, Ausbildungsleitern und Ver-
tretern von Verbanden und Innun-
gen an der Schule. Viele Jugendliche
knipfen hier erste Kontakte zu Prak-
tikums- und Ausbildungsbetrieben
und erweitern ihre Berufswunsch-
perspektive.

Zwischen Klasse 6 und 9 fiihren
wir vier Praktika durch, wobei die
Schiler ihre Praktikumsplatze zu-
nehmend selbststandig suchen und
eigenverantwortlich arbeiten sollen.

So nennen wir unser erstes Kurz-
praktikum in Klasse 6 mit Begleitung
einer nahen Bezugsperson. Die ge-
sammelten Erfahrungen prasentieren
Die Schiiler*innen als Kurzreferat im
Rahmen des Fachs BNT.

Zeitlich eigenverantwortlich doku-
mentieren die Schiler*innen 20 Stun-
den sozialer und /oder okologischer
ehrenamtlicher Arbeit zwischen den
Pfingstferien in Klasse 7 und den
Herbstferien in Klasse 8 in ihrem
Stempelheft. AnschlieBend erfolgt ein
Erfahrungsaustausch im Rahmen der
Wahlpflichtfacher AES oder Technik.

Im Rahmen der in Kooperation mit
der Handwerkskammer Reutlingen
durchgefiihrten Werkstatttage halten
sich unsere Klassen 8 zwei Wochen
lang an der Bildungsakademie Tibin-
gen auf. Wir besuchen dort an zehn
aufeinanderfolgenden Tagen die
Uberbetrieblichen Ausbildungswerk-
statten zehn verschiedener Hand-
werksberufe. Unsere Schiler be-
kommen dabei nicht nur detaillierte
Einblicke in die jeweiligen Ausbil-
dungsinhalte, sondern auch berufs-
feldbezogene Eignungsbeurteilungen
durch die Ausbilder der HWK.

Alle drei vorangegangenen Praktika
dienen neben der unterrichtlichen
Begleitung als Vorbereitung fur
Let’s work, das , wirkliche” Betrieb-
spraktikum in Klasse 9. Hier werden
mit der obligatorischen schriftlichen
Bewerbung, dem Fihren eines Be-
richtshefts und der Beurteilung
durch den Praktikumsbetrieb be-
reits viele Bestandteile der spateren
Berufsausbildung simuliert. Selbst-
verstandlich ermaoglichen wir unse-
ren Schilern im Rahmen der Aus-
bildungsplatzsuche auch zusatzliche
Praktika und Hospitationen wahrend
Klasse 9 und 10.

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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UND DANN?

Berufsorientierung an der Realschule

In guter Tradition fanden im Februar 2022 die Berufs-

findungsgespriache an der Realschule Mengen statt.

Die berufliche Zukunft der 65 Realschiilerinnen und
-schiiler stand bei diesen Gesprichen im Mittelpunkt.

Bereits wahrend des Schuljahres ha-
ben sich die Schilerinnen und Schu-
ler intensiv mit dem Thema ,,Berufs-
orientierung”  auseinandergesetzt.
Im November haben alle Schiilerin-
nen und Schiler der 9. Klasse ein
einwdchiges  Praktikum  auB3erhalb
der Schule absolviert und auch hier
wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Mit den Berufsfindungsgesprachen
wurde ein weiterer Meilenstein bei
der beruflichen Orientierung ge-
setzt. Jedes einzelne Gesprach mit
einer Schilerin / einem Schiiler fan-
den einem Zeitfenster von 45 Minu-
ten statt. Neben den Schilerinnen
und Schilern und deren Eltern war

jeweils eine Lehrkraft anwesend,
sowie ein Vertreter der Arbeits-
agentur und ein Personalchef oder
Ausbildungsleiter eines Betriebes
oder einer Einrichtung.

Die Zukunftsvorstellungen sind sehr
unterschiedlich: Viele Schulerinnen
und Schiler kommen mit ganz kon-
kreten Zielen und Wiinschen zu dem
Gesprach und es zeigt sich, dass sie
sich sehr gut informiert haben Uber
ihren Wunschberuf. Manche Schiiler-
innen und Schiler sehen eine Berufs-
richtung, die ihnen gefdllt und liegt,
aber es gibt auch Jugendliche, die ha-
ben ,,noch keinen richtigen Plan“ wie
ihre berufliche Zukunft aussehen soll.

Zum Gesprach bereiten sich die
Schiler*innen sorgfaltig vor. Sie
recherchieren ihren Wunschberuf
und sie fiihren eine Bewerbungs-
mappe mit sich, die sie im Deut-
schunterricht angefertigt haben,
sowie ihre Zeugnismappe mit den
aktuellen Noten. Nun wird gepriift,
ob der angestrebte Wunschberuf
zu den Noten passt, wie man noch
besser fiir sich in der Bewerbung
werben konnte und was es fir mog-
liche Alternativberufe gibt.

Die Realschule Mengen freut sich
sehr darlber, dass sich zahlreiche
Firmen bereit erklaren, bei diesen
Gesprachen dabei zu sein und wich-
tige Anregungen geben. Erganzend
dazu konnte der Berufsberater Vor-
schlage zu moglichen beruflichen
Alternativen machen oder ganz Un-
entschlossene zu einem Auswahl-
test einladen.

Die Lehrkraft und vor allem die El-
tern kennen die Jugendlichen sehr
gut und wissen um deren Starken
oder auch deren Entwicklungsfel-
der. Markus Kemmer, der zustandi-
ge Berufsberater flir die Realschule
Mengen ist sehr zufrieden darlber,
dass die Gesprache in einem solchen
Gremium stattfinden.

Auch von der schulischen Seite gibt
es sehr viel Lob. Die Schiilerinnen
und Schiler bestatigen, dass sie die-
ses Gesprach weitergebracht hat

und die Lehrkrafte schatzen es sehr,
wenn AuBenstehende den Jugend-
lichen mit Rat und Tat weiterhelfen
konnen.

Eine Weiterfiihrung dieser Gespra-
che als fester Bestandteil des Schul-
profils der Realschule Mengen ist der
Schule sehr wichtig. Die Betriebe,
die Arbeitsagentur, die Schulleiterin
Susanne Baur sowie die fir die Be-
rufsfindungsgesprache  zustandigen
Lehrkrafte Clemens Sproll, Marc
Rukwid und Michael Glaser sind sich
einig, dass die Berufsfindungsgespra-
che ein groBartiges Format sind und
unbedingt in den niachsten Jahren
fortgesetzt werden.

AUF EINEN BLICK

Aktionsabend Berufsorientierung
An der Realschule findet jahrlich
im Frihjahr der Aktionsabend Be-
rufsorientierung statt. Mittlerweile
prasentieren sich Uber 40 lokale Be-
triebe und weiterfiihrende Schulen

den interessierten Schiler*innen
und Eltern. Fir die Partnerbetriebe
ist dieser Abend meist von beson-
derem Wert, da die Eltern mit ihren
Kindern die Gesprache zu Hause
vorbereiten. Die Schilerinnen und
Schiiller werden an diesem Abend
von ihren Eltern verpflichtend be-
gleitet. AuBBer den Schiilerinnen und
Schilern der Realschule, sind auch
alle anderen Schulen der Gemeinde
zu diesem Abend eingeladen.

Was ist BoriS?

Eine weitere wichtige Saule in der
Berufswegeplanung der Realschule
Mengen ist der Aktionsabend Berufs-
orientierung, eine Art Berufsmesse.
Sie findet alljghrlich im Mai im Ge-
baude der Realschule statt und bietet
mittlerweile fiir iber 40 Betriebe und
weiterfiihrenden Schulen eine Bilihne
sich zu prasentieren.

Neben den Bildungspartnern der
Realschule Mengen, sind viele lokale
und regionale Betriebe und Schulen
vertreten. Der Aktionsabend Be-
rufsorientierung hebt sich von ahn-
lichen Veranstaltungen dadurch ab,
dass dieser eben abends stattfindet

und die Schilerinnen und Schiler
von ihren Eltern an diesem Abend
begleitet werden. Die Aussteller lo-
ben vor allem eine ,,andere Qualitat
der Gesprache®“, wenn die Eltern
dabei sind. Naturlich sind auch die
Schiler*innen der weiteren Men-
gener Schulen mit deren Eltern zu
diesem Abend eingeladen.

or

Berufswah|-SIEGEL Baden-Wiirttemberg
fiir berufsorientierte Schulen
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GEMEINSAME
BERUFSWEGEPLANUNG

auf dem Sonnenluger

Die Sonnenlugerschule und die Realschule — die beiden
Schulen auf dem Sonnenluger — arbeiten eng zusammen,
um ein abwechslungsreiches und informatives Programm
im Rahmen der Berufswegeplanung zusammenzustellen.
Durch die enge Kooperation gelingt es, auBerschulische
Partner zu gewinnen, deren Unterstlitzung sonst nur
groBeren Schulen vorbehalten ist.

Coaching 4 Future

Coaching 4 Future ist ein von der
Baden-Wirttemberg-Stiftung finan-
ziertes Projekt mit der Zielsetzung,
die umfangreichen beruflichen He-
rausforderungen im MINT-Bereich
vorzustellen. Hierzu besucht uns
regelmaBig ein Team junger Akade-
miker, welches in einem spannenden
Vortrag den Einsatz moderner In-
formationstechnik und die Moglich-
keiten angewandter Naturwissen-
schaften aufzeigt. Abgerundet wird
das Angebot durch berufsspezifische
Wissens- und Eignungstests aus dem
technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich sowie durch eine Prakti-
kums- und Ausbildungsplattform.

20 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

BoriS-Berufswahl-Siegel

Beide Schulen auf dem Sonnenluger
sind von der IHK mit dem BoriS-
Berufswahl-Siegel ausgezeichnet.
Dieses Zertifikat wird an Schulen
verliehen, die ein besonderes Au-
genmerk auf die Berufsorientierung
ihrer Schiiler legen und ein stimmi-
ges Malnahmenpaket im Schulprofil
verankert haben.

Unterstiitzung durch
Arbeitsagentur

An beiden Schulen ist die Berufsbe-
raterin der Arbeitsagentur mit festen
Sprechzeiten in die Berufsorientie-
rung eingebunden. Zudem arbeitet
Sie auch mit den gesamten Klassen

ab Klassenstufe 8 und stellt dort vor
allem den Umgang mit verschiede-
nen Online-Plattformen zur Berufs-
orientierung vor. An Elternabenden
besteht die Moglichkeit zur direkten
Kontaktaufnahme.

Info-Busse

Besuche der Info-Busse der ME-In-
dustrie, der Bauwirtschaft und des
Gastronomieverbands DEHOGA
erginzen das Berufskundeangebot
beider Schulen. In den Bussen be-
arbeiten die Schiler praktische und
theoretische berufsspezifische Auf-
gaben und testen dabei ihre Eignung
und ihr Interesse an den entspre-
chenden Berufen. Vertreter regio-
naler Unternehmen der jeweiligen
Branchen nutzen den Besuch ihrer
Innungs-Busse, um potentielle zu-
kiinftige Azubi-Talente kennenzu-
lernen und sie fiir eine duale Ausbil-

dung zu begeistern.

STARTkIar STARTKLAR? STARTKLAR!

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

Mit dem Projekt ,,STARTklar* setzen die Sonnenluger-

schule und die Realschule Mengen seit dem Schuljahr

2018/19 weit liber die Region hinaus einen markanten

Meilenstein in der Weiterentwicklung der Berufsorien-

tierung der Schiilerinnen und Schiiler.

Ideen- und Impulsgeber waren
Joachim Wolf und Thomas Hegele
von der Sonnenlugerschule sowie
Mechtild Kniele, ehemalige Schullei-
terin der Realschule. Gemeinsam mit
der Arbeitsagentur Balingen und der
projektbegleitenden Agentur MarCo
Consulting haben sie in den ver-
gangenen zwei Jahren das innovative
Projekt erarbeitet, das alle Schilerin-
nen und Schiler der achten Klassen
entsprechend ihrer Kompetenzen
bei der Wahl des fur sie ,richtigen’
Berufsfelds unterstltzt und fordert.

Kompetenzprofil als Grundlage

Grundlage von STARTKklar ist ein
individuelles Kompetenzprofil, welches
von und mit jeder Schilerin und je-
dem Schiler erstellt wird. Dabei
werden zunachst von jeder Schilerin
und jedem Schiiler die vier Uberge-
ordneten Kompetenzfelder ,Sozial-
kompetenz®, ,,Methodenkompetenz®,
~personale Kompetenz“ und ,,berufs-

spezifische Kompetenz® erfasst. Darauf
aufbauend werden die Schiler®in-
nen individuell einem technischen,
sozialen  oder  kaufmannischen
Neigungsfeld zugeordnet. In einem
dem entsprechenden Partnerbetrieb
sammeln die Schuler*innen jeden
Dienstagnachmittag wichtige berufs-
praktische Einblicke und Erfahrungen.
Der Praktikumszeitraum betragt je
Schulhalbjahr drei bis vier Monate.

Beste Chancen

Aus den Praktika ergeben sich fiir die
Schilerinnen, Schiler und die Unter-
nehmen beste Chancen: Die Prak-
tikanten werden in ihrem Starken-
bereich weiter gefordert. Durch das
zu erwartende positive Feedback
wird ihre Bereitschaft gestarkt, sich
aktiv in den eigenen Berufswahl-
Beteiligte
Betriebe erhalten durch das friihzeitige
Kennenlernen geeigneter Jugend-
licher eine wertvolle Unterstlitzung

prozess  einzubringen.

beim zunehmend schwieriger wer-
denden Prozess der Azubi-Akquise.

Partnerbetriebe ermdoglichen
praktische Einblicke

Um den Schiilerfinnen eine praxis-
bezogene Berufsorientierung bieten
zu konnen, ist eine starke Verzahnung
mit den Partnern aus Industrie, Wirt-
schaft, Handel und sozialen Feldern
elementar wichtig. Die Resonanz
von Seiten der regionalen Betriebe
wird von Jahr zu Jahr grofBer. Trotz
erschwerender Corona-Auflagen im
vergangenen Schuljahr 2021/2022
beteiligten sich 35 Betriebe und
Einrichtungen am Projekt. Hierbei
konnten Uber 50 Praktikumsplitze
fur die STARTklar-Schiiler*innen ge-
sichert werden.

KONTAKT

STARTklar
www.startklar-sonnenluger.de
D4 info@startklar-sonnenluger.de

Ansprechpartner

Thomas Hegele, Sonnenlugerschule
& 07572 8840

Clemens Sproll, Realschule Mengen
& 07572 8850

Luisa Arnold, MarCo Consulting
& 07572 94926
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PROJEKT STARTKLAR

STARTKLAR FUR
DIE BERUFSWELT

Erweiterte und praxisorientierte
Einblicke erhalten die Schiiler*innen
der achten Klassen der Realschule
und der Sonnenlugerschule Mengen
innerhalb des Projektes STARTklar.

AUSBILDUNGSSTADT

STARTKLAR 2021/2022

Praktika zur Berufsorientierung unter
Auflagen der Corona-Regelungen

Im Schuljahr 2021/2022 konnten den STARTklar-
Schiiler*innen berufsorientierende Einblicke wieder
direkt in den Betrieben ermdglicht werden.

Uber 50 Praktikumsplitze in

35 Partnerunternehmen

55 Praktikumsplatze im ersten und 50
Praktikumsplatze im zweiten Schul-
halbjahr wurden von 35 Partner-
unternehmen in der Region im Rahmen
des Projektes STARTklar im Schul-
jahr 2021/2022 bereitgestellt.

Der Praktikumszeitraum fir das erste
Schulhalbjahr ging von 16.11.2021
bis 22.02.2022, der Zeitraum fur
das zweite Schulhalbjahr fand vom
15.03.2022 bis 12.07.2022 statt.

STARTklar in den Betrieben

Wenn auch unter erschwerten
Bedingungen — die erste Prakti-
kumsphase des Projektes START-
klar konnte erfolgreich durchgefihrt
werden und die teilnehmenden Acht-
klassler*innen der Realschule und
Sonnenlugerschule Mengen erhielten
erkenntnisreiche praxisbezogene Ein-

blicke in das ihrem Kompetenzbe-
reich zugeordneten Berufsbild im
dementsprechenden Partnerbetrieb.

Partnerbetriebe 2021/2022

Als Premiumpartner des Projektes
STARTKklar waren dieses Jahr wieder
die Firma H.-D. Schunk GmbH & Co.
Spanntechnik KG (Mengen) mit ganzen
8 Praktikumsplatzen pro Halbjahr, die
Karl Spah GmbH & Co. KG (Scheer),
Raab Karcher Baustoffhandel (Men-
gen) und — neu — die Stiftung Liebe-
nau mit dabei.

Zu den weiteren Partnerunternehmen
im Projektjahr 2021/2022 gehorten
die ALPU GmbH (Mengen), die Auto-
Domicil GmbH (Mengen), die Bacher
GmbH (Mengen), der Bauhof Mengen,
die Theo Beutinger GmbH (Bad
Saulgau), die Duffner Landtechnik
GmbH & Co. KG (Hohentengen), die
Gipson Metallverarbeitung (Mengen),

das Haus Nazareth mit der Jugend-
sozialarbeit (Herbertingen) und der
Kinderheim-Tagesgruppe (Mengen),
die Kern GmbH — Rollladenbau +
Sonnenschutz (Hohentengen), der
Kindergarten Spatzennest (Beuren),
der Kindergarten St. Christophorus
(Ennetach), der Kindergarten St. Maria
(Hohentengen), die Knoll Maschinen-
bau GmbH (Bad Saulgau), die
Manfred  Loffler  Wohn-  und
Gewerbebau Bauunternehmen GmbH
(Hohentengen), die Marienapotheke
(Mengen), die Firma Matthias Reck
— Holz in Bestform (Hohenten-
gen), die Modellbau Nassal GmbH
(Hohentengen), die Neher DIA
GmbH & Co. KG (Ostrach-Einhart),
die NMH GmbH (Hohentengen),
die Oberschwabische Werkstatten
gem. GmbH (Mengen), die Reisch
GmbH & Co. KG (Bad Saulgau), die
Stadtentwasserung (Mengen) und die
Wolpert GmbH & Co. KG (Ertingen).

AUSBILDUNGSSTADT



RUCKBLICK

uber die Praktika bei unseren
STARTklar-Premiumpartnern

Berufsorientierungspraktika bei unseren
vier STARTklar-Sponsoren 2021/2022.

Charlene und Oxana landeten als Praktikantinnen im
Bereich Zerspanungsmechanik bei der Firma Schunk
in Mengen. Die beiden zeigen sich begeistert von der
Betreuung durch die Ausbildungsleiter Herr Joost
und Herr Brendle, die in der Weitergabe von Teilen
der Betreuung an ihre Azubis auch eine Moglichkeit
sehen, deren Sozialkompetenzen zu starken. Trotz der
Zuweisung in den gewerblichen Bereich aufgrund der
im Rahmen des Projektes STARTklar durchgefiihrten
Kompetenzanalyse sehen Oxana und Charlene ihre

Bild: © Rawpixel.com | Freepik .y

Zukunft aber trotzdem nicht im Bereich Zerspanungs-
mechanik, sondern vielmehr im kaufmannischen oder
sozialen Bereich.

D
Eine hervorragende

Ausbildungsbetreuung!

Stiftung K}l
Liebenau

Krish hat durch STARTklar einen Beruf kennengelernt,
der bisher noch nicht auf seiner Wunschliste stand. Er
ist im Haus der Pflege St. Wunibald der Stiftung Lie-
benau in Scheer als Altenpflege-Praktikant gelandet.
Obwohl Krish seine berufliche Zukunft eher nicht im
sozialen Bereich sah, bereitete ihm die Mitbetreuung
der Bewohner von Anfang an sehr viel Freude: ,Der
Beruf passt toll zu mir.“ erzdhlt er sichtlich zufrieden
und konnte sich vorstellen, im sozialen Bereich auch
kinftig weitere Berufserfahrungen zu sammeln.

)

Der Beruf passt toll zu mir.

Die lockere Atmosphdre und
der freundliche Umgang miteinander
gefallen uns besonders! ‘

raab
karcher

Sowohl der Logistik-Bereich als auch der kauf-
mannische Bereich durften von zwei STARTKklar-
PraktikantenbeiRaab KarcherBaustoffhandelerkundet
werden. Das Praktikum machte den Jungs richtig Spal3,
weil es abwechslungsreich und spannend war. Auf3er-
dem waren die Mitarbeiter*innen sehr freundlich und
kiimmerten sich ganz prima um die beiden Schiiler. Bei
so einer Stimmungim Betrieb konnte mansichauch eine
Ausbildung vorstellen!

)

Hier kénnen wir uns auch
eine Ausbildung vorstellen!

(14

DICHTUNGEN UND MEHR

Gleich vier Praktikant*innen wurden von der Firma
SPAH in Scheer fiir die Praktika im Rahmen des Pro-
jektes STARTklar aufgenommen: Drei Praktikant®in-
nen im gewerblichen Bereich und ein/e Praktikant*in
im kaufmannischen Bereich. Die Schiler*innen gingen
alle ausgesprochen gerne am Dienstagnachmittag
nach Scheer, auch wenn dies coronabedingt leider
nicht immer moglich war. Im Werkzeugbau wurden
unseren Schiiler*innen die grundlegenden Tatigkeiten
fir die Metallberufe gezeigt, welche sie auch gleich
anwenden durften. Die lockere Atmosphare und der
freundliche Umgangston der Mitarbeiter*innen gefie-
len den Praktikant*innen ganz besonders. Sie finden es
schade, dass ihre Zeit bei der Firma SPAH nach den
Ferien endet, sie sind aber auch gespannt, in welchem
Betrieb ihr nachstes Langzeitpraktikum im Rahmen
von STARTklar stattfinden wird.
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Egal, ob du eine Ausbildung mit oder ohne

Nascherei suchst. Mit Check-U findest du

passende Zukunftsaussichten ganz nach

deinem Geschmack! Deine Berufsberater*innen

weisen dir den Weg und bringen dich weiter.
#AusbildungKlarmachen Einfach QR-Code mit dem

Smartphone scannen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Balingen

bringt weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Balingen

Dafiir vermitteln und beraten wir
Arbeits- und Ausbildungssuchende,
unterstiitzen Unternehmen bei der
Mitarbeitersuche und erbringen viele
weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten
liegt dabei in der Vermittlung und
Beratung von Menschen. Darliber
hinaus spielen aber auch Bereiche
wie [T, Statistik, Controlling und Fi-
nanzen, Personal oder Infrastruktur
eine wichtige Rolle.

UNSERE ANGEBOTE

Wir bringen
MENSCHEN UND ARBEIT
ZUSAMMEN

Die Bundesagentur fiir Arbeit, kurz ,,BA",
ist der grofte Dienstleister am
deutschen Arbeitsmarkt.

KONTAKT

Agentur fiir Arbeit

Balingen
Unterstlitzung bei der Stingstral3e 17
Berufsorientierung 72336 Balingen
Berufliche Beratung www.arbeitsagentur.de

Hilfe bei der Suche nach einer

Ausbildungs- oder Arbeitsstelle @ Service-Tel.: 0800 4555500%
Sonstige Hilfen und >4 balingen@arbeitsagentur.de
Fordermoglichkeiten

*Dieser Anruf ist fir Sie kostenfrei

Staatlich anerkannte

Ausbildungsberufe
Fachangestellte/r fir Arbeits-
marktdienstleistungen
Fachinformatiker/in

Hochschule der BA,
Fachhochschule fiir Arbeitsmarkt-
management mit den beiden
Bachelorstudiengdngen
Arbeitsmarktmanagement
Bildung, Beruf und Beschiftigung

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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WWW Stadtwerke-me'nge“ e

[m] Mittlere StraBe 40 | 88512 Mengen

Telefon 07572/607-205
E-Mail: stadtwerke@mengen.de

o
o
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STADTWERKE

(Jo MENGEN

DrittgroBter Arbeitgeber

IN MENGEN

Die Stadtverwaltung Mengen ist mit liber 200
Mitarbeitern der drittgroBte Arbeitgeber in Mengen.

Wir bieten in den unterschied-
lichsten Bereichen interessante
und vielfdltige Tatigkeiten und
Dienstleistungen an.

Zu den Aufgaben der Stadtver-
waltung gehoren neben der Finanz-
verwaltung auch die Planung und

ANGEBOTE

Wir bilden aus:
Verwaltungsfachangestellte*r
Erzieher*in / Kinderpflegerin
StralBenwarter*in
Fachangestellte*r flir Baderbetriebe
Elektroniker*in

Fachkraft fir Abwassertechnik
Fachinformatiker¥in

Forstwirt®in

O DO ODOODOODODODODD

Wir suchen nach jungen, dynamischen
Nachwuchskréften, die unter der
Anleitung von erfahrenen Mitarbei-
tern die nachste Generation einer
serviceorientierten Stadtverwaltung
werden.

Umsetzung von Bauvorhaben sowie
die Unterhaltung von Gebauden.
Alle Fragen zum Meldegesetz wer-
den im Birgerblro beantwortet.
Das Standesamt ist Anlaufstelle
nicht nur fir Trauungen, sondern
auch fir Geburten und Todesfille.

Auch das Ordnungsamt leistet viel-
faltige Aufgaben flr die Sicherheit
und Ordnung in Mengen.

Neben den Verwaltungsaufgaben
bieten wir vielfiltige Ausbildungs-

KONTAKT

moglichkeiten im sozialen und tech-
nischen Bereich an.

Die Stadtwerke Mengen versorgen
die Kunden zuverldssig mit Strom,
Wasser und Warme und sorgen als
Betreiber des Mengener Hallen- und
Freibades flr viel Freizeitspal3.

Bei all diesen Tatigkeiten steht
Burgerfreundlichkeit ~ an  erster
Stelle — denn die Stadt Mengen
ist ein modernes Dienstleistungs-
unternehmen, welches die Aufga-
ben schnell, kompetent und service-
orientiert umsetzt.

Stadt Mengen
HauptstraB3e 90
88512 Mengen
www.mengen.de

Stadtwerke Mengen
Wasserstral3e 4
88512 Mengen

www.stadtwerke-mengen.de

Ansprechpartnerin

Frau Nadine Winkhart

& 07572 607119

= 07572 607710

>4 nadine.winkhart@mengen.de
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Bereit zum Durchstarten?

Die Talentschmiede des Technologiefiihrers fiir Greifsysteme und Spanntechnik sucht Dich!

Superior Clamping and Gripping

schunk_junge_karriere

% schunk.com/ausbildung

SCHUNK /"

Theorie, Praxis, Personlichkeit —

AUSBILDUNG BEI SCHUNK

Der weltweit fiihrende Ausriister von Robotern und
Fertigungsanlagen beschiftigt 3.500 Mitarbeitende.

War es deine Zahnburste, der Schoko-
riegel oder dein neues Smartphone!?
Die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass
du heute schon ein Produkt in der
Hand hattest, das mit Hightech-Kom-
ponenten von SCHUNK hergestellt
wurde. Der weltweit fihrende Aus-
rister von Robotern und Fertigungs-
anlagen beschiftigt  3.500 Mitar-
beitende. Uber 500 davon arbeiten in
Mengen. Im Kompetenzzentrum flir
Drehtechnik und Stationdre Spann-
technik der Heinz-Dieter SCHUNK
GmbH & Spanntechnik KG sorgen sie
dafii, dass sich Werkstlicke prazise
und zuverldssig auf Bearbeitungs-
maschinen spannen lassen.

43 junge Menschen absolvieren der-
zeit eine Ausbildung in Mengen. Alles,
was sie fur ein erfolgreiches Berufs-
leben wissen mdussen, lernen sie im
800 Quadratmeter grof3en Ausbil-
dungszentrum mit einem hochmoder-
nen Maschinenpark. Sie konnen eine
Ausbildung in Zerspanung mechanik,

ritte bei. SCHUNK sind
alitomatisiert, so d?rss-siqdi:e Beschiftigten
auf| das Management der*Rrozesse konzen-
trieren kénnen, © SCHUNK

Technischem Produktdesign, zu Indu-
striekaufleuten oder Fachlageristen
machen. Oder sie studieren dual.
Dafiir stehen die Facher Konstruktion
und Entwicklung, Produktionstechnik
oder das Kombi-Studium Maschinen-
bau zur Wahl, das die Berufsaus-
bildung zum Industriemechaniker und
das Studium zum Bachelor of En-
gineering verzahnt. Drei Dreh- und
Frasmaschinen auf 360 Quadratmeter
stehen den Auszubildenden fir den
Grundlehrgang Metall zur Verfligung,
die CNC-Ausbildung findet an sechs
CNC-Frias- sowie vier CNC-Dreh-
maschinen statt. Die Theorie lernen
die Auszubildenden neben der Berufs-
schule im Ausbildungszentrum.

Neben modernen Maschinen gehdren
digitale Angebote zur Ausbildung
selbstverstandlich dazu. Denn Industrie
4.0 steht bei SCHUNK ganz oben auf
dem Lehrplan. Im Projekt ,Digitaler
Zwilling in der Ausbildung” lernen die
Auszubildenden ganz praktisch, wie
sie digitale Zwillinge von Fertigungs-
maschinen erstellen. Hierfir spiegeln
sie die Daten, Algorithmen und Sen-
soren von reellen CNC-Maschinen
auf selbst gebaute digitale Infoboards
und erstellen so virtuelle Abbilder.
Diese konnen sie anschlieBend nutzen,
um das Programmieren zu tben.

Neben der fachlichen Ausbildung wird
in Mengen Personlichkeitsentwicklung
grof3geschrieben. Beim Projekt ,,Per-
spektivwechsel”, das in Kooperation
mit der OWB Oberschwabische
Werkstatten gem. GmbH regel-
maBig durchgefiihrt wird, lernen die
Auszubildenden die Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung kennen und
Ubernehmen soziale Verantwortung.
Mehrere Tage schnuppern sie in den
Arbeitsalltag ihrer Paten in der Werk-
statt. AnschlieBend werden die Rollen
getauscht und die Paten mit Handicap
lernen Gber mehrere Tage hinweg den
Arbeitsalltag bei SCHUNK ' kennen.
Fir das Programm erhielt SCHUNK
2020 den IHK-Bildungspreis.

KONTAKT

Heinz-Dieter SCHUNK GmbH &
Co. Spanntechnik KG

Lothringer Stral3e 23

88512 Mengen

www.schunk.com

Frau Vera Buck
Personalreferentin

@ 07572 76141166

= 07572 76141030

D4 vera.buck@de.schunk.com
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UNTERNEHMENSGRUPPE

Du bist hyped
statt crln e?

“bei a

v

sind der Zeit ein Stiickchen voraus. Die 4,5-Tage-Woche mit Gleitzeitmodell,
sowie viele weitere Benefits, ermaglichen es dir,

deinen Arbeitsalltag flexibel zu gestalten.

Du mochtest deine Work-Life-Balance leben? Dann komm zu SPAH!

Wir sind stolz auf jeden Einzelnen, denn unsere
uber 600 Mitarbeitende geben taglich Ihr Bes-

tes. Dadurch kann die SPAH Unternehmens- W

gruppe weltweit als Experte flr Kunststoff- und / 9&9@ )

Gummiverarbeitung agieren und neue Innova- W?
geweckl'

tionspotentiale ausschopfen. Unsere Unter-

nehmensgruppe hat vier Standorte deutsch-

landweit und zusammen sind wir ein Team. Wir freuen uns auf deine
aussagekraftige Bewerbung an

ersonalfdspaeh.de
Folgende Ausbildungsplatze bieten wir an: 2 [t g

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Weitere Infos unter
Fachlagerist (m/w/d) - spaeh.de/karriere

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Industriekaufleute, Zusatz Technik (m/w/d) Karl Spih GmbH & Co. KG

Industriekaufleute, Zusatz internationales IndustriestrafBle 4-12
Wirtschaftsmanagement 72516 Scheer

Spae h d e / karriere
B Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 60 gM W
” ...und viele weitere interessante Jobangebote

unter www.spaeh.de/karriere
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MAURER m/mwrd
STUCKATEUR mmwd
BAUGERATEFUHRER m/wrd

BETON- UND
STAHLBETONBAUER m/wrd

GARTEN-/LANDSCHAFTSBAUER mwrd

BAUZEICHNER m/wrd
KAUFMANN/-FRAU m/wrd
Buromanagement oder Immobilien
BAUINGENIEUR PLUS m/wd
BAUBETRIEBSWIRT PLUS m/wid

www.bauen-mit-loeffler.de ()03

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

KOMM INS LOFFLER-TEAM.

Seit Uber 30 Jahren sind wir ein zuverlassiger und fairer Partner
in der Bau- und Immobilienbranche. Die Region Bodensee-

Oberschwaben ist unsere Heimat - hier sind wir zuhause. .
Wir bauen in solider und energieeffizienter Bauweise modernste Manfred Loffler
und innovative Wohnungen und Gebaude. BAUUNTERNEHMEN

Eine familiare Atmosphare mit
spannenden und innovativen Projek-
tenzeichnenunser Bauunternehmen
aus und machen uns zu dem, worauf
wir stolz sind. Freude und Spal3 bei
der Arbeit und bei der Ausbildung
stehen bei uns an oberster Stelle.

Unser LOFFLER-Team besteht aktuell
aus rund 85 Mitarbeitenden.

Wir sind stolz auf unsere Mann-
schaft, denn sie pragt unser weit-
bekanntes und gutes Ansehen.

Wir bauen schlusselfertige Wohnun-
gen, Gebaude sowie Industrieanlagen
und z.B. Verbrauchermarkte - der
Hochbau ist unsere Kernkompetenz.

Wir bieten in der Ausbildung und im
Studium  abwechslungsreiche und
herausfordernde  Tatigkeiten, bei

denen Eigeninitiative und Engage- Ebenso bieten wir auch Ferienjobs, Prak-

ment gezeigt werden kénnen. tikas und Werkstudentenstellen an -
bei Interesse meldet euch gerne bei uns!

Wir bieten top-moderne, ergono- )

mische Arbeitsplatze, ein betrieb- Das LOFFLER-Team freut sich auf

liches Gesundheitsmanagement so- ~ Weitere, motivierte und engagierte

wie spannende Team-Events. Team-Mitglieder!

Bewirb Dich noch heute und sichere Dir deinen Ausbildungs- oder ﬂ
Studiumsplatz in der Zukunftsbranche HANDWERK bei LOFFLER! '

KONTAKT

Manfred L&ffler

Wohn- und Gewerbebau
Bauunternehmen GmbH
Farbebachstralie 2
88367 Hohentengen

ANSPRECHPARTNERIN

Frau Nusser S
(Personalreferentin)

Tel. 07572 76770-0
bewerbung@mloeffler-bau.de



Aushildung im Baustoffhandel

WERDE EIN

RAAB KARCHER ORIGINAL.

Knapp 400 Auszubildende in zehn Ausbildungsberufen sind aktuell bei der STARK Deutschland
GmbH beschaftigt. Damit zahlt der Offenbacher Baustoffhandler, zu dem neben Raab Karcher
auch Spezialisten wie Melle Gallhéfer und Muffenrohr gehéren, nicht nur zu den fiihrenden Unter-
nehmen, sondern auch zu den erfolgreichsten Ausbildungsbetrieben der Baustoffbranche.

Von Originalen fir Originale: Fiir die Motive hat STARK Deutschland echte Auszubildende fotografieren lassen.

Mit der neuen ,Werde ein Original“-Ausbildungskampag-
ne, die am 18. Januar ihren digitalen Launch feierte, setzt die
STARK Deutschland GmbH bei der Suche nach engagierten
Nachwuchskraften nun auf Auszubildende aus den eigenen
Reihen.

»Flr den Start ins Berufsleben ist nichts wichtiger als eine
solide Ausbildung., so Michael Kniippel, Vorsitzender der
Geschéaftsfiihrung bei STARK Deutschland, ,Als jemand, der
selbst mit einer Ausbildung die ersten Schritte im Baustoff-
handel absolviert hat, spreche ich da aus Erfahrung. Wir sind
extrem stolz, dass wir so vielen jungen Menschen die Chance
geben, bei uns den Grundstein fiir ihren zukiinftigen Werde-
gang zu legen.”

»Werde ein Original“

Mit dem digitalen Launch der neuen ,Werde ein Original®-
Ausbildungskampagne unterstreicht die STARK Deutschland
GmbH ihr erklartes Ziel, das Thema Ausbildung als nachhalti-
gen Erfolgsfaktor weiter auszubauen.

Die bildstarken Motive, auf denen die Kampagne aufbaut, erin-
nern an Streamingdienste und sollen engagierte Nachwuchs-
krafte fir eine Ausbildung im Baustoffhandel begeistern. Wie
bei Netflix, Amazon Prime und co. erhalten Interessierte auf
der neu aufgesetzten Ausbildungsseite www.karriere-original.
de mit wenigen Klicks Zugriff auf unzahlige spannende Inhal-
te und Informationen zum Thema Ausbildung.

Raab Karcher Baustoffhandel - eine Marke der STARK Deutschland GmbH
Bremer StraBe 7 - 88512 Mengen - Tel. 07572 7618-0 - www.raabkarcher.de/mengen

RAAB KARCHER

BAUSTOFFHANDEL

Was zeichnet ein Original aus?

Diese Frage beantwortet Marc-Oliver Windbacher, Geschafts-
flihrer Personal bei STARK Deutschland: ,Originale sind fiir
uns im ersten Schritt authentische Menschen - unabhangig
davon, wo sie herkommen, wie sie aussehen oder was sie bis-
her gemacht haben. Wir sind ein bodenstandiges Unterneh-
men. Fiir uns zahlt, das jemand Lust hat mitanzupacken und
Teil einer echten Gemeinschaft werden will!*

| “im |
EiNZELHanpeL

Du bist gerne mit Menschen zusammen? Deine Freunde sagen, du
seist das geborene Verkaufstalent? Bei Raab Karcher bekommst du die
Chance, deine Stérken ideal einzubringen.

Von Originalen fiir Originale

Wie ein Original aussehen kann, zeigt die Kampagne gleich
auf den ersten Blick. Fiir die Motive wurden aktuelle Auszu-
bildende aus den eigenen Reihen fotografiert, die sich zuvor
mit einem kurzen Bewerbungsvideo fir das ,Azubi-Shooting*
bewerben konnten.

»FUr uns war von Anfang an klar, dass wir fiir die Motive
unsere eigenen Auszubildenden fotografieren wollen., er-
klart Matthias Habedank, Direktor Commercial bei STARK
Deutschland, ,Die Reaktionen auf unseren internen Aufruf
haben gezeigt, dass das der richtige Ansatz war. Unser Aus-
bilderteam, das mittlerweile aus mehr als 220 Fachexpertin-
nen und Fachexperten besteht, hat innerhalb weniger Tage
unzahlige Bewerbungsvideos bekommen.”

— FACHKRAFT —

Ordnung ist das halbe Leben. Wenn du dich gleichzeitig auch fiir
Organisation und Arbeitssicherheit begeistert, ist die Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik das Richtige fiir dich!

Die Berufsbilder, in denen die STARK Deutschland GmbH
ausbildet, reichen von Kaufleuten fiir GroB- und AuBenhan-
delsmanagement, im Einzelhandel oder aber seit 2019 im
E-Commerce, bis hin zu Fachkraften fiir Lagerlogistik, Be-
rufskraftfahrer oder Fachinformatiker fiir Systemintegration.
Dariiber hinaus bietet der Offenbacher Baustoffhandler ein
duales Studium im Bereich BWL-Handel an.

Fir alle, die ein Sitz auf dem Gabelstapler mehr reizt, als ein Platz am
Schreibtisch: die Ausbildung zum Fachlagerist.

Mehr Informationen erhalten Interessierte unter: www.karriere-original.de
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Fiir meine Ausbildung schlagt mein Herz hoher.

Und es klingelt im Geldbeutel.
Werde Pflegefachmann (m/w/d)

...und starte bei uns die neue generalistische Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d), die seit 2020
die bisherigen Berufsausbildungen der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zusammenfihrt.

Jede Menge weitere Moglichkeiten
Wir bieten dir zudem Praktika und die Teilnahme am FSJ/BFD. Dariber hinaus kannst du bei uns im
Ehrenamt Zeit schenken und dabei selbst neue Kraft tanken.

Melde dich bei unseren Standorten

e Haus der Pflege St. Maria — Hohentengen
Petra Trunk — Tel. 07572 7672-0 — maria.hohentengen@stiftung-liebenau.de

e Haus der Pflege St. Ulrika — Mengen
Petra Trunk — Tel. 07572 7672-0 — ulrika.mengen@stiftung-liebenau.de

e Sozialstation St. Anna — Hohentengen-Mengen-Scheer
Sandra Adelberger — Tel. 07572 7629-3— sozialstation.mengen @stiftung-liebenau.de

PS: Wir freuen uns auf Dich!

O € kununu’ 4

stiftung-liebenau.de/ azubi-pflege

Stiftung
Liebenau
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Stiftung
Liebenau

Wem ,irgendwas mit Menschen®
vorschwebt, der ist in der Stiftung
Liebenau genau richtig. Dabei gibt es
nicht nur die klassischen Berufe in der
Pflege oder in der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderungen: Auch wer
ein Handchen fir Technik hat oder
einen griinen Daumen, ist in der Stif-
tung Liebenau am richtigen Platz.

In 17 Berufen bildet die Stiftung Lie-
benau an die 400 junge Leute und
Quereinsteiger aus. Darlber hinaus

JEDE MENGE MOGLICHKEITEN

bei der Stiftung Liebenau

Nicht nur die klassischen sozialen und Pflege-Berufe —
die Stiftung Liebenau bietet weitaus mehr!

bietet die Stiftung Liebenau Studi-
enpldtze fir das Duale Studium an.
Eine davon ist die Ausbildung zum
Pflegefachmann oder -frau. Mit me-
dizinischen, therapeutischen und
pflegewissenschaftlichen Inhalten ist
vor zwei Jahren ein Ausbildungsbe-
ruf entstanden, der sehr vielseitig ist
und gute Aufstiegschancen bietet.

Und mehr noch: Arbeitsplatze in der
Pflege sind zukunftssicher. Auch fur
die Arbeit mit Menschen mit Behin-

derung gibt es beispielsweise als Hei-
lerziehungspfleger oder -pflegerin
einen Beruf, der viele Gestaltungs-
moglichkeiten hat und dabei Raum
fur die eigene Kreativitat lasst. Wer
noch gar nicht so genau weil3, wohin
die berufliche Reise gehen soll, kann
zum Beispiel Uber ein Freiwilliges
Soziales Jahr herausfinden, welcher
Beruf passt. Auch die Stiftung bietet
FSJ-Platze an, einige sogar in ihren
weniger ,sozialen“ Bereichen wie in
der Betriebstechnik, dem Forstbe-
trieb oder der Landwirtschaft.

KONTAKT

Stiftung Liebenau
Siggenweilerstrafle | |
88074 Meckenbeuren

www.stiftung-liebenau.de/ausbildung

Frau Carolyn Eicher
@& 07542 101307
D41 ausbildung@stiftung-liebenau.de
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WAS ICH TUE,
y X
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Valentin Hilgenfeldt, 22 Jahre,
Auszubildender der Heilerziehungspflege

. Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich die Energie,

die ich in meine Arbeit stecke, von meinen Klienten jeden Tag

wieder zuriick bekomme. Es ist einfach ein unglaublicher Job
mit viel Professionalitdt und auch viel Spaf3. **

Tina Lensler,
Schulsozialarbeiterin in der Jugendhilfe

., Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich jeden Abend
mit dem Gefiihl nach Hause gehe, dass es durch meine Arbeit
jemandem besser geht.

Tobias Briissel, 28 Jahre,
Altenpfleger

., Ich bin ein Chaot und Freigeist. Und ich habe ADHS.
Mein Job als Altenpfleger gibt mir Kontinuitdt.
Ich finde es prima, dass ich als Mensch hier unkonventionell
sein darf. Wichtig ist doch, dass es den Bewohnern gut tut.
Man kann hier iiber alles reden. *

Claudia Nerz, 26 Jahre,
Auszubildende zur Pflegefachkraft

., Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich das Gefiihl habe,
hier endlich in meinem Job angekommen zu sein.
Der Kontakt zu Menschen ist toll. *

Du willst dich bewerben? Wenn du schon weif3t, wo du gerne
i & - arbeiten willst, dann wende dich direkt an die Mitarbeiterinnen und
Die Zi egle Ir'scC h €Il mm Mitarbeiter der Einrichtung vor Ort.

Oder bewirb* dich unter: bewerbung@zieglersche.de.

EINFACH
MENSCH SEIN

Die Zieglerschen sind ein diakoni-
sches Unternehmen mit Hauptsitz
im oberschwabischen Wilhelmsdorf.
Gegrilindet vor mehr als 175 Jahren
betreiben wir heute Kliniken, Senio-
renzentren, Schulen, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung, In-
ternate, Kindergdrten, Therapie-
zentren, Beratungsstellen und vieles
mehr an rund 60 Standorten zwi-
schen Stuttgart und Bodensee.

Warum sich
arbeiten bei uns lohnt

WVeil ...
a wir flir Menschen Gutes tun

a jeder Einzelne bei uns zahlt

Q wir jeden Tag schlauer werden
a wir familienfreundlich sind

a wir nach Tarif bezahlen

Q

wir respektvoll
miteinander umgehen

ANGEBOTE

Ins Berufsleben starten — mit
Ausbildung, Studium & Co.

Praktikum,
Ausbildung

und Studium

Du bist gerade mit
der Schule fertig
oder kurz davor?
Du suchst einen
Ausbildungsplatz,
einen Praxisbetrieb
firs Studium oder
willst ein Prakti-
kum machen?

Willkommen in den Zieglerschen!
Wir bieten dir 1.001 Moglichkeit,
in den Alltag eines grof3en sozialen
Unternehmens  hinzuschnuppern
und Berufserfahrungen zu sammeln.

Bei uns erwartet dich Menschlich-
keit statt Haifischbecken — wir freu-
en uns immer Uber neue Kollegin-
nen und Kollegen!

Die Zieglerschen i

KONTAKT

Die Zieglerschen e.V. —
Wilhelmsdorfer Werke e.V. Diakonie
Pfrunger Straf3e 2

88271 Wilhelmsdorf

www.zieglersche.de

Bewerbung
D4l bewerbung@zieglersche.de

Diese Arten von
Praktika bieten wir an

a Berufsorientierung
a Vorpraktikum
a Anerkennungspraktikum

a Hochschulpraktikum

Folgende Ausbildungsberufe
kannst du bei uns lernen

a Pflegefachfrau/mann

a Altenpfleger/in

Altenpflegehelfer/in
Heilerziehungspfleger/in
Heilerziehungsassistent/in

Jugend- und Heimerzieher/in

O O O O O

Kauffrau / Kaufmann
im Gesundheitswesen

Arbeitserzieher/in

D

a Fachfrau/-mann fur
Systemgastronomie

a Fachinformatiker/in
fur Systemintegration

Studium
a BWL-Gesundheitsmanagement

a BWL-Dienstleistungsmanagement,
Non-Profit-Organisationen,
Verbande, Stiftungen

a Soziale Arbeit: Jugend-,
Familien- und Sozialhilfe

Haben wir Dein Interesse an
den Zieglerschen geweckt?
Dann schreibe uns einfach
eine E-Mail!
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domicil

CITROEN

GEH MIT UNS
den Weg in der
Automobilbranche

Die auto domicil Gruppe ist mit der
Konzentration auf die Marken Peu-
geot, Citroen und Ford an zahlreichen
Standorten in Deutschland aktiv. In
den letzten zehn Jahren hat sich das
Unternehmen stark entwickelt und
so sind heute mehr als 350 Mitarbei-
ter an verschiedenen Standorten flr
die Gruppe tatig. In unserere Nieder-
lassung in Mengen beschiftigen wir
8 Mitarbeiter*innen. Wir sind ein
junges, hoch motiviertes und sehr gut
ausgebildetes Team und bieten dir an
unserem Standort die Grundlage fiir
deine berufliche Zukunft.

Wir stellen uns der Herausforde-
rung des automobilen Wandels
Laufende Investitionen an den
Standorten, in die Infrastruktur, in
die Schulung und Weiterbildung
der Mitarbeiter und die IT sind bei
uns selbstverstandlich. Auch fiir die
Herausforderung des automobilen
Woandels sind wir gewappnet!

Ausbildungsberufe mit Zukunft
a Kfz-Mechatroniker*in

a Automobilkauffrau/-mann

Lass uns deine Ausbildung
gemeinsam gestalten!

KONTAKT

auto-domicil GmbH
Lothringer Stral3e 7
88512 Mengen

www.auto-domicil.de

Ansprechpartner

Herr Nikolas Kucher

& 07572 767518

< nikolas.kucher@auto-domicil.de

@

CITROEN

> KfZ-Mechatroniker/in

Auto-Domicil Mengen
Lothringer Strafle 7
88512 Mengen

Tel. 07572 767 50
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JETZT
BEWERBEN!

FUR DEINE AUSBILDUNG ALS

> Automobilkaufmann / -kauffrau

Ansprechpartner: Herr Nikolas Kucher
< nikolas.kucher@auto-domicil.de

CITROEN

AGER

BETONTEILE

)

Jager-Beton ist ein inhabergefiihrtes,
mittelstandisches Unternehmen mit
tber 100 Jahren Erfahrung mit dem
Baustoff Beton. Aufgrund der Viel-
zahl erfolgreicher Projekte mit
unterschiedlichsten Anforderungen,
geniefBen wir in der Baubranche einen
hervorragenden Ruf. Samtliche Beton-

teile werden in unseren Werken vor-

UNSERE ANGEBOTE

EINFACH BAUEN MIT SYSTEM

Betonfertigteile fir den Hoch- und Tiefbau

gefertigt und bieten Planern, Bau-
herrn oder bauausfiihrenden Unter-
nehmen einen breit gefacherten
Anwendernutzen. Unsere Produkte
entstehen unter strengsten Priif-
kriterien, sowohl unsere qualifizierten
Fachkrdfte als auch unabhangige
Prifungsinstitute  sichern  unsere
hohen Qualitdtsstandards.

KONTAKT

Unsere Angebotspalette umfasst
Betonfertigteil-Systeme vom einfa-
chen Lichtschacht bis hin zu Spezial-  nen Fertigungsanlagen Betonteile
schachten und Sonderanfertigungen.  nach architektonischen Vorgaben in
vielen Formen und GroBen fertigen:
Wir bieten spannende Aufgaben fir
motivierte Mitarbeiter.

fahrenen Mitarbeitern und jungen
Nachwuchskriften, die auf moder-

Unser Team
ist eine gesunde Mischung aus er-

FIT FOR BETON.

DURCHSTARTEN.
MIT JAGER.

Technisches Know-how, starke Qualitat, kompetenter
Planungssupport und zuverldssiger Service — auf diesen
vier Saulen fufdt seit mehr als 100 Jahren der Erfolg von
Jager. Mitverantwortlich dafiir sind auch unsere iiber

60 qualifizierten Mitarbeiter — und unsere Nachwuchskréfte.

AUSBILDUNGSBERUFE:

BEWIRB DICH UNTER:

Verfahrensmechaniker (m/w/d) und Betonfertigteilbauer (m/w/d)

bewerbung@jaeger-beton.de oder unter: www.jaeger-beton.de

Bernhard Jager

Betonwerk GmbH & Co. KG
Donaustraf3e 3 | 88512 Mengen
www.jaeger-beton.de

& 07572 76050
= 07572 760533
P4l info@jaeger-beton.de

JACGER
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* KUNsTSTOFFTECY

LERNE
DIE KUNST

JEN ST0FF

IN HIGH-END-QUALITAT

Wir sind ein erfolgreiches und modernes, mittelstandisches Familienuntern
Wachstum im Bereich der Spritzgusstechnik. Unsere Kunden kommen aus den

Sanitar-, WeiRe-Ware-, Medizin- und Messtechnik. Wir bieten unseren Kunden
dem neuesten Stand der Technik sowie Komplettlosungen von der Entwicklung
zur Baugruppenfertigung.

AZUBIS i/

VERFAHRENSMECHANIKER
FUR KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

IHRE AUFGABEN:

Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit lernen Sie alles tber Kunststoffe und deren Verarbeitung,
uber die Anwendung von Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik, spezielle Fertigungsmaschinen,
Steuerung und Uberwachung von Produktionsprozessen und Qualitatskontrolle.

IHRE QUALIFIKATION:

Technisches Verstandnis sowie gute Noten in den Fachern Mathematik, Physik u. Chemie.
Einen sehr guten Hauptschulabschluss bevorzugt Realschulabschluss.

UNSER ANGEBOT:

Sie erlernen bei uns einen zukunftssicheren und abwechslungsreichen Beruf in einem modernen
Unternehmen. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und positivem Leistungsverhalten ist die
Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis geplant.

IHRE PERSPEKTIVE:

Unsere Unternehmensstruktur eroffnet Ihnen hervorragende berufliche und personliche Entwicklungs-
moglichkeiten. Sie haben die Chance, in einem erfolgreichen Unternehmen Wachstum und strategische
Ausrichtung mit zu gestalten und verantwortlich zu begleiten. Bei uns erwarten Sie neueste Technologien,
lebendige Teams und ein sehr hohes Mal3 an selbststandiger,

eigenverantwortlicher Arbeit mit groBen Handlungs- Jeseetet sttt eeee,
und Entscheidungsspielraumen. o*’ SR ’

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen an:

Becker Kuns
Frau Daniela Becker - Bachacker 19 -

bevorzugt per E-Mail an: personal@kunststg

www.kunstst(


































































