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Liebe Schülerinnen und Schüler,  
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dieser Ausgabe erscheint bereits die  
11. Auflage des Job- und Ausbildungs- 
magazins „Mengen! Ausbildungsstadt!“.

Angefangen im Jahr 2013 mit der „Girls‘ Day  
Akademie“, hat sich das Magazin fest etabliert 
und wurde zu einem Aushängeschild für Unter-
nehmen, die auf  der Suche nach Auszubildenden 
in Mengen und Umgebung sind. Im Rahmen des 
Projekts STARTklar, in der Berufsorientierungsphase 
und in den weiterführenden Schulen wird das Magazin  
gezielt bei der Berufsfindung eingesetzt.

Das Projekt STARTklar, ein Partnerprojekt der Sonnenlugerschule und 
der Realschule Mengen, basiert auf  einer mit Schülerinnen und Schülern 
der achten Klassenstufe durchgeführten Kompetenzanalyse. Aufbauend 
auf  dem Ergebnis werden die Schülerinnen und Schüler im Stärken- 
bereich jeweils zwölf  Praktikumstermine pro Halbjahr in einem Partner-
unternehmen verbringen.

In diesem Jahr stellen sich Partnerunternehmen des Projekts STARTklar 
und zahlreiche weitere Unternehmen der Region mit ihrem Leistungs- 
angebot, ihren Ausbildungsberufen und ihrer Vision vor und leisten  
somit einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung fähigen Personals für 
die Zukunft. Zusätzlich erfahren Sie auf  einigen Sonderseiten mehr über 
das Projekt STARTklar, über die Berufswegeplanung und über die ver-
schiedenen Bildungswege nach dem ersten Schulabschluss.

Ich möchte mich hiermit bei allen Sponsoringpartnern bedanken und 
wünsche allen Jugendlichen viel Erfolg für die Bewerbungsphase und  
einen ebenso guten Start ins Berufsleben!

Stefan Bubeck
Bürgermeister der Stadt Mengen

GRUSSWORT
Stefan Bubeck
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STADT MENGEN
Schulstandort und Ausbildungsstadt

Die Stadt Mengen liegt malerisch zwischen Donau und 
Bodensee und hat mit den fünf Ortsteilen (Beuren, 
Blochingen, Ennetach, Rosna und Rulfingen) mehr als 
10.000 Einwohner, eine überdurchschnittliche Infra-
struktur und bietet damit eine hohe Lebensqualität.

Verkehrsgünstige Lage
Hier lässt es sich gut leben – das 
haben aufgrund der verkehrsgünsti-
gen Lage schon die Römer erkannt. 
Heute führen die Bundesstraßen 
B 311 und B 32 direkt an der Stadt 
vorbei. Mengen ist aber auch mit 
der Bahn erreichbar. Wichtig ist dies 
nicht nur für Pendler und Schüler, 
sondern auch für den Gütertrans-
port. Der RegioAirport Mengen 
verbindet das ländliche Oberschwa-
ben mit der großen weiten Welt. 

Vielfalt an Betrieben
Die schnellen und vielseitigen Ver-
kehrsanbindungen haben auch dazu 
geführt, dass der Wirtschaftsstand-
ort Mengen mit einer breiten Vielfalt 
an Betrieben aufwarten kann. Neben 
kleineren und größeren Familien- 
unternehmen der unterschiedlichsten 
Branchen, kann Mengen neben vielen 
Handwerksbetrieben auch High-Tech-
Firmen bieten. 

Diese sind immer auf  der Suche nach 
qualifizierten Fachkräften und bilden 
diese am liebsten gleich selbst aus. 

Hervorragendes Bildungsangebot
Voraussetzung für einen guten Job 
ist immer ein guter Schulabschuss. 
Mengen hat hierfür alle Möglichkeiten. 
Angefangen bei der Betreuung der 
Kleinkinder in sieben Kindertages-
stätten, über fünf Krippen, bis hin zu 
allgemeinbildenden Schulen findet sich 
alles am Ort. Die Stadt bietet neben 

der Grundschule mit Ganztagesbe-
treuung ein Sonderpädagogisches 
Bildungs- und Beratungszentrum, die 
Sonnenlugerschule (Gemeinschafts-
schule), eine Realschule und ein 
Gymnasium. Das Bildungsangebot 

wird ergänzt durch die Schulsozial- 
arbeit und das Projekt STARTklar 
sowie die Jugendmusikschule und die 
Volkshochschule. 

Betreuungs- und 
Freizeitangebote
In den Ferien oder nach Schulschluss 
stehen Ferienbetreuungsangebote, 
der Mengener Kindersommer und 
das Jugendhaus zur Verfügung. 

Mengen ist kein Ort für Langeweile –
neben dem Jugendhaus gibt es noch 
ein Kino-Center mit fünf Sälen. Viele 
Gaststätten, Restaurants und ein 
Eiscafé sorgen dafür, dass niemand 
verhungern oder verdursten muss. 

Buntes Vereinsleben,
Stadtbücherei
Mehr als 150 Vereine gibt es in  
Mengen. Viele davon betreiben eine  
aktive Jugendarbeit und freuen sich 
immer über neue Mitglieder. Wer es  
gerne ruhiger angehen möchte,  
kann ein Buch in der Stadtbücherei 
ausleihen. 

Hinaus in die Natur
Wer lieber draußen ist, hat ebenfalls 
viele Möglichkeiten. So hat die Stadt 
Mengen insgesamt zehn Wander- 
wege ausgeschildert (Wanderweg-
führer im Rathaus kostenlos erhält-
lich).  Die Stadt Mengen bietet für 
Gruppen unterschiedliche Stadt- und 
Themenführungen an.  

Badespaß das ganze Jahr 
Die Stadtwerke Mengen investieren 
nicht nur in Energie, sondern erhalten 
auch das Frei- und Hallenbad. Somit 
sorgen sie für Badespaß das ganze 
Jahr über. Neben diesem Angebot der 
Stadtwerke Mengen kann im Sommer 
auch das Strandbad  an den Zielfinger 
Baggerseen zur Abkühlung genutzt 
werden. Mit dem Fahrrad sind die 
Seen von Mengen aus gut erreichbar.  

Angeln und Camping 
Angler sind ebenfalls willkommen, 
egal ob am Waller-/Karpfensee 
oder am Zander-/Forellensee. Für 
Wohnmobilisten gibt es einen Stell-
platz bei den Seen, hier ist Platz für 
50 Stück.

Kultur & Brauchtum
Kulturfreunde können in der „Alten 
Kirche“ in Rulfingen Kleinkunst, Kon-
zert und Kabarett  in einem ganz be-
sonderen Ambiente erleben.  Noch 
mehr Kultur scha�t der Heimat- und 
Geschichtsverein durch Wechselaus-
stellungen in der „Alten Posthalterei – 
Stadtmuseum Mengen“. 

Neben der Kultur wird auch das 
Brauchtum in Mengen bewahrt. 
Dazu gehört neben der Fasnet, die 
Bürgerwache, das Maifest und die 
Mengener Heimattage. Neu ist der 
Fuhrmannstag, der alle vier Jahre 
stattfindet und sich mit den Heimat- 
tagen in den ungeraden Jahren ab-
wechselt. In den geraden Jahren  
feiert Mengen die Völkerverständi- 
gung mit „Mengen International“ 
und den Spielen über Grenzen. 

Ehrenamtliches Engagement 
In Mengen stehen die Menschen 
im Mittelpunkt. Aus diesem Grund 
herrscht in der Stadt ein besonders 
bemerkenswertes soziales Miteinan-
der und ein Zusammenhalt unter den 
Bürgern. Man ist sich bewusst: Wo 
Menschen miteinander in Kontakt 
treten, wo sozialer Austausch stattfin-
det, da sind die Menschen glücklicher. 
Daher wird in Mengen ehrenamtliches 
Engagement großgeschrieben. Wer 
sich hier beteiligen möchte, ist jeder-
zeit herzlich willkommen.

KONTAKT

Stadtverwaltung Mengen
Hauptstraße 90
88512 Mengen
www.mengen.de

 07572  60 70
 07572  60 77 00

Einwohnerzahl Mengen

10.107

der Einwohner Mengens sind weiblich

49,55 %

der Einwohner Mengens sind jünger als 18 Jahre

15,79 %

Menschen sind über 90 Jahre alt

124

Die Fläche der Stadt Mengen ist 5x größer als die von 
Monaco, dem Vatikan und Gibraltar zusammen

49,8 KM2

Mengen 

bietet beste 

Voraussetzungen  

für langfristigen  

Erfolg im Beruf
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UNSERE SCHULE

Die durchgehend zweizügig geführte 
Schule ist Standort einer Sprachför-
derklasse. 30 Lehrkräfte werden vor 
allem in der Umsetzung individuali-
sierter Lernangebote von mehreren 
Lernbegleitern unterstützt. 

In unserer Ganztagesbetreuung ge-
stalten Lehrkräfte und Mitarbeiter- 
innen der Schulsozialarbeit, unter-
stützt von Lehrbeauftragten und Ju-
gendbegleitern, ein attraktives Pro-
grammangebot. Das Schülerhaus ist 
täglich von 7 bis 17 Uhr geö�net.

Das Lernen an unserer Schule ist auf  
die Bildungsbedürfnisse von Kindern 

und Jugendlichen mit sehr unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen 
zugeschnitten. Deshalb fördern wir 
durch viele Zusatzangebote die un-
terschiedlichsten Begabungen und 
Neigungen und sorgen in enger Zu-
sammenarbeit mit außerschulischen 
Partnern für umfangreiche Kultur- 
und Sozialerfahrungen.

Bildungsgang & Abschluss
An der Gemeinschaftsschule führt 
der Weg durch längeres gemein- 
sames Lernen auf  drei Niveau- 
stufen und einer späteren Entschei-
dung über den beabsichtigten Schul-
abschluss zum Hauptschulabschluss, 
dem mittleren Bildungsabschluss 
oder zum Abitur. 

SONNENLUGERSCHULE
Gemeinschaftsschule 

Rund 270 Jugendliche aus Mengen und 30 weiteren  
Orten der Region besuchen die Sonnenlugerschule,  
die seit dem Schuljahr 16/17 für Schüler*innen ab  
Klasse 5 als Gemeinschaftsschule geführt wird.

Durch die berufsfeldbezogenen 
Wahlpflichtfächer ab Klasse 7 oder 
die Entscheidung zur zweiten Fremd-
sprache bereits ab Klasse 6 bereitet 
die GMS auf  den direkten Übergang 
in das duale Ausbildungssystem vor, 
scha�t aber gleichzeitig auch die 
Grundlagen für weitere schulische 
Bildungsgänge, etwa zum Abitur an 
beruflichen oder allgemeinbildenden 
Gymnasien.

Mit der Wahl des Profilfachs in Klas-
se 8 vertiefen die Jugendlichen, ihren 
Neigungen entsprechend, ihr Wissen 
im natur- oder sportwissenschaft-
lichen Bereich. Die Entscheidung 
über den beabsichtigten Bildungsab-
schluss erfolgt schließlich in Klasse 8. 
Auf  Grundlage dieser Entscheidung 
werden die Schülerinnen und Schü-
ler zieldi�erent unterrichtet.

Nähere Informationen zur in  
Mengen noch neuen Schulart GMS 
finden Sie auf  www.km-bw.de

UNSER SCHULPROFIL

Die pädagogische Arbeit an der  
Sonnenlugerschule gliedert sich  
neben der Berufswegeplanung in 
drei weitere Schwerpunktbereiche:

Lernen in Projekten
In allen Klassenstufen besitzt das Ler-
nen in fach- oder themenorientierten 
Projekten einen hohen Stellenwert.

Unterschiedliche Schwerpunkte in 
den verschiedenen Klassenstufen 
sorgen für die gezielte Vermittlung 
der Basiskompetenzen, die sich un-
ter dem Slogan „Verbesserung der  
Schlüsselqualifikationen“ in den For-
derungen aus Wirtschaft und Indust-
rie wieder finden. 

Individuelle Förderung
Neben zusätzlichen Lernangeboten 
und der täglichen Lernzeit erstellen 
wir jedes Schuljahr ein, auf  die Be-
dürfnisse der einzelnen Klassen zu-
geschnittenes, Paket an Di�erenzie-
rungs- und Fördermaßnahmen.

Auf  Grundlage von verschiedensten 
Methoden der Lernstandserhebung 
und unter kontinuierlicher Einbe-
ziehung der Eltern versuchen wir, 
eine für jede/n Schüler/in möglichst 
passgenaue Form der individuellen 
Unterstützung zu erreichen.

Soziales Lernen und Sport
Seinen Mitmenschen gegenüber 
Toleranz zu zeigen, ein freundli-
ches Miteinander zu pflegen, sich 
gegenseitig zu helfen und aufein-
ander Rücksicht zu nehmen sind 
für uns Verhaltensregeln, die für 
eine erfolgreiche Lebensgestaltung 
ebenso erforderlich sind wie die 
Aneignung von Wissen. Mit einem 
breit angelegten Programm zur Aus-
bildung von Schülermentoren und 
Mediatoren übertragen wir Verant-
wortung an unsere Schüler*innen 
und erreichen durch die Werte-
vermittlung unter Gleichaltrigen ein 
harmonisches Zusammenleben in 
unserer Schulgemeinschaft. Auch 
unser Schwerpunkt im Bereich des 
Sports mit erfolgreichen Teilnahmen 
an Schulwettkämpfen verschiedener 
Sportarten und dem jährlich in Schü-
lermitverantwortung organisierten 
großen Triathlon-Wettkampf  trägt 
wesentlich zu einer Schulatmosphäre 
bei, in der sich jeder entfalten und 
einbringen kann. Seit 2013 ist die  
Sonnenlugerschule zertifizierte WSB- 
Schule (weiterführende Schule mit 
Sport- und bewegungserzieherischem 
Schwerpunkt).

KONTAKT

Sonnenlugerschule Mengen
Schulleitung: Joachim Wolf
Schulstraße 12
88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de

 07572  88 40
 info@sonnenlugerschule- 
 mengen.de

Leben und lernen,  

orientieren und sich 

entwickeln
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Die Realschule ist eine bewährte 
Schulart, deren vorrangiges Ziel es 
ist, die Schülerinnen und Schüler 
in sechs Jahren zum Realschulab-
schluss zu führen. Ebenso bieten die  
Realschulen an, nach fünf  Jahren den 
Hauptschulabschluss zu erwerben. 
Neben traditionellen Unterrichts-
methoden werden individualisierte 
Lernformen verstärkt, um der Leis-
tungsfähigkeit und der individuellen 
Entwicklung der Schülerinnen und 
Schüler gerecht zu werden.

Die Realschule in Baden-Württem-
berg hat den Anspruch, ihre Schüle-
rinnen und Schüler durch besonde-
ren Realitätsbezug zu fördern und zu 
bilden. Dazu gehört die Vermittlung 
grundlegender Kompetenzen, die 
den jungen Menschen die Orien-
tierung in der gegenwärtigen und 
zukünftigen Welt ermöglichen. The-
orie und Praxis sowie Persönlich-

keits- und Sachorientierung werden 
als gleichwertig angesehen.

Die Mittlere Reife befähigt im An-
schluss zu einer Ausbildung im du-
alen System, zu einer schulischen 
Berufsausbildung, zum Besuch eines 
Berufskollegs oder eines beruflichen 
Gymnasiums. Somit kann ein/e Real- 
schüler/in nach insgesamt neun Jahren 
die allgemeine Hochschulreife erlangen.

Willkommen an der

REALSCHULE MENGEN

UNSERE SCHULE

Die Realschule Mengen ist eine 
zwei- und dreizügige Schule, die  
ca. 398 Schülerinnen und Schü-
ler besuchen. Diese kommen aus 
Mengen und den Teilorten der 
Stadt sowie aus zahlreichen Um-
landgemeinden. 33 Kolleginnen 
und Kollegen unterrichten an der 
Realschule Mengen, darunter in 
der Regel ein oder zwei Lehramts-
anwärter. Unsere Schülerinnen 
und Schüler haben an einem oder 
an zwei Nachmittagen Unterricht. 

BILDUNGSGANG & ABSCHLUSS 

 Grundkurs Medienbildung, Klassen- 
 lehrerstunde und Selbstverant- 
 wortliches Lernen (Klasse 5-6)

 Di�erenzierungsstunden in Deutsch, 
 Mathematik und Englisch i.d.R. von 
 Klasse 5-9, um die schwächeren und  
 die stärkeren Schüler*innen gleicher- 
 maßen zu fördern und zu fordern.

 Projekt STARTklar mit der Sonnen- 
 lugerschule (Klasse 8)

 Berufspraktikum mit Berufsfindungs- 
 gesprächen und Berufswegeplanung 
 (Klasse 9)

 Auszeichnung der Schule  
 mit dem BoriS-Siegel

 Enge Kooperation mit Betrieben  
 aus der Region, einschließlich  
 Bildungspartnerschaften

  Thementage Gesundheit,  
Bewegung und Prävention

 Gesundheitsprophylaxe  
 im Sportunterricht

 Vielfältige Arbeitsgemeinschaften  
 (z.B. Musical, Band, Kunst,  
 Schulgarten, Tischtennis,  
 Streitschlichtung, ...)

 Die kulturelle Bildung hat einen 
 wichtigen Stellenwert an der 
 Realschule Mengen. Unsere  
 Schülerinnen und Schüler entfalten 
 ihre Stärken über kulturelle Bildung 
 und werden in ihrer Persönlich- 
 keitsentwicklung unterstützt.

 Außerunterrichtliche Veranstal- 
 tungen wie Sport- und Wander- 
 tage, Schullandheimaufenthalte,  
 Klassenfahrten, Exkursionen

 Durchgehende erlebnispädago- 
 gische Angebote (Klasse 5-10)

  Lebendige und aktive SMV

 Beratung und Betreuung  
 durch die Schulsozialarbeit

  �Wir akzeptieren jeden in seiner 
Einzigartigkeit und achten auf  
einen freundlichen und gegen- 
seitig wertschätzenden Umgang 
mit allen am Schulleben Beteiligten.

  �Unsere Schule ist ein Ort, 
an dem sich alle gegenseitig 
unterstützen.

  An unserer Schule stehen  
eigenverantwortliches Lernen 
sowie ein abwechslungs- 
reicher und praxisorientierter 
Unterricht im Mittelpunkt.

 Wir erziehen unsere Schüler*innen  
 zu selbstständigen und kritisch  
 denkenden Menschen.

 Die Vermittlung von Werten 
 und die Einhaltung von Normen 
 sind uns wichtig.

 Wir sind neuen Ideen und 
 Technologien gegenüber  
 aufgeschlossen und hinter- 
 fragen sie.

  �Wir legen Wert darauf,  
dass sich alle am Schul- 
leben Beteiligten mit  
unserer Schule identifizieren.

 Wir fördern die Sozial- 
 kompetenz unserer Schüler.

 Eine gesunde Lebensführung und 
 ein verantwortlicher Umgang mit  
 der Natur sind uns wichtig.

UNSER SCHULPROFIL

UNSER LEITBILD

KONTAKT

Realschule Mengen
Schulleitung: Susanne Baur
Schulstraße 30
88512 Mengen
www.rs-mengen.de

 07572  88 50
 07572  781 36

Wir fördern 

unsere Schüler*innen 

durch besonderen 

Realitätsbezug

In Gemeinschaft 

lernen – für die 

Zukunft stärken

 Ein ausgebildeter Schulhund  
 stärkt das soziale Miteinander und 
 die gegenseitige Rücksichtnahme

 Unsere Beratungslehrerin unter- 
 stützt bei Schwierigkeiten im Lern- 
 und Arbeitsverhalten und berät bei 
 sozialen und emotionalen Problem- 
 lagen, welche die Bewältigung  
 des Schulalltags erschweren.

 Wir bereiten unsere Schüler*innen 
 in einem breit gefächerten  
 Rahmen und individuell auf   
 ihr Berufsleben vor.
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Willkommen am

GYMNASIUM MENGEN

UNSERE SCHULE

Das Gymnasium Mengen hat ein 
naturwissenschaftliches Profil und 
führt die Schülerinnen und Schü-
ler in acht Jahren zur allgemeinen 
Hochschulreife (Abitur). Das Gym-
nasium ist in Baden-Württemberg 
die einzige Schulart, die ab Klasse 5 
durchgehend einem eigenständigen 
Bildungsplan folgt, der auf  das Abi-
tur abgestimmt ist. Mit dieser Schul-
bildung haben die Schülerinnen und 
Schüler die besten Voraussetzungen 
für das Hochschulstudium oder eine 
anspruchsvolle Berufsausbildung.

Das Gymnasium richtet sich an 
ambitionierte Schülerinnen und 
Schüler, denen das Arbeiten in 
der Grundschule keine größeren 
Schwierigkeiten bereitet hat. Soll-
ten die Eltern sich nicht sicher sein, 
ob ihr Kind für diese Schulart geeig-
net ist, so empfehlen wir ein Bera-
tungsgespräch mit den Lehrkräften 
der Grundschule oder eine Probe- 
woche an unserer Schule. 

Die Schülerinnen und Schüler wer-
den an unserer Schule auf  hohem 
Niveau in mehreren Sprachen, in 
Natur- und Geisteswissenschaften 
sowie im musisch-ästhetischen Be-
reich ausgebildet. Insbesondere die 
individuelle Förderung der Kinder 
und Jugendlichen in unseren klei-
nen Klassenverbänden hat sich in 
den letzten Jahren als sehr gewinn- 
bringend erwiesen. 

Oftmals haben die Abiturientinnen 
und Abiturienten des Gymnasiums 
Mengen einen der besten Noten-
schnitte aller Gymnasien in der 
ganzen Region erreicht.

BILDUNGSGANG 
& ABSCHLUSS

Wir sind eine Gemeinschaft 
Von Anfang an tragen wir Sorge 
für eine harmonische Klassen- und  
Schulgemeinschaft, denn sie ist  
Grundlage für erfolgreiches Lernen. 

Wir arbeiten auf 
Studium und Beruf hin
In den letzten beiden Jahren des 
gymnasialen Bildungsgangs haben 
alle Schülerinnen und Schüler ei-
nen individuellen Stundenplan. 
Sie setzen in bestimmten Fächern 
Schwerpunkte und wählen andere 
ab. Dabei wird einerseits sicher-
gestellt, dass grundlegende Fächer 
wie Deutsch, Mathematik und eine 
Fremdsprache nicht zu kurz kom-
men, und andererseits können die 
Jugendlichen in den Bereichen, die 
ihnen besonders gut liegen, ein ver-
tieftes Wissen erlangen. 

Um sich spezifisch auf  ein Hoch-
schulstudium vorzubereiten, kön-
nen die Schülerinnen und Schü-
ler beispielsweise Wahlkurse in  
Astronomie, Psychologie oder 
Wirtschaft besuchen. 

SCHULPROFIL

Wir erweitern den Horizont
Neben Fachwissen und Methoden-
kenntnis liegt uns auch die soziale 
Kompetenz der Schülerinnen und 
Schüler am Herzen. Im Rahmen des 
Sozialkompetenz-Trainings (SOKO) 
gestalten die Schülerinnen und 
Schüler der Klassen 9 aktiv das Zu-
sammenleben an der Schule mit. 
Als „Buddys“ unterstützen sie die 
fünften Klassen in ihrem ersten 
Schuljahr, sind als Schulsanitäter 
für ihre Mitschüler im Einsatz oder 
präsentieren die Schule mit der 
Presse-AG in der Ö�entlichkeit.

Im Rahmen der Berufsorientierung 
(BOGY) bekommen die Zehntkläss-
ler einen Einblick in die Arbeitswelt. 
Sie erleben, welche Anforderungen 
in der Berufswelt an sie gestellt wer-
den und setzen sich mit den eigenen 
Berufswünschen auseinander.

Ob sportlich, kreativ oder sprach-
lich orientiert – in verschiedenen 
AGs wie der Presse-, der DELF- 
oder der Fußball-AG bieten wir 
unseren Schülerinnen und Schülern 
die Gelegenheit, ihre Talente zu 
entdecken und weiterzuentwickeln.

Wer sich für die modernen Fremd-
sprachen begeistert, kann an der 
einwöchigen Englandfahrt in Klasse 9 
oder an den beiden Schüleraus-
tauschen mit Frankreich (Boulay in 
Klasse 8, Monistrol in Klasse 10) teil-
nehmen. Latein kann man an unserer 
Schule ab Klassenstufe 7 in der La-
tein-AG lernen, die bei Wunsch bis 
zum „Latinum“ führt. 

Wir ziehen alle 
an einem Strang 
Wir tragen Sorge für ein o�enes und 
freundliches Miteinander aller am 
Schulleben Beteiligten. 

Unsere Schülermitverwaltung (SMV) 
bringt sich aktiv in wichtige Entschei-
dungen ein und sorgt mit vielfältigen 
Aktionen für Höhepunkte im Verlauf  
des Schuljahres. Nikolaus-Besuch 
und Weihnachtsverkauf, Lolliday 
und Sporttag sind schöne Traditio-
nen in unserem Schulalltag. 

Wir sind stolz auf  unsere aktive  
Elternschaft, die ihre Interessen auf  
Elternabenden und in der Schul-
konferenz wahrnimmt und die un-
terschiedlichen Projekte der Kinder 
engagiert mitträgt. 

Auch unser Förderverein unterstützt 
die pädagogische Arbeit auf  vielfäl-
tige Weise und tritt für die Belange 
der Schule ein. Er sponsert kulturelle 
Projekte, besondere Anscha�ungen 
der Schule sowie die Schulplaner für 
unsere Fünftklässler. 

Die Studienfahrten der Kursstufe führen die  
Schülerinnen und Schüler an geschichtlich und  

kulturell wichtige Orte. In Berlin (Foto rechts) lernen sie 
unsere demokratischen Institutionen unmittelbar kennen. 

Die Theater-AG (Foto unten) präsentiert 
ihr Können in jährlichen Au�ührungen.

KONTAKT

Gymnasium Mengen
Schulleitung: Herr StD Bien
Wilhelmiterstraße 5
88512 Mengen
www.gymnasium-mengen.de

 07572  88 10
 07572  71 16 13
 sekretariat@gymnasium- 
 mengen.de
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BILDUNGSWEGE
nach dem Schulabschluss

(Fachgebundene) 
Hochschulreife

Allgemeine 
Hochschulreife

Ohne Schulabschluss

Hauptschulabschluss

Mittlerer Bildungsabschluss

Fachschule
1,2,3,4 Jahre

Berufskolleg
2-jährig

Berufliches
Gymnasium

Berufsschule
+ betriebliche 

Ausbildung
2 oder 3,5 Jahre

1-jährige 
Berufsfachschule

2-jährige 
Berufsfachschule

Berufseinstiegsjahr

Berufsvorbereitungsjahr
Vorqualifizierungsjahr

Arbeit / Beruf

BERUFLICHE SCHULEN
im Landkreis

Willi-Burth-Schule
Gewerbliche Schule Bad Saulgau

Wuhrweg 36
88348 Bad Saulgau
www.gbs-badsaulgau.de
 07581  486 02 
 mail@gbs-badsaulgau.de

Helene-Weber-Schule
Kaufmännische und  
Sozialpflegerische  
Schule

Wuhrweg 36 
88348 Bad Saulgau
www.ksp-badsaulgau.de
 07581  486 03 
 info@ksp-badsaulgau.de

Ludwig-Erhard-Schule
Kaufmännische Schule Sigmaringen

Hohenzollernstraße 16
72488 Sigmaringen
www.ks-sig.de
 07571  740 95 00 
 post@ks-sig.de

Bertha-Benz-Schule
Gewerbliche, Ernährungs-  
und Sozialwissenschaftliche
Schule Sigmaringen

In der Talwiese 18 
72488 Sigmaringen
www.bertha-benz-sigmaringen.de
 07571  740 91 00 
 sekretariat@bbs-sig.de

In Mengen können an Gemeinschaftsschule 
mit auslaufender Werkrealschule, Realschule 
und Gymnasium alle Abschlüsse bis hin zum 
Abitur erreicht werden.

Daneben gibt es die Möglichkeit, mit und 
sogar ohne Abschluss der allgemeinbilden-
den Schulen an den beruflichen Schulen in  
Sigmaringen und Bad Saulgau den Hauptschul-
abschluss, einen mittleren Bildungsabschluss 
und sogar die Fachhochschulreife zu erlangen.

Über Details informieren 
alle genannten Schulen gerne.

Mengen – im Mittelpunkt 

einer guten Ausbildung
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BERUFSORIENTIERUNG
an der Sonnenlugerschule

Berufsorientierung beginnt an der Sonnenlugerschule in 
Klasse 5 mit Themen wie „Berufe in unserer Stadt“ und 
wird unter verschiedenen Schwerpunkten bis in Klasse 10, 
wo die individuelle Betreuung und Beratung im Vorder-
grund steht, intensiviert. 

Neukonzeption der 
Berufswegeplanung
Mit Einführung des neuen Bildungs-
plans zum Schuljahr 17/18 erfuhr 
die Berufswegeplanung landesweit 
die Bedeutung, die ihr an der Son-
nenlugerschule schon seit vielen 
Jahren eingeräumt wird. Durch die 
Einbeziehung eines Stundenkontin-
gents für gezielte individualisierte 
Stärkung nach einer vorangegan-
genen Kompetenzanalyse stärken 
wir unser Profil im Bereich Berufs-
orientierung weiter. Aus unserem 
bewährten Fach BWP wurde im 
Schuljahr 18/19 das neue Projekt 
„STARTklar“ mit zusätzlichen pra-
xisorientierten Inhalten und unter 
Mithilfe unserer Bildungspartner 
und weiterer interessierter Unter-
nehmen. 

Berufe-Nachmittag
Mittwochs findet der Berufe- 
Nachmittag statt. Betriebsbesichti-
gungen und Besuche in überbetrieb-
lichen Ausbildungsstätten wechseln 
sich ab mit Vorträgen von Auszubil-
denden, Ausbildungsleitern und Ver-
tretern von Verbänden und Innun-
gen an der Schule. Viele Jugendliche 
knüpfen hier erste Kontakte zu Prak-
tikums- und Ausbildungsbetrieben 
und erweitern ihre Berufswunsch-
perspektive.

Vier Praktika auf dem Weg 
in die Ausbildung
Zwischen Klasse 6 und 9 führen 
wir vier Praktika durch, wobei die 
Schüler ihre Praktikumsplätze zu-
nehmend selbstständig suchen und 
eigenverantwortlich arbeiten sollen.

Let‘s look
So nennen wir unser erstes Kurz-
praktikum in Klasse 6 mit Begleitung 
einer nahen Bezugsperson.  Die ge-
sammelten Erfahrungen präsentieren 
Die Schüler*innen als Kurzreferat im 
Rahmen des Fachs BNT.

Let‘s help
Zeitlich eigenverantwortlich doku-
mentieren die Schüler*innen 20 Stun-
den sozialer und /oder ökologischer 
ehrenamtlicher Arbeit zwischen den 
Pfingstferien in Klasse 7 und den 
Herbstferien in Klasse 8 in ihrem 
Stempelheft. Anschließend erfolgt ein 
Erfahrungsaustausch im Rahmen der 
Wahlpflichtfächer AES oder Technik.

Let‘s try / Werkstatttage
Im Rahmen der in Kooperation mit 
der Handwerkskammer Reutlingen 
durchgeführten Werkstatttage halten 
sich unsere Klassen 8 zwei Wochen 
lang an der Bildungsakademie Tübin-
gen auf. Wir besuchen dort an zehn 
aufeinanderfolgenden Tagen die 
überbetrieblichen Ausbildungswerk-
stätten zehn verschiedener Hand-
werksberufe. Unsere Schüler be-
kommen dabei nicht nur detaillierte 
Einblicke in die jeweiligen Ausbil-
dungsinhalte, sondern auch berufs-
feldbezogene Eignungsbeurteilungen 
durch die Ausbilder der HWK.

Let‘s work
Alle drei vorangegangenen Praktika 
dienen neben der unterrichtlichen 
Begleitung als Vorbereitung für 
Let’s work, das „wirkliche“ Betrieb-
spraktikum in Klasse 9. Hier werden 
mit der obligatorischen schriftlichen 
Bewerbung, dem Führen eines Be-
richtshefts und der Beurteilung 
durch den Praktikumsbetrieb be-
reits viele Bestandteile der späteren 
Berufsausbildung simuliert. Selbst-
verständlich ermöglichen wir unse-
ren Schülern im Rahmen der Aus-
bildungsplatzsuche auch zusätzliche 
Praktika und Hospitationen während 
Klasse 9 und 10.
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REALSCHULABSCHLUSS
UND DANN?
Berufsorientierung an der Realschule

In guter Tradition fanden im Februar 2023 die Berufs- 
findungsgespräche an der Realschule Mengen statt.  
Die berufliche Zukunft der 56 Realschülerinnen und  
-schüler stand bei diesen Gesprächen im Mittelpunkt.  

Bereits während des Schuljahres ha-
ben sich die Schülerinnen und Schü-
ler intensiv mit dem Thema „Berufs-
orientierung“ auseinandergesetzt. 
Im November haben alle Schülerin-
nen und Schüler der 9. Klasse ein 
einwöchiges Praktikum außerhalb 
der Schule absolviert und auch hier 
wertvolle Erfahrungen gesammelt. 

Mit den Berufsfindungsgesprächen 
wurde ein weiterer Meilenstein bei 
der beruflichen Orientierung ge-
setzt. Jedes einzelne Gespräch mit 
einer Schülerin / einem Schüler  fan-
den einem Zeitfenster von 45 Minu-
ten statt. Neben den Schülerinnen 
und Schülern und deren Eltern war 

jeweils eine Lehrkraft anwesend, 
sowie ein Vertreter der Arbeits-
agentur und ein Personalchef  oder 
Ausbildungsleiter eines Betriebes 
oder einer Einrichtung.

Die Zukunftsvorstellungen sind sehr 
unterschiedlich: Viele Schülerinnen 
und Schüler kommen mit ganz kon-
kreten Zielen und Wünschen zu dem 
Gespräch und es zeigt sich, dass sie 
sich sehr gut informiert haben über 
ihren Wunschberuf. Manche Schüler- 
innen und Schüler sehen eine Berufs-
richtung, die ihnen gefällt und liegt, 
aber es gibt auch Jugendliche, die ha-
ben „noch keinen richtigen Plan“ wie 
ihre berufliche Zukunft aussehen soll.

Zum Gespräch bereiten sich die 
Schüler*innen sorgfältig vor. Sie 
recherchieren ihren Wunschberuf  
und sie führen eine Bewerbungs-
mappe mit sich, die sie im Deut-
schunterricht angefertigt haben, 
sowie ihre Zeugnismappe mit den 
aktuellen Noten. Nun wird geprüft, 
ob der angestrebte Wunschberuf  
zu den Noten passt, wie man noch 
besser für sich in der Bewerbung 
werben könnte und was es für mög-
liche Alternativberufe gibt. 

Die Realschule Mengen freut sich 
sehr  darüber,  dass sich zahlreiche 
Firmen bereit erklären, bei diesen 
Gesprächen dabei zu sein und wich-
tige Anregungen geben. Ergänzend 
dazu konnte der Berufsberater Vor-
schläge zu möglichen beruflichen 
Alternativen machen oder ganz Un-
entschlossene zu einem Auswahl-
test einladen.

Die Lehrkraft  und vor allem die El-
tern kennen die Jugendlichen sehr 
gut und wissen um deren Stärken 
oder auch deren Entwicklungsfel-
der. Markus Kemmer, der zuständi-
ge Berufsberater für die Realschule 
Mengen ist sehr zufrieden darüber,  
dass die Gespräche in einem solchen 
Gremium stattfinden.

Auch von der schulischen Seite gibt 
es sehr viel Lob. Die Schülerinnen 
und Schüler bestätigen, dass sie die-
ses Gespräch weitergebracht hat 

AUF EINEN BLICK

Was ist BoriS?
Eine weitere wichtige Säule in der 
Berufswegeplanung der Realschule 
Mengen ist der Aktionsabend Berufs-
orientierung, eine Art Berufsmesse. 
Sie findet alljährlich im Mai im Ge-
bäude der Realschule statt und bietet 
mittlerweile für über 40 Betriebe und 
weiterführenden Schulen eine Bühne 
sich zu präsentieren.

Neben den Bildungspartnern der 
Realschule Mengen, sind viele lokale 
und regionale Betriebe und Schulen 
vertreten. Der Aktionsabend Be-
rufsorientierung hebt sich von ähn-
lichen Veranstaltungen dadurch ab, 
dass dieser eben abends stattfindet  

 
und die Schülerinnen und Schüler 
von ihren Eltern an diesem Abend 
begleitet werden. Die Aussteller lo-
ben vor allem eine „andere Qualität 
der Gespräche“, wenn die Eltern 
dabei sind. Natürlich sind auch die 
Schüler*innen der weiteren Men-
gener Schulen mit deren Eltern zu 
diesem Abend eingeladen.

Aktionsabend Berufsorientierung
An der Realschule findet jährlich 
im Frühjahr der Aktionsabend Be-
rufsorientierung statt. Mittlerweile 
präsentieren sich über 40 lokale Be-
triebe und weiterführende Schulen 
den interessierten Schüler*innen 
und Eltern. Für die Partnerbetriebe 
ist dieser Abend meist von beson-
derem Wert, da die Eltern mit ihren 
Kindern die Gespräche  zu Hause 
vorbereiten. Die Schülerinnen und 
Schüler werden an diesem Abend 
von ihren Eltern verpflichtend be-
gleitet. Außer den Schülerinnen und 
Schülern der Realschule, sind auch 
alle anderen Schulen der Gemeinde 
zu diesem Abend eingeladen.

und die Lehrkräfte schätzen es sehr, 
wenn Außenstehende den Jugend-
lichen mit Rat und Tat weiterhelfen 
können.

Eine Weiterführung dieser Gesprä-
che als  fester Bestandteil des Schul-
profils der Realschule Mengen ist der 
Schule sehr wichtig. Die Betriebe, 
die Arbeitsagentur, die Schulleiterin 
Susanne Baur sowie die für die Be-
rufsfindungsgespräche zuständigen 
Lehrkräfte Clemens Sproll, Marc 
Rukwid und Michael Gläser sind sich 
einig, dass die Berufsfindungsgesprä-
che ein großartiges Format sind und 
unbedingt in den nächsten Jahren 
fortgesetzt werden. 
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GEMEINSAME 
BERUFSWEGEPLANUNG
auf dem Sonnenluger

Die Sonnenlugerschule und die Realschule – die beiden 
Schulen auf dem Sonnenluger – arbeiten eng zusammen, 
um ein abwechslungsreiches und informatives Programm 
im Rahmen der Berufswegeplanung zusammenzustellen. 
Durch die enge Kooperation gelingt es, außerschulische 
Partner zu gewinnen, deren Unterstützung sonst nur 
größeren Schulen vorbehalten ist.  

ab Klassenstufe 8 und stellt dort vor 
allem den Umgang mit verschiede-
nen Online-Plattformen zur Berufs-
orientierung vor. An Elternabenden 
besteht die Möglichkeit zur direkten 
Kontaktaufnahme.

Info-Busse
Besuche der Info-Busse der ME-In-
dustrie, der Bauwirtschaft und des 
Gastronomieverbands DEHOGA 
ergänzen das Berufskundeangebot 
beider Schulen. In den Bussen be-
arbeiten die Schüler praktische und 
theoretische berufsspezifische Auf-
gaben und testen dabei ihre Eignung 
und ihr Interesse an den entspre-
chenden Berufen. Vertreter regio-
naler Unternehmen der jeweiligen 
Branchen nutzen den Besuch ihrer 
Innungs-Busse, um potentielle zu-
künftige Azubi-Talente kennenzu-
lernen und sie für eine duale Ausbil-
dung zu begeistern.

Coaching 4 Future
Coaching 4 Future ist ein von der 
Baden-Württemberg-Stiftung finan-
ziertes Projekt mit der Zielsetzung, 
die umfangreichen beruflichen He-
rausforderungen im MINT-Bereich 
vorzustellen. Hierzu besucht uns 
regelmäßig ein Team junger Akade-
miker, welches in einem spannenden 
Vortrag den Einsatz moderner In-
formationstechnik und die Möglich-
keiten angewandter Naturwissen-
schaften aufzeigt. Abgerundet wird 
das Angebot durch berufsspezifische 
Wissens- und Eignungstests aus dem 
technisch-naturwissenschaftlichen 
Bereich sowie durch eine Prakti-
kums- und Ausbildungsplattform. 

BoriS-Berufswahl-Siegel
Beide Schulen auf  dem Sonnenluger 
sind von der IHK mit dem BoriS- 
Berufswahl-Siegel ausgezeichnet. 
Dieses Zertifikat wird an Schulen 
verliehen, die ein besonderes Au-
genmerk auf  die Berufsorientierung 
ihrer Schüler legen und ein stimmi-
ges Maßnahmenpaket  im Schulprofil 
verankert haben.

Unterstützung durch  
Arbeitsagentur
An beiden Schulen ist die Berufsbe-
raterin der Arbeitsagentur mit festen 
Sprechzeiten in die Berufsorientie-
rung eingebunden. Zudem arbeitet 
Sie auch mit den gesamten Klassen 

STARTKLAR? STARTKLAR!
Berufsorientierung an den 
Schulen auf dem Sonnenluger

Ideen- und Impulsgeber waren  
Joachim Wolf  und Thomas Hegele 
von der Sonnenlugerschule sowie 
Mechtild Kniele, ehemalige Schullei-
terin der Realschule. Gemeinsam mit 
der Arbeitsagentur Balingen und der 
projektbegleitenden Agentur MarCo 
Consulting haben sie in den ver- 
gangenen zwei Jahren das innovative 
Projekt erarbeitet, das alle Schülerin-
nen und Schüler der achten Klassen 
entsprechend ihrer Kompetenzen 
bei der Wahl des für sie ‚richtigen‘  
Berufsfelds unterstützt und fördert.

Kompetenzprofil als Grundlage
Grundlage von STARTklar ist ein  
individuelles Kompetenzprofil, welches 
von und mit jeder Schülerin und je-
dem Schüler erstellt wird. Dabei 
werden zunächst von jeder Schülerin 
und jedem Schüler die vier überge-
ordneten Kompetenzfelder „Sozial- 
kompetenz“, „Methodenkompetenz“, 
„personale Kompetenz“ und „berufs- 

spezifische Kompetenz“ erfasst. Darauf  
aufbauend werden die Schüler*in-
nen individuell einem technischen, 
sozialen oder kaufmännischen  
Neigungsfeld zugeordnet. In einem 
dem entsprechenden Partnerbetrieb 
sammeln die Schüler*innen jeden 
Dienstagnachmittag wichtige berufs-
praktische Einblicke und Erfahrungen. 
Der Praktikumszeitraum beträgt je 
Schulhalbjahr drei bis vier Monate.

Beste Chancen
Aus den Praktika ergeben sich für die 
Schülerinnen, Schüler und die Unter- 
nehmen beste Chancen: Die Prak-
tikanten werden in ihrem Stärken- 
bereich weiter gefördert. Durch das 
zu erwartende positive Feedback 
wird ihre Bereitschaft gestärkt, sich 
aktiv in den eigenen Berufswahl- 
prozess einzubringen. Beteiligte  
Betriebe erhalten durch das frühzeitige 
Kennenlernen geeigneter Jugend- 
licher eine wertvolle Unterstützung 

beim zunehmend schwieriger wer-
denden Prozess der Azubi-Akquise.

Partnerbetriebe ermöglichen 
praktische Einblicke
Um den Schüler*innen eine praxis- 
bezogene Berufsorientierung bieten 
zu können, ist eine starke Verzahnung 
mit den Partnern aus Industrie, Wirt-
schaft, Handel und sozialen Feldern 
elementar wichtig. Die Resonanz  
von Seiten der regionalen Betriebe 
wird von Jahr zu Jahr größer. Im ver-
gangenen Schuljahr 2022/2023 be-
teiligten sich über 40 Betriebe und 
Einrichtungen am Projekt. Hierbei 
konnten je Schulhalbjahr über 65 
Praktikumsplätze für die START-
klar-Schüler*innen gesichert werden. 

KONTAKT

STARTklar
www.startklar-sonnenluger.de
 info@startklar-sonnenluger.de

Ansprechpartner
Thomas Hegele, Sonnenlugerschule
 07572  88 40
Clemens Sproll, Realschule Mengen
 07572  88 50
Luisa Arnold, MarCo Consulting
 07572  949 26

Mit dem Projekt „STARTklar“ setzen die Sonnenluger-
schule und die Realschule Mengen seit dem Schuljahr 
2018/19 weit über die Region hinaus einen markanten 
Meilenstein in der Weiterentwicklung der Berufsorien- 
tierung der Schülerinnen und Schüler.

STARTklar
Berufsorientierung an den  

Schulen auf dem Sonnenluger
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Über 40 regionale Betriebe ermöglichten unseren STARTklar- 
Schüler*innen im Schuljahr 2022/2023 praxisorientierte  
Einblicke in deren verschiedenen Berufsbilder.

STARTKLAR 2022/2023
Das Berufsorientierungsprojekt startete 
im Jahr 2022 bereits in die fünfte Runde.

Über 70 Praktikumsplätze in  
über 40 Partnerunternehmen
70 Praktikumsplätze im ersten und 65 
Praktikumsplätze im zweiten Schul-
halbjahr wurden von über 40 Partner- 
unternehmen in der Region im Rahmen 
des Projektes STARTklar im Schuljahr 
2022/2023 bereitgestellt.

Der Praktikumszeitraum für das erste Schul-
halbjahr ging von 15.11.2022 bis 14.02.2023, 
das zweite Projekthalbjahr fand vom 
14.03.2023 bis 27.06.2023 statt.

Partnerbetriebe 2022/2023
Als Premiumpartner waren die Firma H.-D. 
Schunk GmbH & Co. Spanntechnik KG (Men-
gen), die Karl Späh GmbH & Co. KG (Scheer), 
Raab Karcher Bausto�handel (Mengen), die 
Stiftung Liebenau und die Zieglerschen  mit 
dabei. Als neuer Premiumpartner war die 
Manfred Lö�er Wohn- und Gewerbebau 
Bauunternehmen GmbH mit dabei!

Zudem wurde das Projekt von den folgenden 
Partnerbetrieben unterstützt: ALPU GmbH 
(Mengen), Auto-Domicil GmbH (Mengen), 

Bacher GmbH (Mengen), Bauhof Mengen, 
Theo Beutinger GmbH  (Bad Saulgau), Blu-
men Bosch (Mengen), Buchhandlung Wort-
gewandt (Mengen), Eberhardt Haustechnik 
GmbH (Hohentengen), Edeka Baur (Mengen), 
Georg Reisch GmbH & Co. KG (Bad Saulgau), 
Gipson Metallverarbeitung (Mengen), Haus 
Nazareth mit der Jugendsozialarbeit (Her-
bertingen), der Kinderheim-Tagesgruppe 
(Mengen) und der Schulsozialarbeit (Hohen-
tengen), Kern Rollladenbau + Sonnenschutz 
GmbH (Hohentengen), Kindergarten Spatzen- 
nest (Beuren), Kindergarten St. Christophorus 
(Ennetach), Kindergarten St. Maria (Hohen-
tengen), Konrad Kieferle GmbH (Mengen), 
Knoll Maschinenbau GmbH (Bad Saulgau), 
Kreuz-Apotheke (Mengen), Marien-Apotheke 
(Mengen), Matthias Reck – Holz in Bestform 
(Hohentengen), Metzgerei Steinhart GmbH 
(Mengen, Sigmaringen, Sigmaringendorf ), 
Modellbau Nassal GmbH (Hohentengen), 
NMH GmbH (Hohentengen), Oberschwä-
bische Werkstätten gem. GmbH (Mengen), 
Stadtwerke Mengen, Tegometall (Krauchen-
wies), UF Gabelstapler GmbH, Wölpert 
GmbH & Co. KG (Ertingen), Zollern GmbH 
& Co. KG (Sigmaringen).
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EINBLICKE  
bei den sechs STARTklar- 
Premiumpartnerbetrieben

Wertvolle technische und kaufmännische Einblicke 
und eigene kleine Projekte bei der Karl Späh GmbH 
& Co. KG

Die Firma SPÄH aus Scheer betreute auch im Schul-
jahr 22/23 unsere STARTklar-Teilnehmer*innen als 
Premiumpartner. Dabei hatten die dem technischen 
Bereich zugeteilten Praktikanten die Möglichkeit, die 
Ausbildung in der Lehrwerkstatt kennenzulernen und 
sich näher mit dem Berufsfeld „Metall“ zu beschäftigen. 
Anhand eines kleines Werkstückes wurden den Schülern 
die grundlegenden Tätigkeiten im Umgang mit Metall 
nähergebracht. Aber auch unsere STARTklar- 
Schüler*innen mit verstärkt kaufmännischer Kompe-
tenz / Neigung erhielten wertvolle Einblicke in den 
entsprechenden Abteilungen des Unternehmens. 

Insgesamt fühlten sich unsere Praktikant*innen bei der 
Firma SPÄH – auch aufgrund der hervorragenden, 
professionellen Betreuung – sichtlich wohl.

Tüchtige STARTklar-Schülerinnen sammelten 
erste Berufserfahrung im Seniorenzentrum  
der Zieglerschen 

Gleich vier Mädchen hatten die Gelegenheit sich diens-
tagnachmittags im Rahmen des Projekts STARTklar ein 
Bild von den sozialen Einrichtungen der Zieglerschen 
in Mengen zu machen. Die Mädchen halfen den Alten- 
pfleger*innen dabei, die Bewohner*innen zu unterhalten 
und unterstützren diese bei ihrer verantwortungsvollen 

Tätigkeit. Sie spielten mit 
ihnen Brettspiele oder 
lasen ihnen vor. Weitere 
Aufgaben waren das Servieren von Ka�ee und Kuchen. 
Den Mädchen machte ihr Praktikum sichtlich Spaß und 
sie genossen die Abwechslung zum täglichen Unterricht. 
Alle vier Schülerinnen der Realschule bekamen auch 
vom Personal des Altenheimes und den Bewohner*innen 
ein sehr positives Feedback. Sie wurden als sehr tüchtig, 
zuverlässig und freundlich beschrieben.
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Abwechslungsreiche Einblicke in die Logistik 
und den kaufmännischen Bereich standen bei 
Raab Karcher in Mengen (zugehörig zur STARK 
Deutschland GmbH) auf dem Programm.

Wie auch in den vergangenen Jahren war das Unter-
nehmen Raab Karcher wieder Premiumpartner des 
Projektes STARTklar. Die Firma, mit Sitz in Mengen, 
bietet Bausto�e für jeden Baubedarf  und jede Grö-
ßenordnung an und unterstützt dabei verschiedenste 
Gewerke, die passende Lösung für ihr Bauprojekt zu 
finden.

Unsere Praktikanten erhielten bei Raab Karcher – wie 
auch den bisherigen Erfahrungen nach – eine gute und 
professionelle Betreuung. Sie sammelten Erfahrungen 
sowohl im kaufmännischen als auch im logistischen  
Bereich.  Den Schülern machte der Dienstagnachmittag 
sichtlich Spaß. Er war eine gelungene Abwechslung zum 
Schulalltag und bereitete sie schon ein Stück weit auf  
das weitere Arbeitsleben und die anstehende Berufs-
wahl vor.

Theoretische Grundlagen und praktische Einblicke 
auf der Baustelle bei der Manfred Lö�er Wohn- 
und Gewerbebau Bauunternehmen GmbH

Beim Bauunternehmen Manfred Lö�er in Hohentengen, 
das im Schuljahr 22/23 als Premiumpartner in das Projekt 
STARTklar eingestiegen ist, absolvierten im ersten Schul-
halbjahr Simon, Lukas, Eljon und Sophia ihr Praktikum. 
Alle 4 waren begeistert davon, wie viel Mühe sich die 
Betreuer*innen der Firma machten, um ihnen ein ab-
wechslungsreiches Programm anzubieten. Eventmana-
gerin Lena Scherer, die für die Planung und Organisation 
verantwortlich ist, bestätigte, wie viel Freude auch ihr die 
Projekttage mit den Teilnehmer*innen bereiteten. Viel 
Wert legt das Unternehmen auch auf die Vermittlung 
theoretischer Grundlagen –  so gehörten Bausto�kun-
de und eine Einführung ins Bauzeichnen ebenso zum 
Programm, wie das Mitschauen und Mitarbeiten bei 
verschiedenen Arbeitskolonnen. Am meisten Spaß – da 
waren die 4 Praktikant*innen sich einig – machte das  
Arbeiten auf den Baustellen. Hier lernten die Schüler*innen 
auch ihnen bisher unbekannte Arbeitstechniken, wie 
etwa das Zuschneiden von Dämmsto�platten mit einem 
Heißdraht, kennen. Personalreferentin Julia Nusser war 
mit den Jungen und Mädchen ebenfalls sehr zufrieden. 

Sie lobte die Zuverlässigkeit und das große Interesse der 
Schüler*innen und kann sich einige von ihnen sehr gut als 
zukünftige Azubis vorstellen. Zumindest Lukas und Sophia 
werden das gerne hören, sie planen ihre berufliche  
Zukunft nämlich im Bauhandwerk.

Intensive und engagierte Betreuung bei der H.-D. 
Schunk GmbH & Co. Spanntechnik KG in Mengen

In der Ausbildungswerkstatt der Firma Schunk absol-
vierten je Halbjahr sieben Schüler*innen ihr START-
klar-Praktikum. Wie gewohnt erfuhren die Prakti-
kant*innen eine engagierte und intensive Betreuung 
durch die Auszubildenden der Firma. Beginnend von 
einfachen handwerklichen Übungen am Werksto� 
Metall, über das Setzen von exakten Bohrlöchern an 
der Ständerbohrmaschine, bis hin zum Erstellen von 
Programmen für die CNC-Bearbeitung ihrer Werk- 
stücke erhielten die Schüler*innen umfassende Einblicke 
in den Beruf  des Zerspanungsmechanikers.

So wurden sie in die Lage versetzt, ihre mutmaßliche 
Eignung für das Berufsfeld fundiert zu reflektieren. Das 
Fazit fiel dementsprechend sehr unterschiedlich aus: 
Während Julia das Ergebnis ihrer Kompetenzanalyse 
anzweifelte und bei sich selbst weder Eignung noch  
Interesse am Beruf  erkannte, zeigte sich Aron be-
geistert – sowohl von der Arbeitsatmosphäre in der 
Werkstatt als auch von den Aufgaben, die er bis zur 
Fertigstellung seines Werkstücks bewältigen muss. 
Nach Rücksprache mit den Ausbildungsleitern der 
Firma hatte er darum sein Praktikum eigeninitiativ  
erweitert und die beiden Ferienwochen um Ostern in 
der Werkstatt verbracht.

Engagierte Praktikantinnen unterstützten die 
Heilerziehungspfleger*innen der Stiftung Liebenau

Zwei Schülerinnen der Realschule Mengen waren im 
Rahmen des STARTklar-Praktikums am Dienstagnach-
mittag für ein halbes Jahr in der Stiftung Liebenau einge-
setzt. Sie unterstützten die Heilerziehungspfleger*innen 
in ihrer verantwortungsvollen Tätigkeit mit den teils 
mehrfach behinderten Menschen der Pflegeeinrichtung. 
Dabei bastelten sie mit den Bewohner*innen, halfen 
beim Servieren von Mahlzeiten und machten Spazier-
gänge mit den ihnen anvertrauten Menschen. Die 
beiden Mädchen sammelten bei der Stiftung Liebenau 
erste wertvolle Erfahrungen in ihrer Berufswege- 
planung und stärkten dabei auch ihre sozialen Kompe-
tenzen. Von der Pflegeeinrichtung wurden sie dabei 
sehr gelobt – und wer weiß, vielleicht sind unsere  
beiden STARTklar-Praktikantinnen die zukünftigen 
Fachkräfte der Branche, die händeringend nach enga-
gierten Fachkräften sucht?!
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STARTE DURCH!

Über 35 Betriebe aus der Region – im 
und um den Landkreis Sigmaringen – 
stellen sich und ihre Ausbildungs- 
und Studienangebote vor. 

Finde den Ausbildungsplatz oder 
Job, der zu dir passt, und starte  
deine berufliche Karriere!
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Wir bringen  
MENSCHEN UND ARBEIT  
ZUSAMMEN

LEAD PARTN
E

R

S
T
AR

Tklar

Die Bundesagentur für Arbeit, kurz „BA“, 
ist der größte Dienstleister am  
deutschen Arbeitsmarkt.

Dafür vermitteln und beraten wir 
Arbeits- und Ausbildungssuchende, 
unterstützen Unternehmen bei der 
Mitarbeitersuche und erbringen viele 
weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tätigkeiten 
liegt dabei in der Vermittlung und 
Beratung von Menschen. Darüber 
hinaus spielen aber auch Bereiche 
wie IT, Statistik, Controlling und Fi-
nanzen, Personal oder Infrastruktur 
eine wichtige Rolle.

Berufsberatung

 Unterstützung bei der  
 Berufsorientierung

 Berufliche Beratung
 Hilfe bei der Suche nach einer  

 Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
 Sonstige Hilfen und  

 Fördermöglichkeiten

Ausbildung und  
Studium in der BA:

Staatlich anerkannte  
Ausbildungsberufe

  Fachangestellte/r für Arbeits-
marktdienstleistungen

  Fachinformatiker/in

Hochschule der BA, 
Fachhochschule für Arbeitsmarkt-
management mit den beiden 
Bachelorstudiengängen

 Arbeitsmarktmanagement
 Bildung, Beruf  und Beschäftigung

Agentur für Arbeit 
Balingen
Stingstraße 17
72336 Balingen
www.arbeitsagentur.de

 Service-Tel.: 0800  455 55 00*
 balingen@arbeitsagentur.de

*Dieser Anruf ist für Sie kostenfrei

UNSERE ANGEBOTE KONTAKT
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SPANNENDE
BERUFE bei deinen

Stadtwerken.

www.stadtwerke-mengen.de

Mittlere Straße 40 | 88512 Mengen

Telefon 07572/607-205

E-Mail: stadtwerke@mengen.de

Drittgrößter Arbeitgeber
IN MENGEN

Wir bieten in den unterschied-
lichsten Bereichen interessante 
und vielfältige Tätigkeiten und 
Dienstleistungen an. 

Zu den Aufgaben der Stadtver- 
waltung gehören neben der Finanz-
verwaltung auch die Planung und 

Wir bilden aus:
 Verwaltungsfachangestellte*r
 Erzieher*in / Kinderpfleger*in
 Straßenwärter*in
 Fachangestellte*r für Bäderbetriebe
 Elektroniker*in
 Fachkraft für Abwassertechnik
 Industriekaufmann/-frau Energie
 Forstwirt*in

Wir suchen nach jungen, dynamischen 
Nachwuchskräften, die unter der 
Anleitung von erfahrenen Mitarbei-
tern die nächste Generation einer 
serviceorientierten Stadtverwaltung 
werden.

Ansprechpartnerin
Frau Nadine Winkhart
 07572  60 71 19
 07572  60 77 10
 nadine.winkhart@mengen.de

Stadt Mengen
Hauptstraße 90
88512 Mengen 
www.mengen.de

Stadtwerke Mengen
Wasserstraße 4
88512 Mengen 
www.stadtwerke-mengen.de

ANGEBOTE

KONTAKT

Die Stadtverwaltung Mengen ist mit über 200 
Mitarbeitern der drittgrößte Arbeitgeber in Mengen. 

Umsetzung von Bauvorhaben sowie 
die Unterhaltung von Gebäuden. Alle 
Fragen zum Meldegesetz werden 
im Bürgerbüro beantwortet. Das 
Standesamt ist die Anlaufstelle für 
wichtige Dokumente wie beispiels- 
weise Geburts- oder Sterbeurkun-
den. Eine schöne Aufgabe sind die  
Trauungen, die ebenfalls zu den  
Tätigkeiten gehören.

Das Ordnungsamt leistet vielfältige 
Aufgaben für die Sicherheit und 
Ordnung in Mengen.

Neben den Verwaltungsaufgaben 
bieten wir vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten im sozialen und tech-
nischen Bereich an.

Die Stadtwerke Mengen versorgen 
die Kunden zuverlässig mit Strom,  
Wasser und Wärme und sorgen als 
Betreiber des Mengener Hallen- und 
Freibades für viel Freizeitspaß.

Bei all diesen Tätigkeiten steht Bürger- 
freundlichkeit an erster Stelle – denn 
die Stadt Mengen ist ein modernes 
Dienstleistungsunternehmen, welches 
die Aufgaben schnell, kompetent und 
serviceorientiert umsetzt.
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Wasserstraße 4  |  88512 Mengen

Telefon 07572/607-400
E-Mail: stadtwerke@mengen.de
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Hand in hand for tomorrow

Bereit zum Durchstarten?
Die Talentschmiede des Technologieführers für Spanntechnik, Grei昀琀echnik und  
Automatisierungstechnik sucht Dich!

Mehr erfahren

schunk_junge_karriere

schunk.com/ausbildung 

VDirekt bewerben

H.-D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG | Vera Buck | +49-7572-7614-1166
Lothringer Straße 23 | D-88512 Mengen | ausbildung@de.schunk.com

Nachwuchstalente genießen bei 
SCHUNK in Mengen eine spannen-
de und abwechslungsreiche Aus- 
bildung, die vielseitige Chancen 
für die Zukunft bereithält. Der 
weltweit führende Technologie- 
ausrüster vermittelt jungen  
Menschen neben Fachwissen up to 
date auch Wege zur persönlichen 
Weiterentwicklung.

SCHUNK gehört weltweit zu den 
Top-Adressen für die Ausstattung von 
Robotern und Produktionsmaschinen. 
Und das aus gutem Grund: Rund 3.500 
Mitarbeitende gestalten weltweit mit 
Begeisterung, Pioniergeist und innova-
tiven Technologien die Industriepro-
zesse von morgen. Dabei stehen die 
Nachhaltigkeitsziele auf ökologischer, 
ökonomischer und sozialer Ebene im 
Mittelpunkt. Schon in der Ausbildung 
lernt der SCHUNK-Nachwuchs, E�- 
zienz und Ressourcenschonung mit 
Top-Qualität in Einklang zu bringen.

Vielfältige Ausbildungs- und  
Studienmöglichkeiten
Am SCHUNK-Standort in Mengen, 
dem Kompetenzzentrum für Dreh- 
technik und stationäre Spanntechnik, 
können Auszubildende die Fertigungs- 

Persönlichkeiten auf dem Weg  
in die automatisierte Zukunft –
AUSBILDUNG BEI SCHUNK

Heinz-Dieter SCHUNK GmbH & 
Co. Spanntechnik KG
Lothringer Straße 23
88512 Mengen
www.schunk.com

Ansprechpartnerin
Frau Vera Buck
Personalreferentin
 07572  76 14 11 66
 vera.buck@de.schunk.com

KONTAKT
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lösungen von morgen mitgestalten 
und bekommen alles für ein erfolg-
reiches Berufsleben an die Hand. 
Im 800 Quadratmeter großen Aus-
bildungszentrum erlernen sie mit  
modernster Maschinen- und Anlagen- 
technik neben grundlegenden Metall- 
und CNC-Kenntnissen auch das Pro-
grammieren. Dazu zählt zum Beispiel 
die Gestaltung digitaler Zwillinge von 
computergesteuerten Fertigungs-
maschinen. Neben dem Erlernen 
innovativer Fertigungsprozesse und 
-technologien, integrierter Projek-
tabläufe sowie modernster Arbeits-
methoden steht auch die Persönlich-
keitsentwicklung fest im Fokus der 
Ausbildung. Hierfür bietet SCHUNK  
seinen jungen Fachkräften unter-
schiedliche Förderangebote, Pro-
gramme für soziales Engagement 
und die Mitwirkung bei Inklusions-
projekten. Zum Ausbildungsangebot 
gehören vielfältige Ausbildungsberufe: 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d), 
Technischer Produktdesigner (m/w/d), 
Industriekaufmann (m/w/d), Fach-
kraft für Lagerlogistik (m/w/d) und 
neu auch Mechatroniker (m/w/d). 
Daneben bietet SCHUNK auch ein 
DHBW-Studium, das die Praxisphasen 
im Betrieb und die Theoriephasen 

an der Hochschule miteinander ver-
zahnt, sowie ein Studium im Bereich 
BWL – Controlling & Consulting.

SCHUNK-Campus –  
nachhaltig und inspirierend
Neben dem einzigartigen SCHUNK- 
Spirit, der Teamgeist und Eigeninitiative 
fördert, erwartet die Auszubildenden 
in Mengen eine moderne und o�ene 
Arbeitsumgebung. Der Standort gilt in 
puncto E�zienz und Nachhaltigkeit als 
Vorzeigemodell und wurde 2020 um 
12.000 Quadratmeter erweitert. Seit 
diesem Jahr gehört auch eine neue 
moderne Kantine dazu - das neue 
Herzstück des SCHUNK-Campus. 
SCHUNK sieht jeden Auszubildenden 
als Teammitglied von morgen. Mehr 
als 95 Prozent der Auszubildenden 
bleiben nach ihrer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung bei SCHUNK. 
Hier wartet die Zukunft: schunk.com/
ausbildung

Der Standort Mengen gilt in puncto Innovationskraft und E�zienz als Vorzeigemodell. © SCHUNK

Die Nachwuchskräfte können bei SCHUNK schon früh Verantwortung übernehmen  
und Zukunftsprojekte aktiv mitgestalten. © SCHUNK MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT   33



Wir sind der Zeit ein Stückchen voraus. Die 4,5-Tage-Woche mit Gleitzeitmodell, 
sowie viele weitere Benefits, ermöglichen es dir, 
deinen Arbeitsalltag flexibel zu gestalten. 
Du möchtest deine Work-Life-Balance leben? Dann komm zu SPÄH!

Wir freuen uns über 

deine Online-Bewerbung.

Wir sind stolz auf jeden Einzelnen, denn unsere 
über 600 Mitarbeitende geben täglich Ihr Bestes. 
Dadurch kann die SPÄH Unternehmensgruppe 
weltweit als Experte für Kunststoff- und Gummiver-
arbeitung agieren und neue Innovationspotentiale 
ausschöpfen. Unsere Unternehmensgruppe hat vier 
Standorte deutschlandweit und zusammen sind wir 
ein Team.

Folgende Ausbildungsplätze bieten wir an:

 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 Fachlagerist (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Industriekaufleute, Zusatz Technik (m/w/d)

 Industriekaufleute, Zusatz internationales 
 Wirtschaftsmanagement 
 und Fremdsprachen (m/w/d)

 Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

...und viele weitere interessante Jobangebote
unter www.spaeh.de/karriere

Wir sind d
sowie viel
deinen Arb
Du möchte

Wir sind stolz
über 600 Mitar
Dadurch kann 
weltweit als Exp
arbeitung agiere
ausschöpfen. Un
Standorte deutsc
ein Team.

Folgende Ausbildungsplätze biet

 Werkzeugmechanik

 Zerspanungsmechanik

 Fachlagerist (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführ

 Industriekaufleut

 Industriekaufleut
 Wirtschaftsmanagement 
 und Fremdsprachen 

 Fachinformatiker S

...und viele weitere inter
unter www.spaeh.de/k

Lass‘ uns 
gemeinsam nach 
den Sternen greifen

Weitere Infos unter
spaeh.de/karriere

Dein Ansprechpartner:

Marc Teufel - Leiter Human Resources 

Karl Späh GmbH & Co. KG

Industriestraße 4-12 | 72516 Scheer

personal@spaeh.de | +49 7572 602-261 

Infos & Details

Ausbildung & Studium 
bei SPÄH

LOS GEHT‘S!
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Mit langjähriger Erfahrung sind wir ein zuverlässiger und
fairer Partner in der Bau- und Immobilienbranche. Die Region
Bodensee-Oberschwaben ist unsere Heimat � hier sind wir 
zuhause. Wir bauen in solider und energieeffi  zienter Bau-
weise modernste und innovative Wohnungen & Gebäude.

Eine familiäre Atmosphäre mit inno-
vativen Projekten zeichnen unser Bau-
unternehmen aus und machen uns 
zu dem, worauf wir stolz sind. Freu-
de und Spaß bei der Arbeit und bei 
der Ausbildung/im Studium stehen
bei uns an oberster Stelle. 

Wir bauen schlüsselfertige Wohnun-
gen, Gebäude sowie Industrieanlagen 
und z.B. Verbrauchermärkte � der 
Hochbau ist unsere Kernkompetenz. 

Unser LÖFFLER-Team besteht aktuell
aus rund 90 Mitarbeitenden. 

Wir sind stolz auf unsere Mann-
schaft, denn sie prägt unser weit-
bekanntes und gutes Ansehen.

In der Ausbildung und im Studium 
bieten wir abwechslungsreiche und
herausfordernde Tätigkeiten, bei

MAURER m/w/d

STUCKATEUR m/w/d

BAUGERÄTEFÜHRER m/w/d

BETON- UND
STAHLBETONBAUER m/w/d

GARTEN-/LANDSCHAFTSBAUER m/w/d

BAUZEICHNER m/w/d

KAUFMANN/-FRAU m/w/d

Büromanagement oder Immobilien

BAUINGENIEUR PLUS m/w/d

BAUBETRIEBSWIRT PLUS m/w/d

BAUTECHNIKER PLUS m/w/d

www.bauen-mit-loeffler.de

WIR FREUEN UNS AUF DICH!
KOMM INS LÖFFLER-TEAM.

KONTAKT
Manfred Löffl  er
Wohn- und Gewerbebau
Bauunternehmen GmbH
Färbebachstraße 2
88367 Hohentengen

ANSPRECHPARTNERIN
Frau Nusser
(Personalreferentin)
Tel. 07572 76770-0
bewerbung@mloeffl  er-bau.de

denen Eigeninitiative und Engage-
ment gezeigt werden können.

Wir bieten euch top-moderne, ergo-
nomische Arbeitplätze, ein betrieblich-
es Gesundheitsmanagement sowie
spannende Team-Events & vieles mehr.

Ebenso habt ihr die Möglichkeit, durch 
Ferienjobs, Praktikas und Werkstuden-
tenstellen bei uns reinzuschnuppern �
bei Interesse meldet euch gerne bei uns! 

Das LÖFFLER-Team freut sich auf
weitere, motivierte Team-Mitglieder!

Bewirb Dich noch heute und starte mit deinem Ausbildungs- oder 

Studienplatz in der Zukunftsbranche HANDWERK bei LÖFFLER durch!
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Was zeichnet ein Original aus?

Diese Frage beantwortet Marc-Oliver Windbacher, Geschäfts-

führer Personal bei STARK Deutschland: „Originale sind für 

uns im ersten Schritt authentische Menschen – unabhängig 

davon, wo sie herkommen, wie sie aussehen oder was sie bis-

her gemacht haben. Wir sind ein bodenständiges Unterneh-

men. Für uns zählt, das jemand Lust hat mitanzupacken und 

Teil einer echten Gemeinschaft werden will!“

Von Originalen für Originale

Wie ein Original aussehen kann, zeigt die Kampagne gleich 

auf den ersten Blick. Für die Motive wurden aktuelle Auszu-

bildende aus den eigenen Reihen fotografiert, die sich zuvor 

mit einem kurzen Bewerbungsvideo für das „Azubi-Shooting“ 

bewerben konnten. 

„Für uns war von Anfang an klar, dass wir für die Motive 

unsere eigenen Auszubildenden fotografieren wollen.“, er-

klärt Matthias  Habedank, Direktor Commercial bei STARK 

Deutschland, „Die Reaktionen auf unseren internen Aufruf 

haben gezeigt, dass das der richtige Ansatz war. Unser Aus-

bilderteam, das mittlerweile aus mehr als 220 Fachexpertin-

nen und Fachexperten besteht, hat innerhalb weniger Tage 

unzählige Bewerbungsvideos bekommen.“

Die Berufsbilder, in denen die STARK Deutschland GmbH 

ausbildet, reichen von Kaufleuten für Groß- und Außenhan-

delsmanagement, im Einzelhandel oder aber seit 2019 im 

E-Commerce, bis hin zu Fachkräften für Lagerlogistik, Be-

rufskraftfahrer oder Fachinformatiker für Systemintegration. 

Darüber hinaus bietet der Offenbacher Baustoffhändler ein 

duales Studium im Bereich BWL-Handel an. 

Mehr Informationen erhalten Interessierte unter: www.karriere-original.de

Ordnung ist das halbe Leben. Wenn du dich gleichzeitig auch für 

Organisation und Arbeitssicherheit begeistert, ist die Ausbildung zur 

Fachkraft für Lagerlogistik das Richtige für dich!

Für alle, die ein Sitz auf dem Gabelstapler mehr reizt, als ein Platz am 

Schreibtisch: die Ausbildung zum Fachlagerist. 

Du bist gerne mit Menschen zusammen? Deine Freunde sagen, du 

seist das geborene Verkaufstalent? Bei Raab Karcher bekommst du die 

Chance, deine Stärken ideal einzubringen.

Knapp 400 Auszubildende in zehn Ausbildungsberufen sind aktuell bei der STARK Deutschland 

GmbH beschäftigt. Damit zählt der Offenbacher Baustoffhändler, zu dem neben Raab  Karcher 

auch Spezialisten wie Melle Gallhöfer und Muffenrohr gehören, nicht nur zu den führenden Unter-

nehmen, sondern auch zu den erfolgreichsten Ausbildungsbetrieben der Baustoffbranche.

Mit der neuen „Werde ein Original“-Ausbildungskampag-

ne, die am 18. Januar ihren digitalen Launch feierte, setzt die 

STARK Deutschland GmbH bei der Suche nach engagierten 

Nachwuchskräften nun auf Auszubildende aus den eigenen 

Reihen. 

„Für den Start ins Berufsleben ist nichts wichtiger als eine 

solide Ausbildung.“, so Michael Knüppel, Vorsitzender der 

Geschäftsführung bei STARK Deutschland, „Als jemand, der 

selbst mit einer Ausbildung die ersten Schritte im Baustoff-

handel absolviert hat, spreche ich da aus Erfahrung. Wir sind 

extrem stolz, dass wir so vielen jungen Menschen die Chance 

geben, bei uns den Grundstein für ihren zukünftigen Werde-

gang zu legen.“

 „Werde ein Original“

Mit dem digitalen Launch der neuen „Werde ein Original“-

Ausbildungskampagne unterstreicht die STARK Deutschland 

GmbH ihr erklärtes Ziel, das Thema Ausbildung als nachhalti-

gen Erfolgsfaktor weiter auszubauen. 

Die bildstarken Motive, auf denen die Kampagne aufbaut, erin-

nern an Streamingdienste und sollen engagierte Nachwuchs-

kräfte für eine Ausbildung im Baustoffhandel begeistern. Wie 

bei Netflix, Amazon Prime und co. erhalten Interessierte auf 

der neu aufgesetzten Ausbildungsseite www.karriere-original.

de mit wenigen Klicks Zugriff auf unzählige spannende Inhal-

te und Informationen zum Thema Ausbildung. 

Ausbildung im Baustoffhandel

WERDE EIN  
RAAB KARCHER ORIGINAL.

Raab Karcher Baustoffhandel – eine Marke der STARK Deutschland GmbH

Bremer Straße 7 · 88512 Mengen · Tel. 07572 7618-0 · www.raabkarcher.de/mengen

Von Originalen für Originale: Für die Motive hat STARK Deutschland echte Auszubildende fotografieren lassen.
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Die Zieglerschen sind ein diakoni-
sches Unternehmen mit Hauptsitz 
im oberschwäbischen Wilhelmsdorf. 
Gegründet vor mehr als 175 Jahren 
betreiben wir heute Kliniken, Senio-
renzentren, Schulen, Einrichtungen 
für Menschen mit Behinderung, In-
ternate, Kindergärten, Therapie-
zentren, Beratungsstellen und vieles 
mehr an rund 60 Standorten zwi-
schen Stuttgart und Bodensee.

Warum sich 
arbeiten bei uns lohnt
Weil ...

 wir für Menschen Gutes tun

 jeder Einzelne bei uns zählt

 wir jeden Tag schlauer werden

 wir familien freundlich sind

 wir nach Tarif  bezahlen

 wir respektvoll 
 miteinander umgehen

Praktikum, 
Ausbildung 
und Studium 
Du bist gerade mit 
der Schule fertig 
oder kurz davor? 
Du suchst einen 
Ausbildungsplatz, 
einen Praxisbetrieb 
fürs Studium oder 
willst ein Prakti-
kum machen?

Willkommen in den Zieglerschen! 
Wir bieten dir 1.001 Möglichkeit, 
in den Alltag eines großen sozialen 
Unternehmens hinzuschnuppern 
und Berufs erfahrungen zu sammeln. 

Bei uns erwartet dich Menschlich-
keit statt Haifischbecken – wir freu-
en uns immer über neue Kollegin-
nen und Kollegen!

Diese Arten von  
Praktika bieten wir an

 Berufsorientierung 

 Vorpraktikum

 Anerkennungspraktikum

 Hochschulpraktikum

Folgende Ausbildungsberufe 
kannst du bei uns lernen

  Pflegefachfrau/mann

 Altenpfleger/in

  Alten pflege helfer/in

  Heilerziehungs pfleger/in

  Heil erziehungs assistent /in

  Jugend- und Heim er zieher/in

  Kau�rau / Kaufmann  
im Gesundheitswesen

 Arbeitserzieher/in

  Fachfrau/-mann für  
Systemgastronomie

 Fachinformatiker/in  
 für Systemintegration

Studium

 BWL-Gesundheitsmanagement 

 BWL-Dienstleistungsmanagement,  
 Non-Profit-Organisationen,  
 Verbände, Stiftungen

 Soziale Arbeit: Jugend-, 
 Familien- und Sozialhilfe

Haben wir Dein Interesse an  
den Zieglerschen geweckt?  
Dann schreibe uns einfach  
eine E-Mail!

Die Zieglerschen e.V. –  
Wilhelmsdorfer Werke e.V. Diakonie
Pfrunger Straße 2
88271 Wilhelmsdorf
www.zieglersche.de

Bewerbung
 bewerbung@zieglersche.de

KONTAKT

ANGEBOTE

Valentin Hilgenfeldt, 22 Jahre, 

Auszubildender der Heilerziehungsp昀氀ege

„Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich die Energie, 

die ich in meine Arbeit stecke, von meinen Klienten jeden Tag 

wieder zurück bekomme. Es ist einfach ein unglaublicher Job 

mit viel Professionalität und auch viel Spaß.“

Tina Lensler, 

Schulsozialarbeiterin in der Jugendhilfe

„Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich jeden Abend 

mit dem Gefühl nach Hause gehe, dass es durch meine Arbeit 

jemandem besser geht.“

Tobias Brüssel, 28 Jahre, 

Altenp昀氀eger 

„Ich bin ein Chaot und Freigeist. Und ich habe ADHS. 

Mein Job als Altenp昀氀eger gibt mir Kontinuität. 
Ich 昀椀nde es prima, dass ich als Mensch hier unkonventionell 

sein darf. Wichtig ist doch, dass es den Bewohnern gut tut. 

Man kann hier über alles reden.“

Claudia Nerz, 26 Jahre, 

Auszubildende zur P昀氀egefachkraft

„Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich das Gefühl habe, 

hier endlich in meinem Job angekommen zu sein. 

Der Kontakt zu Menschen ist toll.“

Du willst dich bewerben? Wenn du schon weißt, wo du gerne 

arbeiten willst, dann wende dich direkt an die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter der Einrichtung vor Ort. 

Oder bewirb‘ dich unter: bewerbung@zieglersche.de.

EINFACH
MENSCH SEIN

Ins Berufsleben starten – mit
Ausbildung, Studium & Co.
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GEH MIT UNS 
den Weg in der  
Automobilbranche

Die auto domicil Gruppe ist mit 
der Konzentration auf die Marken 
Citroen, Peugeot, Ford und Mazda an 
fünf Standorten in Baden-Württem-
berg aktiv. Nach der Neuorientierung 
der domicil Gruppe sind an den fünf  
Standorten Mengen, Sigmaringen, 
Albstadt, Ebingen und Reutlingen mehr 
als 90 Mitarbeiter tätig. In unserer  
Niederlassung in Mengen beschäftigen 
wir 18 Mitarbeiter*innen. Wir sind ein 
junges, hoch motiviertes und sehr gut 
ausgebildetes Team und bieten dir an 
unserem Standort die Grundlage für 
deine berufliche Zukunft.

Wir stellen uns der Herausforde-
rung des automobilen Wandels
Laufende Investitionen an den 
Standorten, in die Infrastruktur, in 
die Schulung und Weiterbildung 
der Mitarbeiter und die IT sind bei 
uns selbstverständlich. Auch für die 
Herausforderung des automobilen 
Wandels sind wir gewappnet!

Ausbildungsberufe mit Zukunft
 Kfz-Mechatroniker*in
  Automobilkau�rau/-mann

Lass uns deine Ausbildung  
gemeinsam gestalten!

Wir suchen Dich!Jetzt
beWerben!
für Deine AusbilDung Als

> Kfz-Mechatroniker/in

> Automobilkaufmann / -kauffrau

auto-domicil Wild Mengen gmbH

lothringer straße 7

88512 Mengen

tel. 07572  767 50

Ansprechpartner: Herr nikolas Kucher 

 nikolas.kucher@auto-domicil.de 
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KONTAKT

auto-domicil Wild Mengen GmbH
Lothringer Straße 7
88512 Mengen
www.auto-domicil.de

Ansprechpartner
Herr Nikolas Kucher
  07572  76 75 18
 nikolas.kucher@auto-domicil.de

Wir bauen „alles“ 

aus Stahl & Metall 
Mit Liebe zum Detail & Präzision seit 1846

   Auch

Metall

    Fan?

Hier erfährst Du mehr: 

www.bacher-metallbau.de

   Auch

Metall
    Fan?

Dann lass es mit uns krachen!

Gute 
Metall-
bauer 

sind 
wichtig!

Seit über 175 Jahren zeigen wir unser 

handwerkliches Können mit Liebe zum 

Detail und zur Präzision in einem brei-

ten Spektrum des Metallbereiches. Mit 

unserem Team aus 40 Mitarbeitern 

fertigen und montieren wir mit einer 

modernen Betriebseinrichtung Fenster, 

Türen und Fassaden aus Aluminium 

sowie Hallen, Geländer, Treppen und 

Brücken aus Stahl. 

Nicht nur die traditionellen, handwerk-

lichen Fertigungsprozesse wie Schwei-

ßen, Schneiden und Bohren sind Be-

standteil der Ausbildung, sondern auch 

der Umgang mit modernen CNC-ge-

steuerten Laserschneid- oder Säge-

bohranlagen gehören zum heutigen 

Know-how eines Metallbauers.

Du suchst also eine interessante, 

abwechslungsreiche und vielseiti-

ge Ausbildung? Wir heißen dich in 

unserem Unternehmen herzlich will-

kommen!

Kontakt

Bacher GmbH 

Stahl- und Metallbau

Mittlerer Weg 7-11, 88512 Mengen

07572 7635 - 17

info@bacher-metallbau.de

www.bacher-metallbau.de

Ausbildung zum Metallbauer (m/w/d) 
Fachrichtung Konstruktionsmechanik

Egal, ob schweißen, nieten, feilen, bohren oder schrauben - Aluminium und Stahl sind 

Dein Ding? Von der Konstruktion über die Bedienung modernster Fertigungsmaschinen 

bis hin zu Einblicken in die Montage, bei uns lernst Du praxisnah. Ein starkes Team, 

spannende Aufgaben und eine langfristige Perspektive warten auf Dich. 

Jetzt bewerben! info@bacher-metallbau.de 
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Die Duffff ner Landtechnik GmbH + Co KG ist ein modernes
Familienunternehmen mit über 80-jähriger Tradition. An drei
Standorten kümmern sich 65 gut ausgebildete Mitarbeiter um
die Belange der Land- und Kommunaltechnik.
Wir stehen für maßgeschneiderte Servicelösungen vor Ort.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

Ausbildung zum/zur
• Land- & Baumaschinenmechatroniker/in
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

Ihre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail, an
duffff ner@duffff ner-lt.de

Ihr Kontakt

Duffff ner Landtechnik GmbH + Co KG
Beizkofer Str. 60, 88367 Hohentengen

BAUUNTERNEHMEN

Du bist handwerklich begabt und packst gerne mit an?

Dann suchen wir genau Dich!

Komm in unser junges 
Team und unterstütze 
deine Kolleg*innen im  
Wohn- u. Gewerbebau!

Bauunternehmen matthias anDelfinger

Taubenstraße 5  
88512 Mengen-Rosna

Telefon: 07576 / 14 41
Mail: info@andel昀椀nger-bau.com

www.anDelfinger-Bau.com

starte bei uns Deine  

ausbilDung zur/zum

Maurer*in

BetonBauer*in

bewirb Dich unter

Foto: © Gpointstudio / Freepik

Bereit zum START in DEINE Zukun�!

WIR BILDEN AUS

SCHREINER m/w/d

Gerhard König GmbH | Ladenbau & Objekteinrichtungen 

Saarstraße 15 | D - 88512 Mengen | T 07572 7609-0

info@k-programm.de | www.k-programm.de

Komm' in unsere Crew!
Dein Job in der Kinder- und Jugendhilfe

www.haus-nazareth-sig.de

Freiwilliges Soziales Jahr, 
Ausbildung, Praktikum, 
Studium & Fachkräfte

Wir haben die rich琀椀ge Ausbildung für Dich!  

Verfahrensmechniker oder Betonfer琀椀gteilbauer 

Jäger Betonteile ist ein mi琀琀elständi-
ges Unternehmen mit über 100 Jah-
ren Erfahrung mit dem Bausto昀昀 Be-
ton. Aufgrund der Vielzahl erfolgrei-
cher Projekte mit unterschiedlichs-
ten Anforderungen, genießen wir in 
der Baubranche einen hervorragen-
den Ruf.  

Worauf Du bauen kannst:      
- Aussichtsreich: 3-jährige duale Ausbildung 
voller Herausforderungen und Abwechs-
lung im Betrieb und in der Berufsschule  

- Lehrreich: Blockunterricht in der Berufs-
schule in Wiesau/Bayern  

 - Teamorien琀椀ert: Unser Team ist eine ge-
sunde Mischung aus erfahrenen Mitarbei-
tern und jungen Nachwuchskrä昀琀en, die 
gemeinsam anpacken  

Kontakt 

Bernhard Jäger                                         
Betonwerk GmbH & Co. KG              
Donaustraße 8 | 88521 Mengen 

www.jaeger-beton.de 

Tel. 07572 760 50                                     
bewerbung@jaeger-beton.de 

- Praxisorien琀椀ert: Auf unseren moder-
nen Fer琀椀gungsanlagen lernst Du Be-
tonteile nach architektonischen Vor-
gaben in vielen Formen und Größen 
zu fer琀椀gen  

- Lohnenswert: tari昀氀iche Ausbildungs-
vergütung und Sonderzahlungen,  
Kostenübernahme für Fahrt und Un-
terbringung während des Blockunter-
richts 

Sämtliche Betonteile werden in unse-
ren Werken vorgefer琀椀gt und bieten 
Planern, Bauherren oder bauausführen-
den Unternehmen einen breit gefächer-
ten Anwendernutzen. Unsere Produkte 
entstehen unter strengsten Prü昀欀rite-
rien um unsere hohen Qualitätsstan-
dards zu sichern.  

BEWIRB DICH UNTER:
bewerbung@jaeger-beton.de   oder unter:   www.jaeger-beton.de

FIT FOR BETON.
DURCHSTARTEN.

MIT JÄGER.
Technisches Know-how, starke Qualität, kompetenter Planungssupport 

und zuverlässiger Service – auf diesen vier Säulen fußt seit mehr als  

100 Jahren der Erfolg von Jäger. Mitverantwortlich dafür sind auch  

unsere über 70 qualifizierten Mitarbeiter – und unsere Nachwuchskräfte.

AUSBILDUNGSBERUFE:
Verfahrensmechaniker (m/w/d) und Betonfertigteilbauer (m/w/d)
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Als qualifizierter Meisterbetrieb 
mit spezialisiertem Fachpersonal 
sind wir, die Eberhardt Haustechnik 
GmbH, der kompetente Partner für 
alle Fragen und Aufgaben rund um 
die Themen Heizung, Sanitär und 
Bauflaschnerei.

Was du bei uns lernen kannst...
Modernste Technik im Heizungs- und 
Lüftungsbau werden genauso dein 
Arbeitsfeld sein wie die moderne 
Badgestaltung. In engem Kontakt mit 
unseren Kunden wird modernste 
Haus- und Gebäudetechnik für Neu- 
und Altbauten geplant und verwirk-
licht. Hierbei sind oft auch spezielle 
Lösungen gefordert. Auch der Einsatz 
regenerativer Energien sind Inhalte 
deiner Ausbildung bei uns.

Nach deiner Ausbildung bei uns kannst 
du unter anderem Heizungssysteme 
und Regelungsanlagen einbauen, Gas-

versorgungsanlagen und Wellnessoa-
sen planen und einrichten sowie ver-
schiedenste Anlagen installieren.

KONTAKT

Eberhardt Haustechnik GmbH
In der Hau 10 
88367 Hohentengen 
www.eberhardt-haustechnik.com

Ansprechpartnerin
Frau Nicole Eberhardt
 07572  22 45
 bewerbung@eberhardt- 
 haustechnik.com

In unserem Meisterbetrieb lernst du die vielseitigen Aufgaben 
im Heizungs- und Lüftungsbau, die Haus- und Gebäude- 
technikplanung, Anlageninstallationen und vieles mehr.

DER MEISTERBETRIEB  
für Heizung, Sanitär und Bauflaschnerei

#badgestalter

Du lernst bei uns das 

Know-how und die 

Fertigkeiten rund um 

die generationenge-

rechte, moderne 

Badgestaltung!

#einheizer

Du wirst zum Fach-

mann / zur Fachfrau  

für die Installation 

innovativer Heizsys-

teme und Wärme-

pumpen!

#macherder 

energiewende
Regenerative Energien 

und Ressourcen-

schonung waren  

schon immer  

interessante  

Themen für  

dich?

Ausbildung zur/zum Anlagenmechaniker/in 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

WEITERE INFOS
unter www.eberhardthaustechnik.de/Jobs oder  
wende dich telefonisch an uns unter 07572 22 45.

BEWERBUNG
Sende deine Bewerbung per Mail an bewerbung@eberhardt-haustechnik.com 
oder per Post z. H. Frau Nicole Eberhardt - In der Hau 10 - 88367 Hohentengen.

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) / jährlich ab 2024

Elektroniker 
für Geräte und Systeme (m/w/d) / jährlich ab 2024

Kaufl eute für 
Büromanagement (m/w/d) / wieder ab 2026

Produktdesigner für Maschinen 
und Anlagenkonstruktion (m/w/d) / wieder ab 2026 Direkt zu unseren 

offenen 
Ausbildungsplätzen

Brobeil Aufzüge GmbH & Co. KG z. Hd. Frau Sabine Sauter · Bussenstraße 35 · 88525 Dürmentingen 
Tel. 07371/957-134 · www.brobeil-als-arbeitgeber.de

BROBEIL ALS AUSBILDUNGSBETRIEB
Ein Schnupperpraktikum in allen 
Berufen (auch für Berufe �ab 2026�) 
ist jederzeit möglich. 

An unserem Hauptsitz in Dürmen-
tingen entwickeln, konstruieren und 
fertigen über 200 Mitarbeitende 
Aufzugsanlagen. Dadurch entstehen 
vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten: 
Verwirkliche Dein handwerkliches 
Können in unserer Fertigung (Elektro- 
werkstatt oder mechanische Ferti-
gung). Technikbegeisterte konstruieren 
Aufzüge mit Hilfe von 3D CAD-Pro-
grammen virtuell am PC. Organisati-
onstalente arbeiten bei uns im Büro 
z.B. in der Kundenbetreuung oder 

übernehmen Verwaltungsaufgaben. 

Egal für welchen Weg Du Dich bei 
uns entscheidest: Wir verbinden 
Arbeit mit einer gesunden Portion 
Spaß! Das heißt u.a.: jährliche Azubi- 
ausflüge und Projekte, Firmenfeiern, 
ein monatlicher Verpflegungszuschuss, 
kostenlose Parkplätze am Firmen-
gelände – und das Beste: Freitag-
nachmittag hast Du frei und kannst 
entspannt ins Wochenende starten.  
Gerne kannst Du uns bei einem  

KONTAKT

Brobeil Aufzüge GmbH & Co. KG
Bussenstraße 35
88525 Dürmentingen

Ansprechpartnerin
Frau Sabine Sauter
 07371  95 71 34
 personal@brobeil.de

Vielfältige Ausbildungs-
möglichkeiten bei 
Brobeil Aufzüge  
am Hauptsitz in  
Dürmentingen

Praktikum näher kennenlernen. 
Interesse?

Brobeil Aufzüge GmbH & Co. KG brobeil_aufzuege
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www.glastroesch.com 

Tel.: 07572 76700 202  

Glas Trösch GmbH 

Frau Claudia Rau 

Elsässer Straße 6 
88512 Mengen 

c.rau@glastroesch.de 

 

Flachglastechnologen (m/w/d) 
Als Flachglastechnologe/in arbeitest Du direkt in 
der Produktion unserer Verarbeitungsbetriebe. Für 

die Bearbeitung der Flachglasprodukte erlernst Du 

verschiedene Verarbeitungsmethoden sowie den 

Umgang mit modernsten Maschinen und Anlagen. 

Industriekaufleute (m/w/d) 
Als Azubi zum Industriekaufmann / zur 

Industriekauffrau lernst Du die 

betriebswirtschaftlichen Prozesse in unserem 
Unternehmen detailliert kennen – von der 

Auftragsannahme über die Realisierung bis hin 

zum Kundenservice. 

Glas Trösch ist in Europa einer der führenden Anbieter 

der Flachglasbranche. In den Bereichen Bau, Fassade, 

Fenster, Architektur, Einrichtung und Design beliefern wir 

mit weltweit 6.000 Beschäftigten in 70 Betrieben unsere 

Kunden mit einer breiten Produktpalette. 
 
Für unseren Standort in Mengen, an dem hochwertige 

Sicherheitsgläser hergestellt werden, suchen wir 
Auszubildende in folgenden Berufsbildern: Glas Trösch startete 1905 als klei-

ne Spiegelfabrik und Glasschleiferei 
und wurde dank des Unternehmer-
geistes und zukunftsorientierten 
Strategien zum Marktführer in der 
Schweiz und zu einem führenden 
Unternehmen für die Herstellung 
und Verarbeitung von Flachglas in 
Europa. Mit Begeisterung scha�t 
Glas Trösch Lebensqualität mit dem 
faszinierenden Werksto� Glas.

Zur Glas Trösch 
Gruppe zählen heute  
6.000 Mitarbeiter in 
weltweit 70 Betrieben.

Kein anderer Bausto� ist so alt und 
so modern wie Glas. Das macht Ar-
beiten mit Glas so spannend. Der aus 
natürlichen Rohsto�en gewonnene 
Werksto� besticht durch eine Viel-
zahl von Anwendungen – von der 
Glasfassade bis zur Designer-Glas-In-
nenarchitektur, von der Autoscheibe 
bis zum Panzerglas. Die Wertschöp-
fungskette des Unternehmens be-
ginnt bereits mit der Glasproduktion 
in eigenen Floatglasbetrieben. Erst-
klassige Qualität der Produkte wird 
durch ein intensives Qualitäts- und 
Zuverlässigkeitsmanagement durch 
alle Bearbeitungsstufen sichergestellt.

ARBEITEN mit Glas

Mit Begeisterung scha�t Glas Trösch Lebensqualität 

mit dem faszinierenden Werksto� Glas.

Wir ermöglichen engagierten 
jungen Leuten einen interessan-
ten Berufseinstieg 
mit dem Ziel der Übernahme bei 
guten Leistungen. Unsere Auszubil-
denden übernehmen eine hohe Ver-
antwortung bei der Mitwirkung an 
Endprodukten und dem Kontakt zu 
unseren Kunden. 

Auch nach der 
Ausbildung bieten wir 
attraktive Perspektiven 
für den weiteren beruflichen  
Werdegang, wie etwa die Chance ei-
nes geförderten berufsbegleitenden 
Studiums.

An unserem Standort 
in Mengen bilden wir aus

 Flachglastechnologen (m/w/d) 
 Industriekaufleute (m/w/d) 

Es gibt kein älteres 
Material, das moderner 
ist und mehr Zukunft hat, 
als Glas. Werde Teil unserer 
faszinierenden Glaswelt!

Glas Trösch GmbH

Elsässer Straße 6
88512 Mengen
www.glastroesch.com

Ansprechpartnerin
Frau Claudia Rau

 07572  76 70 02 02
 c.rau@glastroesch.de

KONTAKTUNSERE ANGEBOTE
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130 Ausbildungsberufe im Handwerk 
erö�nen tolle Perspektiven. Längst 
haben in fast allen Bereichen High-
tech und Digitalisierung Einzug gehal-
ten. Und bei der Energiewende, beim 
Klimaschutz, bei Gebäudesanierung, 
E-Mobilität und dem Ausbau der Infra-
struktur geht ohne Handwerk nichts. 
Wer eine Ausbildung im Handwerk 
macht, entscheidet sich für einen Job 
mit Zukunft. Nach der Ausbildung ste-
hen viele Wege o�en. In kaum einem 
anderen Wirtschaftsbereich gibt es so 

Handwerkskammer Reutlingen

Hindenburgstraße 58
72762 Reutlingen
www.hwk-reutlingen.de/ausbildung

Ansprechpartner
Herr Michael Wittich

Ausbildungsberater
 07121  241 22 65
 michael.wittich@ 
 hwk-reutlingen.de

Herr Michael Freudemann 
Ausbildungsberater
 07121  241 22 67
 michael.freudemann@ 
 hwk-reutlingen.de

viele Weiterbildungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten. Ob mit Hauptschule, 
Mittlerer Reife oder Abitur: Im Hand-
werk zählt nicht, wo man herkommt, 
sondern wo man hinwill.

Ausbildungsberufe A-Z
Informationen zu den Ausbildungs-
berufen im Handwerk, zu den  
jeweiligen Inhalten und zum Ablauf  
der Ausbildung sind abrufbar unter:
www.hwk-reutlingen.de/ 
ausbildungsberufe

KONTAKT

Azubis stellen ihre Berufe vor
Mara ist es wichtig, im Beruf  hinter 
dem zu stehen, was man macht. 
Mattis freut sich, wenn er Menschen 
ein Lächeln schenken kann. Kathari-
na und Fabian kombinieren ihre Leh-

re mit einem Studium. Gemeinsam 
mit anderen Auszubildenden be-
richten sie in kurzen Videoclips von 
ihrem Weg in den Beruf  und ihrem 
Ausbildungsalltag:
www.hwk-reutlingen.de/video

LUST AUF interessante Aufgaben  

und ein begeistertes Team? 

Seit 90 Jahren sind wir mit unserem familiengeführten 
Bauunternehmen erfolgreich am Markt und immer 
noch neugierig auf neue Projekte, Kunden und  
interessante Begegnungen. 

Aktuell betreuen wir mit rund 300 
Mitarbeitern rund 40 Bauprojekte. 
Unsere Mitarbeitenden schätzen bei 
uns flache Hierarchien, kurze Ent-
scheidungswege, ein hohes Maß an 
Eigenverantwortlichkeit und gute 
Stimmung. Nicht zuletzt deshalb  
zählen wir zu den besten Arbeitgebern 
im Mittelstand und wurden mit dem 
TOPJOB Qualitätssiegel ausgezeichnet.  
Zudem sind wir eines der innova- 
tivsten Unternehmen, ausgezeichnet 
als Top-Innovator 2020/2021 und 2022.

REISCH Ausbildungswelt
Wer bei uns einen Ausbildungsberuf  
ergreift, lernt viel und erlangt weitaus 
mehr als die üblichen Fertigkeiten. 
Wir bieten ein Plus an Ausbildung, 
Teamgeist und ein breites Spektrum 
an Möglichkeiten im Beruf  und für die 
Freizeit. Dafür fordern wir Ehrgeiz 
und Eigenverantwortung. Eine Lehr-
zeitverkürzung ist bei abgeschlossener 
Lehre oder Abitur möglich. Auch der 
Verdienst von Auszubildenden im 
Bauhauptgewerbe ist interessant. Er 
beträgt monatlich 935,00 Euro brutto 
im 1. Lehrjahr, 1.230,00 Euro brutto 

im 2. Lehrjahr und 1.495,00 Euro 
brutto im 3. Lehrjahr. 

REISCH Campus für Studenten
Was Studierende aus dem Hörsaal 
mitnehmen, setzen sie bei uns unter 
Begleitung praxiserfahrener Experten 
in die Realität um. Sie unterstützen 
erfahrene Kollegen in der Koordi-
nation der Rohbau- und Ausbauge-
werke. Studierende erhalten von uns 

Projekte, die sie eigenständig lösen 
und präsentieren dürfen. Wir beglei-
ten Bachelorarbeiten und freuen uns 
auf  Werkstudenten. Studierende aus 
diesen Fachrichtungen sind bei uns 
genau richtig: Bauingenieurwesen, 
Betriebswirtschaftslehre, Architektur, 
Projekt- und Facilitymanagement.

Mehr Informationen über Arbeit, 
Ausbildung oder Praktikum finden 
Sie unter www.reisch-bau.de/karriere. 
Gerne können Sie uns persönlich  
ansprechen:

KONTAKT

Ansprechpartner
Herr Patrik Baumgärtner

 07581  200 22 28
 ausbildung@reisch-bau.de

 

Baubegeistert? 
We like!

Wir bilden aus (m/w/d):

Maurer
Beton- und Stahlbetonbauer
Straßenbauer 
Baugeräteführer
Metallbauer, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

Georg Reisch GmbH & Co. KG 
Bauunternehmen 
www.reisch-bau.de
ausbildung@reisch-bau.de 

Ausbildungs- 
berufe A-Z

Lehrstellen- und 
Praktikumsbörse

LUST AUF HANDWERK
Irgendwas mit Zukunft – das ist es, was die meisten  
jungen Menschen, die vor der Berufswahl stehen, sich  
vornehmen. Dann sind sie im Handwerk genau richtig.

Lehrstellen finden
Die Ausbildungs- und Praktikums-
plätze im Landkreis Sigmaringen und 
in der Region gibt es unter: 
www.hwk-reutlingen.de/ausbildung

Scannen und loslegen
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l�Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

l�Bachelor of Science IT Security (m/w/d) 

l�Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)�

l�Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

l�Kaufmann/-frau für IT-System-Management (m/w/d)

Bewirb dich für Ausbildungsplätze beim

größten IT-Dienstleister im Landkreis Sigmaringen!

hamcos IT Service GmbH
Marie-Curie-Straße 16

72488 Sigmaringen 
ausbildung@hamcos.de

www.hamcos.de

hamcos bietet dir einen guten 
Start in deine Karriere!

Hervorragende Perspektiven

FÜR DEINE ZUKUNFT

Die hamcos IT Service GmbH ist nicht zuletzt dank der 
tatkräftigen Unterstützung von motivierten und 
gut ausgebildeten Mitarbeitern zum führenden 
IT Dienstleister der Region geworden.

Die hamcos IT Service GmbH mit 
Sitz in Sigmaringen ist der größte 
IT-Dienstleister im Landkreis Sig-
maringen und einer der größten  
Infrastruktur-, Managed-Service und 
Cloud-Lösungsanbieter in der Region 
Bodensee-Oberschwaben und Schwä-
bische Alb. Das Unternehmen, welches 
seit 2023 zur VINCI Energies mit ihrer 
Kernmarke Axians gehört, agiert seit 
rund 30 Jahren erfolgreich am Markt, 
ist bankenunabhängig finanziert und 
somit sehr solide aufgestellt. 

hamcos beschäftigt heute an 
seinen drei Standorten rund  
50 Mitarbeiter. 

Als zertifizierter Vertriebs- und Service- 
partner namhafter Soft- und Hard-
warehersteller bietet hamcos 
hochwertige Dienstleistungen und 
innovative IT-Lösungen an. Das 
IT-Leistungsspektrum reicht von 
Implementierungsdienstleistungen 
über Hardwarebescha�ung, Rollout- 
und Support- Dienstleistungen bis hin 
zu Infrastrukturaufbau und Betreuung 
des IT-Betriebs. Weitere Stärken sind 
Lösungen und Leistungen im Rechen-
zentrum, leistungsstarke Server- und 
Storage-Systeme, Backup-Konzepte, 
Virtualisierungslösungen und Netz-
werktechnik, sowie Managed Services 
und bedarfsgerecht angebotene 

IT ist die Zukunft – 
hamcos bietet 
Ausbildungs-
möglichkeiten 
mit Perspektive

hamcos bietet dir folgende  
Ausbildungsmöglichkeiten:

 Kaufmann/-frau für  
 Büromanagement (m/w/d)

 Kaufmann/-frau für 
 IT-System-Management (m/w/d)

 Fachinformatiker/-in für  
 Systemintegration (m/w/d)

Bei hamcos bist du 
nicht nur Zuschauer! 

Wir fördern Eigeninitiative und Selbst-
ständigkeit, unterstützen dich im ei-
genverantwortlich Arbeiten und du 
wirst von Anfang an aktiv in die be-
trieblichen Abläufe mit einbezogen. 
Du verantwortest eigene, deinem 
Ausbildungsberuf entsprechende Auf-
gabenbereiche. Ein moderner Arbeits-
platz und ein hochmotiviertes Team 
erwarten dich bei uns.

Und auch nach deiner Ausbildung 
wird hamcos dich in Bezug auf  Wei-
terbildungen und Studiengänge un-
terstützen. Somit steht deiner be-
ruflichen Laufbahn auch in Bezug auf  
Karriereplanung nichts im Wege!

hamcos IT Service GmbH

Marie-Curie-Straße 16
72488 Sigmaringen
www.hamcos.de

Ansprechpartner
Herr Wolfgang Pfeil

 07571  689 80
 07571  689 89 99
 ausbildung@hamcos.de

UNSERE ANGEBOTE KONTAKT

Dienstleistungen. Die 4 Säulen von 
hamcos sind das Handels-, Projekt-, 
Service- und Cloud Center, mit denen 
alle Anforderungsbereiche eines Kun-
den abgedeckt werden können. Die 
ganzheitliche Betreuung des Kunden 
steht dabei immer im Vordergrund.
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Derzeit beschäftigt die Firma Jäger 
rund 90 Mitarbeiter und fertigt auf  
über 7.000 Quadratmetern viele  
tausend verschiedene Bauteile und 
Baugruppen des Maschinenbaus.  
Neben der Zerspanungstechnik mit 
Drehen und Fräsen und der Schweiß- 
technik, fertigt „Jäger – Metall in Form“ 
auch Blechbaugruppen mit den  
Fertigungsverfahren Laserschneiden, 
Pressen und Abkanten. Durch Inves- 
titionen die wir in den letzten Jahren in  
unseren Maschinenpark getätigt haben 
arbeitest du mit modernsten Ma- 
schinen, Werkzeugen und Messmitteln.

Blickpunkt Ausbildung
So suchen wir auch in diesem Jahr 
wieder junge Menschen für eine 
Ausbildung zum/zur Zerspanungs-
mechaniker/in. In der Ausbildung 
wird unter anderem die Steuerungs-
technik von CNC-Maschinen, das 
Arbeiten mit dem Werksto� Metall 
und dessen Werksto�eigenschaften 
erlernt. Sowie der richtige Umgang 
und Einsatz von Werkzeugen und 
Messmitteln. Weiters wird ein tech-
nisches Verständnis für Zeichnungen 
und die spanabhebende Fertigung 
vermittelt.

KONTAKT

Jäger GmbH

Lothringer Straße 9
88512 Mengen
www.jaeger-mengen.de

Ansprechpartner
Herr Volker Jäger

 07572  76 78 56
 info@jaeger-mengen.de

Seit über 20 Jahren bringt die Jäger GmbH Metall in Form.
Wenn auch du Metall in Form bringen möchtest, dann  
bewirb dich bei uns für eine Ausbildung zum  
Zerspanungsmechaniker (m/w/d).

BRING METALL IN FORM 

Du bringst Metall in Form ....Du bringst Metall in Form ....

... dann bewirb Dich bei uns 

als Zerspanungsmechaniker/in, Schweißer/in 

oder für eine Ausbildung als Zerspanungsmechaniker/in

Jäger GmbH | Lothringer Str. 9 | 88512 Mengen | 07572/7678-0

Wir freuen uns auf

Deine Bewerbung

Du bringst Metall in Form ....Du bringst Metall in Form ....Du bringst Metall in Form ....Du bringst Metall in Form ....

... dann bewirb Dich bei uns 

als Zerspanungsmechaniker

oder für eine

www.jaeger-mengen.de

„Im Fokus allen Denkens und  
Handelns stehen bei uns die  
Mitarbeiter/innen.“

Kompetenter Ansprechpartner
Rollladen, Jalousien, Markisen, Be-
schattungen und die ganze Welt 
der Terrassenüberdachungen – da-
für sind wir seit mehr als 50 Jahren 
der kompetente Ansprechpartner. 
Freundlichkeit, erstklassige Beratung  
und top Service stehen bei uns an 
erster Stelle. Aktuell umfasst unser 
Team 20 Mitarbeiter.

Ausgezeichnete Ausbildung
Seit mehr als 20 Jahren bilden wir 
mittlerweile Lehrlinge aus und 

GEHÖRT ZU 
DEN BESTEN
im Bereich Rollladen 

und Sonnenschutz sind dafür 2019 mit dem Ausbil-
dungspreis des Bundesverbandes 
Rollladen und Sonnenschutz e. V. 
ausgezeichnet worden. „Das macht 
uns natürlich stolz, wenn uns eine 
Fachjury bescheinigt, dass wir in die-
sem Bereich einer der Besten sind“ 
sagt Rainer Kern, Geschäftsführer 
des familiengeführten Meisterbetriebs.

Die Ausbildung umfasst alle Berei-
che von der Planung und Installation 
von smarten Beschattungssystemen 
über Einbruchschutz bis hin zur 
Montage, Wartung und Reparatur 
von Rollladen, Jalousien, Terrassen- 

KONTAKT

Kern GmbH

Flurstraße 14-16
88367 Hohentengen
www.kern-rollladen-sonnenschutz.de

Ansprechpartnerin
Frau Ulrike Kern

 07572  767 79 12
 u.kern@kern-rollladen- 
 sonnenschutz.de

Ausbilder Rainer Kern mit Luis Müller, der seine 3-Jahrige Ausbildung beginnt.

überdachungen, Markisen und  
vielem mehr.
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Knoll Maschinenbau GmbH

Schwarzachstraße 20
88348 Bad Saulgau
www.knoll-mb.de

Ansprechpartnerin
Frau Sophia Frick

 07581  200 89 13 88
 0151  67 01 60 56
 ausbildung@knoll-mb.de

Let’s work together
Jetzt bewerben. 2024 starten.

Ausbildungsberufe (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik

• Elektroniker für Automatisierungstechnik

• Industrieelektriker für Betriebstechnik

• Mechatroniker

• Industriemechaniker

• Konstruktionsmechaniker

• Zerspanungsmechaniker

• Maschinen- und Anlagenführer

• Industriekaufmann, Zusatzqualifikation  
 Technik

• Industriekaufmann, Zusatzqualifikation  
 AusbildungPlus

• Technischer Produktdesigner, Fachrichtung  
 Maschinen- und Anlagenkonstruktion

• Fachinformatiker

• Fachkraft für Lagerlogistik

Bachelor-Studiengänge DHBW (m/w/d)

• BWL-Digital Business Management

• TWI Wirtschaftsingenieurwesen,  
 Technisches Management (MB)

KNOLL Maschinenbau GmbH
Schwarzachstraße 20
D-88348 Bad Saulgau
www.knoll-mb.de

Hier geht´s 

direkt zur 

Ausbildung.

KNOLL Maschinenbau gehört zu 
den führenden Anbietern von För-
der- und Filteranlagen für Späne und 
Kühlschmiersto�e in der Metallbe-
arbeitung. Hochflexible Montage- 
und Transportsysteme ergänzen das 
KNOLL-Produktportfolio. Seit 1970 
steht KNOLL für Innovation, Fort-
schritt und Wachstum.

Über 100 Auszubildende lernen 
derzeit bei KNOLL in den unter-
schiedlichen Berufszweigen. KNOLL 
bildet nach Bedarf  in 13 dualen Aus-
bildungsberufen und sechs DHBW- 
Studiengängen aus und investiert so-
mit in die Zukunft. Das Thema För-
derung hat einen sehr hohen Stellen-
wert. Die Auszubildenden werden in 
Theorie und Praxis auf  die Heraus-
forderungen des Berufslebens vorbe-
reitet. Ab dem ersten Ausbildungstag 

KNOLL bietet regelmäßig KNOLL- 
LIVE-Veranstaltungen rund um das 
Thema Ausbildung an. Die Teil-
nehmer können sich „live“ vor 
Ort zu den entsprechenden The-
menschwerpunkten informieren. 
Außerdem nimmt KNOLL ganzjäh-
rig an diversen Ausbildungsmessen, 
Schulveranstaltungen, usw. teil. Die 
aktuellen Termine finden Sie jeweils 
auf  unserer Homepage oder unse-
ren Social Media-Kanälen. Hier fin-

werden sie in die Abläufe eingebun-
den und lernen somit frühzeitig, Ver-
antwortung zu übernehmen.

Auf  Fort- und Weiterbildung legt 
KNOLL großen Wert. Auch nach 
der abgeschlossenen Ausbildung 
stehen viele Bildungswege o�en – ob 
zum Techniker, Fachwirt oder einer 
anderen Weiterbildung. Der eigens 
gegründete "Talent-Pool" unterstützt 
förderungswürdige Mitarbeiter mit 
einem individuell gestalteten Ent-
wicklungskonzept.

INNOVATION, FORTSCHRITT 
UND WACHSTUM

KONTAKTANGEBOTE

den Sie auch die Kontaktdaten, um 
mit unseren Ausbildern oder auch 
unseren Auszubildenden direkt in 
Austausch zu treten.
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DAS PLUS FÜR IHRE ZUKUNFT.

Kramer & Knies
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

ALLE INFOS ZUR AUSBILDUNG:  

WWW.KRAMER-KNIES.DE

Was ist dir bei der
Berufswahl wichtig?
Sind es Zukunftssicherheit, Ab-
wechslung, Aufstiegschancen? Oder 
der Kontakt mit Menschen, Flexibi-
lität und anspruchsvolle Aufgaben. 
Bei uns musst du dich nicht ent-
scheiden, denn im Beruf  der/des 
Steuerfachangestellten steckt mehr 
drin als du denkst! Der Kontakt mit 
den unterschiedlichsten Menschen 
gehört zu deinem Arbeitsalltag dazu.

Was ist uns im 
Arbeitsalltag wichtig?
Unser Anspruch ist es, unsere Man-
danten durch eine umfassende  
Betreuung in steuerlichen, rechtlichen, 
betriebswirtschaftlichen und prüfungs- 
relevanten Fragen zu begleiten.

Die Mandanten haben das Gefühl 
schätzen gelernt, sich immer in gu-
ten Händen zu wissen, und vertrau-
en auf  unsere Sachkompetenz und 
Verlässlichkeit.

Unser Team setzt sich aus hoch qua-
lifizierten und engagierten Mitarbei-
tern zusammen, die zum Teil schon 
viele Jahre für die Kanzlei tätig sind.  
Neben der Geschäftsleitung sind 
weitere Steuerberater, Steuerfachange-
stellte und Steuerfachwirte beschäftigt.

Die Ausbildung
bei Kramer & Knies:

 ist abwechslungsreich

 bietet anspruchsvolle Aufgaben

 bringt dich mit Menschen in Kontakt

 wird begleitet von qualifiziertem  
 und kollegialem Team

 wird von Obst und  
 Kuchen versüßt

Kramer & Knies
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

KONTAKT

Kramer & Knies

Steuerberatungsgesellschaft

mbH & Co. KG

Karlstraße 7
88512 Mengen
www.kramer-knies.de

Ansprechpartner
Herr Christian Knies

 07572  76 57 11
 knies@kramer-knies.de

MEHR ALS 
DU DENKST

Ausbildung beim Landratsamt Sigmaringen – 

VIELFALT, DIE ÜBERZEUGT

Zeit für Veränderung. 

Mehr Landkreis. Mehr Möglichkeiten.

Eine Ausbildung beim Landratsamt? 

Da beginnt bei vielen das Kopfkino mit grauen Büros 

und Schreibtischen voller Akten. Zum Glück hat dies 

nichts mit der Realität gemeinsam. 

Denn einerseits sind unsere Büros modern und freundlich 

eingerichtet. Andererseits ist das Landratsamt viel mehr 

als nur Verwaltung. Ob Public Management, Straßenmeis-

terei, Vermessungstechnik, Informatik oder sozialer Bereich, 

unsere Ausbildungsmöglichkeiten sind echt vielfältig.

Am besten gleich schlaumachen: 

karriere.landkreis-sigmaringen.de

Aus Landkreis 

wird der Kreis

für Jobvielfalt.

Der Landkreis Sigmaringen 
ist ein lebenswerter Land-
kreis. Was viele nicht auf dem 
Schirm haben, er ist auch ein 
gefragter Arbeitgeber für die 
unterschiedlichsten Berufs-
gruppen. 

Warum eine Ausbildung oder  
ein Studium beim Landkreis 
Sigmaringen?
Wir könnten hier jetzt die ganzen be-
kannten Punkte von A wie abwechs-
lungsreich bis Z wie zukunftssicher 
aufzählen – einfach, weil all diese 
Punkte wahr sind. Aber, wir sagen es 
lieber kurz und knapp: Weil es super 
viel Spaß macht. Zum einen die Arbeit 
an sich und zum anderen das Mitein-
ander mit den Auszubildenden und 
Studierenden aus den unterschiedlichen 

Bereichen. Gemeinsame Azubi-Events 
und der stetige Austausch unterein-
ander bieten abwechslungsreiche Ein-
blicke in die vielfältigen Themen des 
Landratsamtes. Also, es gibt keinen 
Grund es nicht zu tun.

Eine Ausbildung oder ein Studium ist 
der Start in eine spannende und erfolg-
reiche Zukunft. Diese ist bei uns nicht 
nur sehr hochwertig, sondern auch 
vielfältig. Machen Sie sich selbst ein Bild 
unserer außergewöhnlichen Vielfalt an 
Ausbildungs- und Studienangeboten: 

 Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

 Vermessungstechniker/in (m/w/d)

 Straßenwärter/in (m/w/d)

 Bachelor of  Arts –  
 Public Management (m/w/d) oder 
 Soziale Arbeit (m/w/d)

 Bachelor of  Science – Sustainable 
 Science and Technology (m/w/d)

Neben der Möglichkeit eine Ausbildung 
oder ein Studium beim Landratsamt zu 
absolvieren, besteht für Schülerinnen 
und Schüler oder Studierende auch 
die Möglichkeit, in einem Praktikum 
Praxisluft zu schnuppern.

KONTAKT

Landratsamt Sigmaringen

Leopoldstraße 4
72488 Sigmaringen

Ansprechpartnerin
Frau Tamara Kordovan

 07571  102 21 03
 ausbildung@lrasig.de
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Wir bilden aus!

DICHTPRÜFEN   ▪  VORRICHTUNGSBAU  ▪   CNC-BEARBEITUNG  ▪  INDUSTRIEBEDARF

Wir bieten dir einen a琀琀rak琀椀ven und abwechslungs-

reichen Ausbildungsplatz als

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d) 

Du lernst mechanische Grundfer琀椀gkeiten wie Drehen, 
Fräsen, Bohren und Schleifen an konven琀椀onellen und 
CNC-Maschinen, grundlegende Montagefer琀椀gkeiten 
sowie das Arbeiten mit mechanischen und elektro-

nischen Messgeräten. Du lernst die bei uns verwen-

deten Werksto昀昀e und Wärmebehandlungsverfahren 
kennen und übernimmst bereits während der Ausbil-
dung Verantwortung für Kundenteile.

KONRAD KIEFERLE GmbH
Mi琀琀lerer Weg 2 ▪  88512 Mengen ▪  Tel. 07572 76990-0  
info@kieferle-gmbh.de  ▪  www.kieferle-gmbh.de

Lust auf einen grünen Ausbildungsplatz mit echter         

Perspektive? Bei dem du aktiv etwas gegen die 

Folgen des Klimawandels tun kannst? Dann komm 

zu Optigrün nach Krauchenwies und absolviere eine 

abwechslungsreiche Ausbildung als Industriekauf-
mann (m/w/d) bei einem der europaweit führenden 

Anbieter von Dachbegrünungs-Lösungen. 

Optigrün international AG  
72505 Krauchenwies -Göggingen

Dann bist du bei uns genau richtig!

Willst du die Welt positiv verändern?

Deine Fragen beantwortet dir Thomas Havertz gerne 

telefonisch unter 07576/772-167. Sende uns deine 

Bewerbung an ausbildung@optigruen.de.   

 www.optigruen.de

 

Ausbildung an modernen Maschinen

Fachlich kompetente Förderung

Anschließende Übernahmemöglichkeit

familiäres Arbeitsklima

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Dich! Ja, genau dich!

Du möchtest eine interessante und spannende Ausbildung, 
in der du anschließend außergewöhnlich gute 
Aufstiegsmöglichkeiten genießt?

Dann haben wir einen Ausbildungsplatz für dich zum

Fleischer (m/w/d)

und 

Fachverkäufer Fleischerei (m/w/d)

Wir bieten dir:

Hauptstraße 75
88512 Mengen

Tel: 07572 / 3558
Fax: 07572 / 3404

www.metzgerei-lander.de
info@metzgerei-lander.de

Interesse geweckt? Dann bewirb dich!

Wir freuen uns, dich ausbilden zu dürfen!

Dann solltest du folgendes haben: 
Spaß am Umgang mit Holz, Freude am 
Arbeiten – auch im Team und techni-
sches Interesse. Wenn Du nun auch 
noch gut rechnen kannst und ein gutes 
räumliches Vorstellungvermögen hast, 
dann ist die Ausbildung zum Schreiner 
genau das Richtige für Dich!

„Der Schreinerberuf zählt zu den viel-
seitigsten Berufen und steckt voller 
Möglichkeiten“, weiß Schreinermeister 
und Inhaber Matthias Reck. Er bildet 
seit über 20 Jahren aus und zwar im-
mer mit dem Ziel, die Auszubildenden 

am Ende der Lehrzeit als Gesellen in 
den Betrieb zu übernehmen. Durch 
die Kombination von Einrichtungshaus 
und Schreinerei deckt die Firma Reck 
– Holz in Bestform eine riesige Band-
breite beim Thema Innenausbau ab. 
Durch die hauseigene Innenarchitektin 
werden viele interessante Projekte rea-
lisiert. Ob klassische Möbelschreinerei, 
Küchenplanung / Küchenbau oder  
Innenausbau – die Tätigkeiten sind 
sehr abwechslungsreich. 

Die Realisierung eines Projekts wurde 
in diesem Jahr vom SWR für die Sende- 

Du hast KREATIVE IDEEN 

und bist HANDWERKLICH voll drauf?

Dann bist Du im Schreinerhandwerk genau richtig.
Interesse an einer Ausbildung zur/zum Schreiner*in?

Reck – Holz in Bestform

Einrichtungshaus und Schreinerei

An der Ostrach 3
88367 Hohentengen
www.moebelreck.de

Ansprechpartner
Herr Matthias Reck

 07572  760 31 60
 post@moebelreck.de

KONTAKT
reihe „SWR-Handwerkskunst“ beglei-
tet. Das Ergebnis kann auf YouTube 
angesehen werden: https://youtu.be/
JtJTFLgs7mQ

Mit der Anscha�ung eines CNC- 
Bearbeitungszentrums in 2019 steht 
den Mitarbeitern in der Fertigung  
modernste Technik zur Verfügung.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann mach was Echtes und werde 
Schreiner*in! 
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Während deiner Ausbildung bei uns 
lernst du eine Vielzahl von Fertigungs-
technologien in hochinteressanten 
Branchen wie Automotive, Design 
und Maschinenbau kennen. In allen 
Bereichen verrichtest du deine Arbeit 
sowohl am PC als auch in der Werk-
statt. Du arbeitest mit moderner 
CAD/CAM-Software, die zwei- und 
dreidimensionale Zeichnungen er-
stellen und bearbeitest im Anschluss 
Modelle maschinell und per Hand. 
Ein Beruf, so abwechslungsreich wie 
kein anderer. Neben handwerkli-
chem Fingerspitzengefühl ist auch ein 

gutes räumliches Vorstellungsvermö-
gen wichtig, denn nur so kannst du 
Zeichnungen zum Leben erwecken 
und dreidimensionale Modelle bau-
en. Die Ausbildung zum technischen  
Modellbauer beginnt jeweils am  
1. September und dauert dreiein-
halb Jahre. Die Ausbildungszeit findet 
abwechselnd im Betrieb und an der 
Wilhelm-Maybach-Schule in Stuttgart 
statt. Nach deiner Ausbildung hast 
du tolle Chancen mit Hilfe von Wei-
terbildungen die Karriereleiter weiter 
hinauf  zu klettern. Besonders beliebt 
ist die Weiterbildung zum Techniker 

in der Fachrichtung Gießereitechnik. 
Noch weiter hinauf  geht es mit der 
Ablegung der Meisterprüfung.

KONTAKT

Modellbau Nassal GmbH

Bachäcker 21
88367 Hohentengen
www.modellbau-nassal.de

Ansprechpartner
Herr Jens Nassal

 07572  71 39 03
 info@modellbau-nassal.de

Deine Zukunft ist formbar. 

STARTE BEI UNS!

Möchtest du einen technischen und gleichzeitig kreativen 
Beruf erlernen, der das traditionelle Modellbauer-Hand-
werk mit innovativen Fertigungstechnologien vereint? 
Wir bilden dich aus zum Technischen Modellbauer 
(m/w/d) in der Fachrichtung Gießerei. 

www.modellbau-nassal.de

Deine Zukunft ist formbar.
...starte bei uns!

Gießereimodellbau 1 Designmodellbau 1 Prototypenbau

>> mit einer Ausbildung zum 

Technischen Modellbauer (m/w/d)
Fachrichtung Gießerei

Bachäcker 21

88367 Hohentengen

info@modellbau-nassal.de

ModellbauNassal

modellbaunassal
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NEHER – Mit höchster Präzision

facebook.com / NeherGroup / instagram.com / neher.group /

Innovative Entwicklungen, neueste Technologien, aktuelle Produkte und die 
Branchentrends von morgen – dafür steht NEHER.

Seit über 30 Jahren stellt die NEHER 

GROUP Präzisionswerkzeuge für die 

unterschiedlichsten Bereiche und An-

wendungen her. Bei NEHER gibt es kei-

ne Katalogware sondern kundenspezi-

fi sche Lösungen.

Seit einigen Jahren haben wir unser 

Portfolio zusätzlich um Automations-

lösungen erweitert und bieten neben 

den Werkzeugen auch Komplettlösun-

gen von der Spannvorrichtung über die 

Programmierung bis hin zur Montage 

und Dichtheitsprüfung an.

Im Jahr 2021 haben wir unser Geschäfts-

feld noch einmal erweitert und sind nun 

zusätzlich in den Bereichen Lehrenbau 

und Messtechnik tätig.

Auch in der Additiven Fertigung sind wir 

stark vertreten und haben zwischen-

zeitlich bereits den zweiten 3D-Drucker 

angeschafft. 

Aufgrund unserer vielfältigen Produkte 

und Möglichkeiten bedienen wir in der 

Zwischenzeit eine große Bandbreite an 

Märkten. Dazu gehören die Automobil-

branche, der Holzbereich, die Medizin-

technik, Werkzeuge zur Kanalsanierung, 

Haushaltsgeräte, die Baubranche und 

vieles mehr.

Das größe Kapital sind unsere 
Mitarbeiter

Das größte Kapital unseres Unterneh-

mens und das Geheimnis unseres Er-

folgs sind nicht nur die Materialien und 

Maschinen, sondern viel mehr die Men-

schen dahinter. Die Leistungen qualifi -

zierter und motivierter Mitarbeiter. Sie 

stehen bei uns im Mittelpunkt.

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein ab-

wechslungsreiches und herausfordern-

des Aufgabenfeld, bei dem sie die Mög-

lichkeit haben, eigenverantwortlich und 

selbstständig zu arbeiten. So schätzen 

wir Engagement und Eigeninitiative und 

fördern Kompetenzen – als Garant für 

sichere Arbeitsplätze und stetig wach-

senden Erfolg in der Zukunft.

Wir bilden aus 

Technischer Produktdesigner (m / w / d)

Präzisionswerkzeugmechaniker (m / w / d)

Zerspanungsmechaniker (m / w / d)

Industriemechaniker (m / w / d)

KONTAKT

NEHER GROUP

Am Sägebach 6

88356 Ostrach-Einhart

ANSPRECHPARTNERIN

Yvonne Simon

Personalleitung, 

Kaufmännische Leitung

Telefon: 0 75 85 / 93 20 60

E-Mail: karriere@neher-group.com



OWB steht für 
„Oberschwäbische 
Werkstätten“. 

KONTAKT

OWB Oberschwäbische  

Werkstätten gem. GmbH

Werkstatt Mengen

Saarstraße 1
88512 Mengen
www.owb.de

Ansprechpartnerin
Frau Nadja Müller

 07572  76 17 31
 assistenz.mengen@owb.de

DEIN START
in einen sozialen Beruf

Die OWB Wohnheime-Einrichtungen- 
Ambulante Dienste gem. GmbH und 
die OWB Oberschwäbische Werk-
stätten gem. GmbH sind Einrichtungen 
der Behindertenhilfe.

In den Wohnanlagen, Werkstätten 
und den Ambulanten Diensten der 
Landkreise Ravensburg und Sigma- 
ringen bieten die Gesellschaften für 
über 1.000 Menschen mit einer Behin-
derung Wohn-, Arbeits- und Bildungs-
möglichkeiten an. Unsere Zielsetzung 
ist es Teilhabechancen in den Lebens-
bereichen Arbeit, Bildung, Wohnen 
und Freizeit sowie im allgemeinen  
Kontext des gesellschaftlichen Lebens 
zu ermöglichen.

KONTAKT

OWB Wohnheime Einrichtungen 

Ambulante Dienste gem. GmbH

Wohnheim Scheer

Bahnhofstraße 2-10
72516 Scheer
www.owb.de

Ansprechpartnerin
Frau Sabine Beyer

 07572  76 03 31 21
 sabine.beyer@owb.de

DEIN START
in einen sozialen Beruf




 

 
www.owb.de 

 

  

Für unser Wohnhaus in Scheer bieten wir ab 01.09.2023 und ab 01.09.2024 
 _____________________________________________________________________ 

- Ausbildungsplätze 
für den Beruf des Heilerziehungspflegers und Heilerziehungsassistenten (m/w/d) 

 
- Vorpraktikumsplätze 

für den Beruf des Heilerziehungspflegers und Heilerziehungsassistenten (m/w/d) 
 

- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
 

Alle Stellen sind in Vollzeit oder Teilzeit möglich und befristet auf 1 Jahr bzw. 3 Jahre 
_____________________________________________________________________________________ 
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Wir gestalten Arbeits- und Lebens-
räume für erwachsene Menschen mit  
geistiger oder mehrfacher Behinderung 
im oberschwäbischen Raum. 

Die OWB betreibt vier Werkstätten 
an den Standorten Ravensburg, 
Mengen mit Außenstelle Bad Saulgau, 
Sigmaringen und Kißlegg/Zaisenhofen, 
in denen fast 700 Menschen mit geis-
tiger und mehrfacher Behinderung 
beschäftigt werden. Von traditioneller 
Handarbeit bis zur hoch technisierten 
Serienproduktion bietet die OWB 
das Leistungsspektrum eines modernen 
Zulieferbetriebes. Ebenso produziert 

und vertreibt die OWB auch Eigen-
produkte wie z.B. Pinnwände oder 
Moderationsmaterialien.

Du möchtest gerne in einem so-
zialen Beruf arbeiten, hast aber 
noch kein klares Ziel vor Augen? 

In den Werkstätten und Wohn- 
häusern der OWB hast du ideale 
Möglichkeiten, erste Erfahrungen im 
sozialen Bereich durch ein Freiwilliges 
Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst 
oder Vorpraktikum zu sammeln. Denn 
das Thema Ausbildung hat bei uns 
einen sehr hohen Stellenwert. Wir 
bilden nicht nur aus, um Ausbildungs-
möglichkeiten anzubieten, sondern 
weil wir auch in Zukunft einen hohen 
Fachkräftebedarf haben und eine Mög-

lichkeit zur Deckung dieses Bedarfs 
in der Ausbildung und Qualifizierung 
junger Menschen wie dich sehen.

Die OWB bietet Wohnanlagen und 
ausgelagerte Wohngruppen, Ambulant 
Betreutes Wohnen, auch für Menschen 
mit höherem Hilfebedarf, Betreutes 
Wohnen in Familien, Trainingswohnen, 
Betreuung in einem Persönlichen  
Budget, Werkstattplätze und Kurzzeit- 
unterbringung in mehreren Gemein- 
den und Städten Oberschwabens an.

Du möchtest gerne in einem sozi-
alen Beruf arbeiten, hast aber noch 
kein klares Ziel vor Augen?

Das Thema Ausbildung hat bei uns  
einen sehr hohen Stellenwert. Wir  
bilden nicht nur aus, um Ausbildungs-
möglichkeiten anzubieten, sondern weil 

wir auch in Zukunft einen hohen Fach-
kräftebedarf haben und eine Möglich-
keit zur Deckung dieses Bedarfs in der 
Ausbildung und Qualifizierung junger 
Menschen wie dich sehen.




 
www.owb.de 

 
 

  

Für unsere Werkstatt in Mengen bieten wir ab 01.09.2023 und ab 01.09.2024 
______________________________________________________________________ 

- Vorpraktikumsplätze  
für den Beruf des Heilerziehungspflegers und Heilerziehungsassistenten (m/w/d) 
 

- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
 

Alle Stellen sind in Vollzeit oder Teilzeit möglich und befristet auf 1 Jahr bzw. 3 Jahre  
_____________________________________________________________________________________ 
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WIR STEHEN DICHT ZUSAMMEN

DEIN IDEALER BERUFSEINSTIEG
  AUSBILDUNG UND STUDIUM BEI SCHLÖSSER

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

• Industriekaufleute

•  Werkzeugmechaniker (Stanz- und Umformtechnik)

• Fachlagerist

DUALE STUDIENGÄNGE (DHBW)
•  Bachelor of Arts (BWL/Industrie)

•  Bachelor of Engineering (Maschinenbau)

•  Bachelor of Engineering (Elektrotechnik)

BEWIRB DICH JETZT!
www.schloesser-dichtungen.de/ausbildung

Die Firma Schlösser ist ein familiengeführ-
tes mittelständisches Unternehmen mit ca. 
350 Mitarbeitenden. Dank über 120 Jahren  
Erfahrung und Know-how in den verschie-
denen Fertigungstechnologien Stanzen, 
Schneiden, Wasserstrahl- und Laserschnei-
den werden täglich mehr als fünf Millionen 
technische Teile gefertigt. Heute gibt es 
kaum noch Branchen, in denen Schlösser 
nicht mit seinen Produkten vertreten ist. 
Von Maschinen aller Art über Autos, Schiffe, 
Flugzeuge, Züge, Haushalts- und Elektro-
geräte bis hin zur Raumfahrt – ohne Pro-
dukte von Schlösser fährt, schwimmt, fliegt 
und funktioniert heute kaum etwas.

Als gesundes und nachhaltig wirtschaf-
tendes Unternehmen sind wir der Über-
zeugung, uns nicht auf Bestehendem 
auszuruhen, sondern Veränderungen 
und neue Herausforderungen als Chance 
zu sehen.

Das Geheimnis unseres Erfolgs sind dabei 
nicht nur die Materialien und Maschi-
nen, sondern viel mehr die individuellen 
Leistungen qualifizierter und motivier-
ter Mitarbeitenden und Auszubildenden. 
Wir sind ein regionales Unternehmen, 
das sozial sehr engagiert ist und für ein 
„Miteinander“ steht.

  Innovationen und Technologien
  Flache Hierarchien
  Kurze Entscheidungswege
  Starker Teamgeist
  Langfristiger Arbeitsplatz
  Weiterentwicklungsmöglichkeiten

  Kompetente Ansprechpartner
  100% Übernahmequote
  Familiäres Betriebsklima
  Attraktive Ausbildungsvergütung
  Ausflüge und außerbetriebliche Aktivitäten
  Vergünstigungen in der Betriebskantine
  Und vieles mehr!

WIR STEHEN DICHT ZUSAMMEN
UNSER ERFOLG IST DAS ERGEBNIS EFFEKTIVER TEAMARBEIT, STÄNDIGER INNOVATIONEN 
UND STRIKTER KUNDENORIENTIERUNG, GEPAART MIT SCHWÄBISCHEM TÜFTLERGEIST.

DAS ZEICHNET UNS AUS: DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

SCHLÖSSER GMBH & CO. KG 
Wilhelmstraße 8 | 88512 Mengen

Eine gute und fundierte Ausbildung ist 
ein Garant für den optimalen Einstieg 
in das Berufsleben und eine wichtige 
Grundlage für den späteren Erfolg in 
der Arbeitswelt.

Mit einer firmeninternen Ausbildung 
durch unsere qualifizierten Kolleginnen 
und Kollegen schaffst du es, in Zukunft 
eine Fach- oder Führungsposition in un-
serer Firma zu übernehmen.

IN DIE AUSBILDUNG INVESTIEREN 

HEISST IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN.



JEDE MENGE MÖGLICHKEITEN
bei der Stiftung Liebenau 

Vielseitige Berufsmöglichkeiten
Wem „irgendwas mit Menschen“ 
vorschwebt, der ist in der Stiftung 
Liebenau genau richtig. Dabei gibt es 
nicht nur die klassischen Berufe in der 
Pflege oder in der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderungen: Auch wer 
ein Händchen für Technik hat oder 
einen grünen Daumen, ist in der Stif-
tung Liebenau am richtigen Platz. 

In 17 Berufen bildet die Stiftung Lie-
benau an die 400 junge Leute und 
Quereinsteiger aus. Darüber hinaus 

Nicht nur die klassischen sozialen und Pflege-Berufe –  
die Stiftung Liebenau bietet weitaus mehr!

Stiftung Liebenau

Siggenweilerstraße 11
88074 Meckenbeuren
www.stiftung-liebenau.de/ausbildung

Ansprechpartnerin
Frau Carolyn Eicher 

�07542  10 13 07
�ausbildung@stiftung-liebenau.de

KONTAKT

bietet die Stiftung Liebenau Studien- 
plätze für das Duale Studium an. 
Eine davon ist die Ausbildung zum 
Pflegefachmann oder -frau. Mit medi- 
zinischen, therapeutischen und pflege- 
wissenschaftlichen Inhalten ist vor 
zwei Jahren ein Ausbildungsberuf  
entstanden, der sehr vielseitig ist und 
gute Aufstiegschancen bietet.

Zukunftssichere Arbeitsplätze
Und mehr noch: Arbeitsplätze in der 
Pflege sind zukunftssicher. Auch für 
die Arbeit mit Menschen mit Behin-

derung gibt es beispielsweise als Heil- 
erziehungspfleger oder -pflegerin 
einen Beruf, der viele Gestaltungs-
möglichkeiten hat und dabei Raum 
für die eigene Kreativität lässt. Wer 
noch gar nicht so genau weiß, wohin 
die berufliche Reise gehen soll, kann 
zum Beispiel über ein Freiwilliges 
Soziales Jahr herausfinden, welcher 
Beruf  passt. Auch die Stiftung bietet 
FSJ-Plätze an, einige sogar in ihren 
weniger „sozialen“ Bereichen wie in 
der Betriebstechnik, dem Forstbe-
trieb oder der Landwirtschaft. 

Egal, welchen 

Weg du wählst:

Es ist Deiner!

Einsatzmöglichkeiten 

in Deiner Region

• Sozialstation St. Anna, Mengen

• Haus der Pflege St. Ulrika, Mengen

• Haus der Pflege St. Maria, Hohentengen

• Haus der Pflege St. Wunibald, Scheer

• Gemeindeintegriertes Wohnen, Mengen 

• Gemeindeintegriertes Wohnen, Bad Saulgau

Freiwilligendienst – FSJ|BFD 

(m/w/d)

Warum einen Freiwilligendienst machen? 

Das Freiwillige Soziale Jahr und der Bundes- 

freiwilligendienst, geben Dir Zeit für die 

berufliche Orientierung und bieten die Möglich- 

keit soziale Berufe näher kennen zu lernen.

Das Wichtigste in Kürze 

• Dauer: 6 bis 18 Monate 

• Taschengeld: ca. 370 Euro 

• Verpflegungskostenzuschuss: ca. 40 Euro 

 

 

           stiftung-liebenau.de/fsj

   Nils Pasternak 

           Stiftung Liebenau Teilhabe 

           +49 7542 10-2036

           nils.pasternak@stiftung-liebenau.de

Kontakt

   Christin Linstedt 

           Stiftung Liebenau Pflege 

           +49 7542 10-4012

           christin.linstedt@stiftung-liebenau.de

Auszubildender zum Pflegefachmann 

oder Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Deine Zukunftsaussichten 

Als Pflegefachkraft hast du hervorragende Zukunfts- 

aussichten, denn Pflegekräfte werden auf dem 

Arbeitsmarkt dringend gesucht.

Wie viel Geld gibt’s während der Ausbildung? 

Die Ausbildungsvergütung beträgt (monatlich brutto) 

• im 1. Ausbildungsjahr: 1.190,69 € 

• im 2. Ausbildungsjahr: 1.252,07 € 

• im 3. Ausbildungsjahr: 1.353,38 € 

 

 

           stiftung-liebenau.de/ausbildung
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Als moderne und europäisch aus- 
gerichtete Unternehmensgruppe 
mit Hauptsitz in der Schweiz 
produzieren wir qualitativ hoch-
wertige Regalsysteme aus Stahl 
an mehreren Standorten im  
In- und Ausland.

Hauptproduktionsstandorte sind 
Krauchenwies und Sauldorf. Unser 
Kundenkreis aus Einzelhandel und 
Handelskonzernen profitiert von un-
serer einzigartigen Kompetenz in La-
denbau und Lagertechnik mit einer 
kontinuierlich angepassten Entwick-
lung an wachsende Marktbedürfnisse.

Menschen für den Unterschied
Seit ihren Anfängen stellt Tegometall 
die Menschen ins Zentrum ihrer Phi-
losophie. Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter an den verschiedenen 
Standorten stehen für Innovation und 
Erfolg. Ob zuständig für das Gesamt-
projekt oder für einen Teilauftrag: Un-
ser Fokus gilt erfolgreicher Teamarbeit 
über sämtliche Grenzen hinweg. Wir 
setzen die persönlichen Stärken unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gezielt ein, um hohe Qualität zu ga-
rantieren und die vorhandenen Res-
sourcen optimal zu nutzen. Wir legen 
Wert auf enge Vernetzung und direk-
te Kommunikation. Zugleich verlangt 

Tegometall Ladenbau GmbH

Robert-Bosch-Straße 1
72505 Krauchenwies
www.tegometall.com

Ansprechpartnerin
Frau Simone Sachsenmaier

 07576  77 72 11
 hr-de@tegometall.com

die Dynamik von Kunden, Technologie 
und Markt, dass wir uns kontinuierlich 
weiterbilden. Denn heute wie morgen 
machen Menschen den Unterschied.

Perspektiven bieten
Moderne Maschinen erledigen ein 
immer breiteres Spektrum an immer 
komplexeren Aufgaben selbststän-
dig. Allerdings ist auch künftig nur der 
Mensch in der Lage, die Möglichkeiten 
von Spitzentechnologien voll auszu-
schöpfen. Nur bestens ausgebildete 
Expertinnen und Experten können 
rasch und gezielt auf veränderte Ver-
hältnisse und Anforderungen einge-
hen. Darum bilden wir unseren eige-
nen Nachwuchs aus, bereiten ihn auf  
die kommenden Herausforderungen 
vor. Wir bieten ihm, uns und unseren 
Kunden Perspektiven.

Maximaler Praxisbezug
Mit der Ausbildung des eigenen be-
ruflichen Nachwuchses sichern wir 
die Flexibilität unserer Produktion und 
die Qualität unserer Produkte.  Wir 
erhöhen den Praxisbezug, verringern 
die externen Abhängigkeiten und mi-
nimieren so die Entwicklungs- und 
Reaktionszeiten. Durch eine frühe 
Integration junger Fachleute steigern 
wir die Innovationskraft und die Iden-
tifikation mit unserer Firma und unse-
ren Lösungen. Die Einbettung in den 
Betrieb führt bei aller Liebe zum Detail 
auch zum Blick fürs Ganze. Mit unse-
rer maßgeschneiderten Ausbildung 
sorgen wir auch in Zukunft für maßge-
schneiderte Regal- und Lagerlösungen.

CHANCEN WAHRNEHMEN
50 Jahre Erfahrung im Bereich Ladenbau

KONTAKT

Wir bilden dich aus.

Bewerb dich jetzt.

Deine Perspek琀椀ven.

¡ Industriemechaniker (m/w/d)

¡ Mechatroniker (m/w/d)

¡ Elektroniker (m/w/d)  

¡ Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

¡ Fachkra昀琀 für Lagerlogis琀椀k (m/w/d) 

¡ Fachlagerist (m/w/d)

¡ Industriekaufmann (m/w/d) 

¡ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

www.tegometall.com

Vom Stahl. Zum Regal.
„Ich bin ein 

TEGO“

Ausbildung JETZT. Werde ein Teil von uns.
Deine Zukun昀琀.Deine Entscheidung.

Vom Stahl. Zum Regal
Unsere Mitarbeiter sind an jeder Stelle 
ihres Einsatzes ein wichtiger Teil un-
serer Wertschöpfungskette und ent-
sprechend wertvoll als Teil eines Gan-
zen zu betrachten und zu behandeln. 
Wir fördern Engagement nach den je-
weiligen Möglichkeiten und begrüßen 
Ideen und Initiative als Anregungen zur 
Verbesserung unserer Prozesse. Un-
sere Firmenkultur und unser Arbeits-
klima sind uns wichtig und werden 
nach Familientradition gelebt und an 
jeden einzelnen Tegometall Mitarbei-
ter weiter gegeben.

Chancen wahrnehmen
Wir bieten vielfältige Möglichkeiten 
und ein breites Ausbildungsangebot 
mit modernstem Maschinenpark bei 
maximalem Bezug zur tatsächlichen 
Arbeitswelt. Unser eigener Ausbil-
dungsbereich für die handwerklichen 
Berufe verfügt über die besten Aus-
bilder und einen perfekten Grundstein 
für Wachstum, Integration und Erfolg 
im Unternehmen Tegometall.
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„Wir suchen für unsere Ausbil-
dungsberufe Persönlichkeiten und 
nicht in erster Linie Noten“, sagt 
Ausbildungsleiterin Beate Remens- 
perger von der Volksbank Bad Saulgau. 
Egal ob eine Bankausbildung (m/w/d), 
eine Bankausbildung mit Zusatzquali- 
fikation Privates Vermögensmanage-
ment (m/w/d) oder doch lieber ein 
Kombi-Studium (m/w/d) oder ein 
DHBW-Studium (m/w/d) – insgesamt 
bietet die Volksbank Bad Saulgau eG 
vier Ausbildungsmöglichkeiten an.

Welcher Ausbildungsberuf  dabei 
am besten zu welcher Persönlichkeit 
passt, spricht Beate Remensperger 
mit den Bewerbern gerne vorher 
bereits durch. „Wir haben erkannt, 
dass das Arbeitsleben aus unter-
schiedlichen Anforderungen besteht, 

bei dem der richtige Mix stimmen 
muss, damit man erfolgreich und 
gleichzeitig zufrieden ist.“ Seitdem 
mixen wir mit den Schülerinnen und 
Schülern gemeinsam an der VoBar 
den richtigen Karrierecocktail bei 
der Volksbank Bad Saulgau. 

Das wirtschaftliche Wohl der Mit-
glieder und Kunden zu stärken. 

Das ist die Aufgabe einer Genossen-
schaftsbank und für diese Aufgabe 
werden die Auszubildenden – mit 
unterschiedlichen Schwerpunkten je 
nach Ausbildungsberuf  – ausgebildet. 
„Deshalb sollte natürlich ein Interesse 
an wirtschaftlichen Zusammenhän-
gen vorhanden sein.“ Aber genauso 
wichtig ist, die Bereitschaft andere 
Menschen zu unterstützen. „Nach 

der Ausbildung betreuen sie als Be-
rater unsere Mitglieder und Kunden 
in allen ihren Finanz- und Vorsorge-
fragen und tre�en gemeinsam mit ih-
nen Entscheidungen. Egal, was diese 
auch immer antreibt“, erklärt Beate 
Remensperger. Das sei eine spannen-
de und abwechslungsreiche Aufgabe, 
welche Selbstverantwortung, Eige-
ninitiative und Einfühlungsvermögen 
für Menschen erfordere: „Aus die-
sem Grund sind uns Persönlichkeiten 
wichtiger als Noten.“

KONTAKT

Ansprechpartnerin
Frau Beate Remensperger

 07581  20 21 77
 beate.remensperger@v-bs.de

Alle Informationen 昀椀ndest du unter: 

www.v-bs.de/ausbildung

Gemeinsam mixen 
wir deine Karriere.

Informiere dich bei uns, wie dein beru昀氀icher Weg bei der 
Volksbank Bad Saulgau aussehen kann. 

Wir bilden aus:

Tages- und 

Wochen-

Praktikum

möglich.

• Bankkau昀氀eute

• Bankkau昀氀eute mit Zusatz 
 Privates Vermögensmanagement

• Bachelor of Arts

• Bachelor of Science

Ausbildung bei der

VOLKSBANK BAD SAULGAU 
UF GABELSTAPLER –
Dein Sprungbrett in die Berufswelt

UF Gabelstapler GmbH I Am Flugplatz 10 I 88367 Hohentengen I Tel. 07572 7608-0 I bewerbung@uf-gabelstapler.de 

Auch für Dich haben wir 

den passenden Platz bei uns! 

Jetzt bewerben und durchstarten.
www.uf-gabelstapler.de

HOCH HINAUS
MIT EINER AUSBILDUNG ALS:

I  Land- & Baumaschinen- 
mechaniker (m/w/d)

I  Kaufleute für  
Groß- & Außenhandels-
management (m/w/d)

Suchst du einen aufregenden Aus-
bildungsplatz mit Zukunft? Dann 
ist UF Gabelstapler genau das 
Richtige für dich!

Seit über 30 Jahren sind wir ein führen-
des Unternehmen in Vertrieb, Vermie-
tung und Service von Gabelstaplern, 
Teleskopstaplern, Arbeitsbühnen und 
Lager-Technik. Als Vertragspartner 
von Marken wie Manitou, CESAB, 
Combilift, Jungheinrich und Stöcklin 
(u.v.m.) betreuen über 65 engagierte 
Mitarbeiter*Innen Kunden in Süd-
deutschland und weit darüber hinaus.

Warum du dich für uns  
entscheiden solltest:
1. Garantiert keine Langeweile: Bei 

uns erlebst du Abwechslung und 
lernst verschiedene Unternehmens- 
bereiche kennen.

2. Karrierechancen: Flache Hierarchien 
und ein familiäres Umfeld bieten 
beste Aufstiegsmöglichkeiten.

3. Krisensicher: Warentransport ist in 
jeder Branche gefragt, deine Ausbil-
dung ist daher zukunftssicher.

4. Moderne Arbeitsumgebung: Top- 
ausgestattete Büros und Werkstätten 
sowie regelmäßige Weiterbildung.

5. Vielfältige Maschinen: Von kleinen 
Gabelstaplern bis zu 35-Meter-Teles- 
kopstaplern – hier lernst du alles.

6. Fundierte Ausbildung: Hubwagen, 
4-Wege-Stapler, Diesel, Gas,  
Elektro – wir machen dich fit!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Starte deine Zukunft bei UF Gabel- 
stapler und werde Teil unseres 
Teams. Hier warten spannende Her-
ausforderungen und tolle Perspektiven 
auf  dich!

KONTAKT

Ansprechpartner
Herr Roland Längle

 07572  760 80
 bewerbung@uf-gabelstapler.de
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Starte
durch
mit einer

Ausbildung 

bei ZOLLERN!

Ausbildungsberufe 2024 m/w/d

� Elektroniker für Betriebstechnik

� Fachkraft für Metalltechnik*

� Gießereimechaniker

� Industriekaufmann*

� Industriemechaniker

� Mechatroniker

� Verfahrenstechnologe

� Werkstoff prüfer
� Zerspanungsmechaniker

Kombi-Studium 2024 m/w/d

�  Maschinenbau mit integrierter 

Ausbildung zum Industrie-

mechaniker oder Mechatroniker*

»Ulmer Modell«

DHBW-Studium 2024 m/w/d

� BWL -  Digital Business 
Management*

� BWL - Industrie*

� BWL - International Business*

� Elektrotechnik - Automation

� Maschinenbau - Verfahrenstechnik

� Mechatronik

�  Wirtschaftsinformatik - 
Business Engineering

�  Wirtschaftsingenieurwesen - 
Maschinenbau

*  Neu in unserem 
Ausbildungs-/Studienangebot

ZOLLERN GmbH & Co. KG

Personalbereich � Ausbildung

Hitzkofer Straße 1 

72517 Sigmaringendorf-Laucherthal 

Ansprechpartnerinnen

Bettina Sauter / Heike Würth

T +49 7571 70-226

ausbildung@zollern.com

www.zollern.com

Hot 
and 
Cool.

Vielseitige

Ausbildung,

anspruchsvolles 
Studium,

tolle Perspektiven.
Eine erstklassige Ausbildung erwartet 

die Auszubildenden und Studenten, die 

ihre berufl iche Laufbahn bei ZOLLERN
in den Werken Laucherthal und Her-

bertingen beginnen. Moderne Aus-

bildungsberufe und gefragte Studien-

gänge, ein eigenes Ausbildungszen-

trum, interessante Seminare und Ver-

anstaltungen � ZOLLERN bietet mehr � 

vor, während und nach der Ausbildung. 

Außergewöhnliche Berufsbilder 

ergänzen beliebte Ausbildungs-

berufe und Studiengänge.

Zum Bachelor of Engineering in unter-

schiedlichen Fachrichtungen und zum 

Bachelor of Science bildet ZOLLERN 

seine Studenten in Zusammenarbeit 

mit dualen Hochschulen in der Region 

aus. Eine Besonderheit ist der Studien-

gang Bachelor of Engineering, Maschi-

nenbau, mit integrierter Ausbildung 

zum Industriemechaniker* oder Me-

chatroniker*. 

Auch außergewöhnliche Ausbildungs-

berufe gibt es bei ZOLLERN, wie den 

Werkstoff prüfer* und den Gießerei-
mechaniker*. Zu den Dauerbrennern 

zählen Industrie- und Zerspanungsme-
chaniker*, Mechatroniker* und Elektro-

niker*. Außerdem bietet ZOLLERN die 

zweijährige Ausbildung zur Fachkraft 

für Metalltechnik an. Der Ausbildungs-

beruf Industriekaufmann* und ver-
schiedene BWL-Studiengänge sind ab 

2024 wieder fest im Ausbildungsange-

bot integriert.

Modern, bodenständig, international.

ZOLLERN vereint die Sicherheit eines
Traditionsunternehmens und die Mo-

dernität eines internationalen Kon-

zerns. 2.000 engagierte Mitarbeiter*

entwickeln, produzieren, verkaufen und
betreuen eine breite Palette innova-
tiver Metallprodukte in den Bereichen 
Antriebstechnik, Feinguss, Sandguss 

und Schmiede sowie Stahlprofi le.

Mit mehreren Standorten in Europa, 
Nordamerika und Asien ist ZOLLERN 

in allen Industrieregionen weltweit ver-
treten.                   *m/w/d

Alle Ausbildungs-

berufe und

Studiengänge 

unter 

www.zollern.com/ausbildung
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STARTklar
Berufsorientierung an den

Schulen auf dem Sonnenluger

Ein Projekt der 
Sonnenlugerschule Mengen 
und der Realschule Mengen

Projektbegleitung: 
Marco Consulting
www.startklar-sonnenluger.de

   

Konzeption, Gestaltung,

Projektbetreuung

MarCo Consulting

Luisa Arnold, Mai Ly Schaut,  
Uwe Schaut

Granheimer Straße 81
88512 Mengen
www.marcoconsulting.de

IMPRESSUM
Job- und Ausbildungsmagazin

Herausgeber: Stadt Mengen, gemeinsam mit der Sonnenlugerschule 
und der Realschule Mengen, in Zusammenarbeit mit dem Projekt 
„STARTklar – Berufsorientierung an den Schulen auf dem Sonnenluger“

Stadtverwaltung Mengen

Hauptstraße 90 | 88512 Mengen
www.mengen.de

Sonnenlugerschule Mengen

Gemeinschaftsschule

Rektor Joachim Wolf
Konrektor Thomas Hegele
Schulstraße 12 | 88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de

Realschule Mengen

Rektorin Susanne Baur
Konrektor Robert Kern
Schulstraße 30 | 88512 Mengen
www.rs-mengen.de

Premium-Partner:

Lead-Partner:

Texte / Fotos

Stadt Mengen, Sonnenlugerschule 
Mengen, Realschule Mengen,  
MarCo Consulting
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Erstellung: August 2023

Meßkircher Str. 37

88512 Mengen

Telefon 0 75 72 - 97 45

Fax 0 75 72 - 64 26

www.wetzelfenster.de

info@wetzelfenster.de

In Holz • Kunststoff • Holz/Alu • Haustüren

Rolladen • Markisen • Jalousien

Insekten-Schutzgitter • Reparaturen

Wir freuen uns auf deine BeWerBung an

Wir Bilden aus!

glaser*in – 
fenster- und glasfassadenbau (m/w/d)

aufgaBengeBiete

 fertigung von fenstern, türen, schau- 
 fenstern und fassadenkonstruktionen  
 aus flachglas

 errichtung von Wintergärten  
 und glasvorbauten aller art

  Herstellung von rahmenteilen  
 aus Holz, aluminium  
 oder Kunststoff

  glaszuschnitte und  
 glasreparaturen

Du + wir = 
richtig gut!   
 
Verändere die Energie-Welt 
mit uns und starte deine Zukunft  
bei uns im Team: 
 
Ausbildung m|w|d 
» Anlagenmechaniker*in für Sanitär-,  

Heizungs- und Klimatechnik 
» Elektroniker*in für Energie-  

und Gebäudetechnik 
» Industriekaufmann*frau 
» Fachangestellte*r für  

Bäderbetriebe 
» Fachinformatiker*in  

für Systemintegration 
 
Duales Studium 
» Energie- und Umwelttechnik  

im Studiengang Elektrotechnik 
 
Mehr Informationen erhältst du von  
Lisa Münst: Telefon 07571 92770-172 
l.muenst@stadtwerke-sigmaringen.de 
 
stadtwerke-sigmaringen.de    

marco consulting

marketing.

communication.

Zielführende und strategisch 

ausgereifte Geschäftsmodell- 

innovationen mit effektivem 

Online-Marketing und Vertrieb 

sowie motivierten, kompetenten 

Mitarbeitern sind die best-

mögliche Erfolgsgrundlage 

für jedes Unternehmen. Wir 

begleiten Sie bei diesem  

Prozess: professionell, effektiv, 
ganzheitlich.

Passgenaue Strategien, wirksame 

Instrumente und wirtschaftliche 

Maßnahmen für Ihre  

Onlinepräsenz.

Online- 
Marketing +

Online-vertrieb

Innovationsentwicklungen auf 

Angebots- und Dienstleistungs- 

ebene für Ihren Erfolg.

geschäfts- 
MOdell- 

innOvatiOnen
Digitale Recruitinginstrumente  

um motivierte und passgenaue 

Mitarbeiter zu gewinnen  

und zu binden.

digital- 
recruiting

Marco consulting 

uwe schaut

Granheimer Straße 81

88512 Mengen

 

www.marcoconsulting.de

Zerti昀椀zierung nach DIN EN ISO 9001:2015
Als vom ESF akkreditiertes und zerti昀椀ziertes Coachingunternehmen begleiten wir Sie bei Ihrem  

Vorhaben im Bereich Digitalisierung und unterstützen Sie bei der Zukunftssicherung Ihres Unternehmens.
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