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Handwerksbetrieben finden und
die berufliche Karriere starten




GRUSSWORT

Stefan Bubeck

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dieser Ausgabe erscheint bereits die
achte Auflage des Ausbildungs- und Jobma-
gazins ,,Mengen! AusbildungsStadt®.

Angefangen im Jahr 2013 mit der ,,Girls* Day
Akademie®, hat sich das Magazin fest eta-

bliert und wurde zu einem Aushangeschild

fur Unternehmen, welche auf der Suche
nach Auszubildenden in Mengen und Umge-
bung sind. Im Rahmen des Projekts STARTKklar,
in der Berufsorientierungsphase und in den wei-
terfihrenden Schulen wird das Magazin gezielt bei der
Berufsfindung eingesetzt.

Das Projekt STARTKklar, ein Partnerprojekt der Sonnenlugerschule und
der Realschule Mengen, basiert auf einer mit Schilerinnen und Schiilern
der achten Klassenstufe durchgefiihrten Kompetenzanalyse. Aufbauend
auf dem Ergebnis werden die Schiilerinnen und Schiiler im Starkenbe-
reich jeweils zwolf Praktikumstermine pro Halbjahr in einem Partnerun-
ternehmen verbringen.

In diesem Jahr stellen sich Partnerunternehmen des Projekts STARTklar
und zahlreiche weitere Unternehmen der Region mit ihrem Leistungs-
angebot, ihren Ausbildungsberufen und ihrer Vision vor und leisten
somit einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung fahigen Personals fiir
die Zukunft. Zusatzlich erfahren Sie auf einigen Sonderseiten mehr tber
das Projekt STARTKklar, tber die Berufswegeplanung und Uber die ver-
schiedenen Bildungswege nach dem ersten Schulabschluss.

I[ch mochte mich hiermit bei allen Sponsoringpartnern bedanken und
winsche allen Jugendlichen viel Erfolg fir die Bewerbungsphase und
einen ebenso guten Start ins Berufsleben!

Stefan Bubeck
Biirgermeister der Stadt Mengen
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STADT MENGEN

Schulstandort und Ausbildungsstadt

Die Stadt Mengen liegt malerisch zwischen Donau

und Bodensee und hat mit den fiinf Ortsteilen

(Beuren, Blochingen, Ennetach, Rosna und Rulfingen)
knapp 10.000 Einwohner, eine iiberdurchschnittliche
Infrastruktur und bietet damit eine hohe Lebensqualitit.

Verkehrsgiinstige Lage

Hier lasst es sich gut leben — das
haben aufgrund der verkehrsglnsti-
gen Lage schon die Romer erkannt.
Heute flihren die BundesstraB3en
B3Il und B32 direkt an der Stadt
vorbei. Mengen ist aber auch Uber
die Bahn erreichbar. Wichtig ist dies
nicht nur fur Pendler und Schiiler,
sondern auch fir den Gltertrans-
port. Der RegioAirport Mengen
verbindet das landliche Oberschwa-
ben mit der grof3en weiten Welt.

Vielfalt an Betrieben

Die schnellen und vielseitigen Ver-
kehrsanbindungen haben auch dazu
gefiihrt, dass der Wirtschaftsstand-
ort Mengen mit einer breiten Vielfalt
an Betrieben aufwarten kann. Neben
kleineren und groBeren Familienun-
ternehmen der unterschiedlichsten
Branchen, kann Mengen neben vie-
len Handwerksbetrieben auch High-
Tech-Firmen bieten.

Diese sind immer auf der Suche nach

qualifizierten Fachkraften und bilden
diese am liebsten gleich selber aus.
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Hervorragendes Bildungsangebot
Voraussetzung fir einen guten Job
ist immer ein guter Schulabschuss.
Mengen bietet hierfir alle Mog-
lichkeiten. Angefangen bei der Be-
treuung der Kleinkinder in sieben
Kindertagesstatten, Uber vier Krip-
pen, bis hin zu allgemeinbildenden
Schulen findet sich alles am Ort.

)

Mengen
bietet beste
Voraussetzungen
fur langfristigen
Erfolg im Beruf

(14

Die Stadt bietet neben der Grund-
schule mit Ganztagesbetreuung ein
Sonderpddagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum, die Sonnenluger-
schule (Gemeinschaftsschule), eine
Realschule und ein Gymnasium. Das

Bildungsangebot wird erganzt durch
die Schulsozialarbeit und das Projekt
STARTklar sowie die Jugendmusik-
schule und die Volkshochschule.

Betreuungs- und
Freizeitangebote

In den Ferien oder nach Schulschluss
stehen Ferienbetreuungsangebote,
der Mengener Kindersommer und
das Jugendhaus zur Verfligung.

Mengen ist kein Ort fuir Langeweile —
neben dem Jugendhaus gibt es noch
ein Kino-Center mit finf Silen. Viele
Gaststatten, Restaurants und zwei
Eiscafés sorgen dafir, dass niemand
verhungern oder verdursten muss.

Buntes Vereinsleben,
Stadtbiicherei

Mehr als |50 Vereine gibt es in
Mengen. Viele davon betreiben eine
aktive Jugendarbeit und freuen sich
immer Uber neue Mitglieder. Wer es
gerne ruhiger angehen mochte,
kann ein Buch in der Stadtblicherei
ausleihen.

Hinaus in die Natur

Wer lieber drauBBen ist, hat ebenfalls
viele Moglichkeiten. So hat die Stadt
Mengen insgesamt zehn VWander-
wege ausgeschildert (VWanderweg-
flhrer im Rathaus kostenlos erhalt-
lich). Die Stadt Mengen bietet fiir
Gruppen unterschiedliche Stadt- und
Themenfiihrungen an.

BadespaB das ganze Jahr

bieten die Stadtwerke Mengen im
Freibad und Hallenbad Mengen. Ne-
ben dem ganzjahrigen Angebot der
Stadtwerke Mengen kann im Sommer
auch das Strandbad an den Zielfinger
Baggerseen zur Abkihlung genutzt
werden. Mit dem Fahrrad sind die
Seen von Mengen aus gut erreichbar.

Angeln und Camping

Dariber hinaus bieten die Zielfin-
ger Seen ein exklusives Angelerleb-
nis am Waller-/Karpfensee oder
am Zander-/Forellensee sowie ei-
nen Wohnmobilstellplatz fiir rund
50 Wohnmobile.

Kultur & Brauchtum

Kulturfreunde kénnen in der ,Alten
Kirche® in Rulfingen Kleinkunst, Kon-
zert und Kabarett in einem ganz be-
sonderen Ambiente erleben. Noch
mehr Kultur bieten mehrfach im Jahr
die Wechselausstellungen des Heimat-
und Geschichtsvereins in der ,Alten
Posthalterei — Stadtmuseum Mengen®.
Neben der Kultur wird auch das
Brauchtum in Mengen bewahrt.
Dazu gehort neben der Fasnet, die

Birgerwache, das Maifest und die
Mengener Heimattage. Neu ist der
Fuhrmannstag, der alle vier Jahre
stattfindet und sich mit den Heimat-
tagen in den ungeraden Jahren ab-
wechselt. In den geraden Jahren fei-
ert Mengen die Volkerverstandigung
mit ,,Mengen International” und den
Spielen tber Grenzen.

Ehrenamtliches Engagement

In Mengen stehen die Menschen
im Mittelpunkt. Aus diesem Grund
herrscht in der Stadt ein besonders
bemerkenswertes soziales Miteinan-
der und ein Zusammenbhalt unter den
Biirgern. Man ist sich bewusst: Wo
Menschen miteinander in Kontakt
treten, wo sozialer Austausch stattfin-
det, da sind die Menschen glticklicher.
Daher wird in Mengen ehrenamtli-
ches Engagement grof3geschrieben.
Wer sich hier beteiligen mochte, ist
jederzeit herzlich willkommen.

KONTAKT

Stadtverwaltung Mengen
HauptstraB3e 90
88512 Mengen

www.mengen.de

& 07572 607-0
= 07572 607-700

Einwohnerzahl Mengen

49,68 %

der Einwohner Mengens sind weiblich

der Einwohner Mengens sind jlinger als 18 Jahre

Die Flache der Stadt Mengen ist 4x groBer als die von

Monaco, dem Vatikan und Gibraltar zusammen




SONMNENLUGER

o MENGEN

UNSERE SCHULE

Die durchgehend zweizigig gefiihrte
Schule ist Standort einer Sprachfor-
derklasse. 30 Lehrkrafte werden vor
allem in der Umsetzung individuali-
sierter Lernangebote von mehreren
Lernbegleitern unterstiitzt.

In unserer Ganztagesbetreuung ge-
stalten Lehrkrafte und Mitarbeiter-
innen der Schulsozialarbeit, unter-
stlitzt von Lehrbeauftragten und Ju-
gendbegleitern, ein attraktives Pro-
grammangebot. Das Schilerhaus ist
taglich von 7 bis 17 Uhr gedffnet.

Das Lernen an unserer Schule ist auf
die Bildungsbediirfnisse von Kindern

8 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

SONNENLUGERSCHULE

Gemeinschaftsschule

Rund 250 Jugendliche aus Mengen und 29 weiteren Orten
der Region besuchen die Sonnenlugerschule, die seit dem
Schuljahr 16/17 fiir Schiiler/innen ab Klasse 5 aufsteigend
als Gemeinschaftsschule gefiihrt wird.

und Jugendlichen mit sehr unter-
schiedlichen  Lernvoraussetzungen
zugeschnitten. Deshalb fordern wir
durch viele Zusatzangebote die un-
terschiedlichsten Begabungen und
Neigungen und sorgen in enger Zu-
sammenarbeit mit auBBerschulischen
Partnern flir umfangreiche Kultur-
und Sozialerfahrungen.

Bildungsgang & Abschluss

An der Gemeinschaftsschule fihrt
der Weg durch langeres gemein-
sames Lernen auf drei Niveau-
stufen und einer spateren Entschei-
dung Uber den beabsichtigten Schul-
abschluss zum Hauptschulabschluss,
dem mittleren Bildungsabschluss
oder zum Abitur.

Durch die berufsfeldbezogenen
Wahlpflichtfacher ab Klasse 7 oder
die Entscheidung zur zweiten Fremd-
sprache bereits ab Klasse 6 bereitet
die GMS auf den direkten Ubergang
in das duale Ausbildungssystem vor,
schafft aber gleichzeitig auch die
Grundlagen flr weitere schulische
Bildungsgange, etwa zum Abitur an
beruflichen oder allgemeinbildenden
Gymnasien.

Mit der Wahl des Profilfachs in Klas-
se 8 vertiefen die Jugendlichen, ihren
Neigungen entsprechend, ihr Wissen
im natur- oder sportwissenschaft-
lichen Bereich. Die Entscheidung
Uber den beabsichtigten Bildungsab-
schluss erfolgt schlieBlich in Klasse 8.
Auf Grundlage dieser Entscheidung
werden die Schilerinnen und Schi-
ler zieldifferent unterrichtet.

Ndhere Informationen zur in
Mengen noch neuen Schulart GMS
finden Sie auf www.km-bw.de

)

Leben und lernen,
orientieren und sich
entwickeln ‘ ‘

UNSER SCHULPROFIL

Die padagogische Arbeit an der
Sonnenlugerschule  gliedert  sich
neben der Berufswegeplanung in
drei weitere Schwerpunktbereiche:

Lernen in Projekten

In allen Klassenstufen besitzt das Ler-
nen in fach- oder themenorientierten
Projekten einen hohen Stellenwert.

Unterschiedliche Schwerpunkte in
den verschiedenen Klassenstufen
sorgen fir die gezielte Vermittlung
der Basiskompetenzen, die sich un-
ter dem Slogan ,Verbesserung der
Schlisselqualifikationen® in den For-
derungen aus Wirtschaft und Indust-
rie wieder finden.

Individuelle Férderung

Neben zusatzlichen Lernangeboten,
beginnend mit der taglichen Lern-
zeit bis hin zum Ganztagesangebot
,Lernen lernen® erstellen wir jedes
Schuljahr ein, auf die Bediirfnisse der
einzelnen Klassen zugeschnittenes,
Paket an Differenzierungs- und For-
dermafBnahmen.

Auf Grundlage von verschiedensten
Methoden der Lernstandserhebung
und unter kontinuierlicher Einbe-
ziehung der Eltern versuchen wir,
eine flr jede/n Schiiler/in moglichst
passgenaue Form der individuellen
Unterstlitzung zu erreichen.

Soziales Lernen und Sport
Seinen  Mitmenschen gegeniiber

Toleranz zu zeigen, ein freundli-
ches Miteinander zu pflegen, sich
gegenseitig zu helfen und aufein-
ander Rdicksicht zu nehmen sind
fir uns Verhaltensregeln, die fir
eine erfolgreiche Lebensgestaltung
ebenso erforderlich sind wie die
Aneignung von Wissen. Mit einem
breit angelegten Programm zur Aus-
bildung von Schiilermentoren und
Mediatoren Ubertragen wir Verant-
wortung an unsere Schiiler/innen
und erreichen durch die Werte-
vermittlung unter Gleichaltrigen ein
harmonisches Zusammenleben in
unserer Schulgemeinschaft. Auch
unser Schwerpunkt im Bereich des
Sports mit erfolgreichen Teilnahmen
an Schulwettkampfen verschiedener
Sportarten und dem jahrlich in Schi-
lermitverantwortung  organisierten
grof3en Triathlon-Wettkampf tragt
wesentlich zu einer Schulatmospha-
re bei, in der sich jeder entfalten
und einbringen kann. Seit 2013 ist
die Sonnenlugerschule zertifizierte
WSB-Schule (weiterfiihrende Schule
mit Sport- und bewegungserzieheri-
schem Schwerpunkt).

KONTAKT

Sonnenlugerschule Mengen
Schulleitung: Joachim Wolf
Schulstral3e 12

88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de

& 07572 8840
D4l info@sonnenlugerschule-
mengen.de
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QD REALSCHULE

Willkommen an der

(JoMENGEN REALSCHULE MENGEN

UNSERE SCHULE

Die Realschule Mengen ist eine
zwei- und dreiziigige Schule, die
ca. 355 Schiler/innen besuchen.
Diese kommen aus Mengen und den
Teilorten der Stadt sowie aus zahl-
reichen Umlandgemeinden. 30 Kol-
leginnen und Kollegen unterrichten
an der Realschule Mengen, darunter
in der Regel ein oder zwei Lehramts-
anwarter.  Unsere Schiler/innen
haben an einem oder an zwei Nach-
mittagen Unterricht. Im Schilerhaus
der Sonnenlugerschule befindet sich
die Mensa, in welcher von Montag
bis Donnerstag vier verschiedene
Menls angeboten werden. Dariiber
hinaus konnen die Schiler/innen
verschiedene Snacks auswahlen.

10 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

BILDUNGSGANG & ABSCHLUSS

Die Realschule ist eine bewahr-
te Schulart, deren vorrangiges Ziel
es ist, die Schilerinen und Schiler
in sechs Jahren zum Realschulab-
schluss zu flhren. Ebenso bieten die
Realschulen an, nach fiinf Jahren den
Hauptschulabschluss zu erwerben.
Neben traditionellen Unterrichts-
methoden werden individualisierte
Lernformen verstarkt, um der Leis-
tungsfahigkeit und der individuellen
Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler gerecht zu werden.

Die Realschule in Baden-Wirttem-
berg hat den Anspruch, ihre Schiile-
rinnen und Schiiler durch besonde-
ren Realitdtsbezug zu fordern und zu
bilden. Dazu gehort die Vermittlung
grundlegender Kompetenzen, die
den jungen Menschen die Orien-
tierung in der gegenwartigen und
zukiinftigen Welt ermdglichen. The-
orie und Praxis sowie Personlich-

keits- und Sachorientierung werden
als gleichwertig angesehen.

Die Mittlere Reife befdhigt im An-
schluss zu einer Ausbildung im du-
alen System, zu einer schulischen
Berufsausbildung, zum Besuch eines
Berufskollegs oder eines beruflichen
Gymnasiums. Somit kann ein/e Re-
alschiiler/in nach insgesamt neun
Jahren die allgemeine Hochschulreife
erlangen.

)

Wir fordern
unsere Schiiler/innen
durch besonderen
Redlitditsbezug

66

UNSER SCHULPROFIL

a Grundkurs Medienbildung
in Klasse 5 und 6

a Differenzierungsstunden in
Deutsch, Mathematik und
Englisch in den Klassen 7 bis 9

a | Klassenlehrerstunde
(Klasse 5 und 6)

a Selbstverantwortliches Lernen
(SVL) in den Klassen 5 und 6

a Berufspraktikum mit Berufs-
findungsgesprachen und Berufs-
wegeplanung (Klasse 9),
Auszeichnung der Schule
mit dem BoriS-Siegel.

a Enge Kooperation mit Betrieben
aus der Region, einschlieBlich
Bildungspartnerschaften

a Thementage Gesundheit
und Pravention

a Vielfiltige Arbeitsgemeinschaften
(z.B. Chor, Rockband, Musical,
Sport, FuBball, Tanz, Internet,
Kunst, Fotografie, Streitschlichter)

a AuBerunterrichtliche Veranstal-
tungen wie Sport- und Wander-
tage, Schullandheimaufenthalte,
Klassenfahrten, Exkursionen

a Projekt STARTklar
Klasse 8 in Kooperation mit
der Sonnenlugerschule

a Beratung und Betreuung
durch die Schulsozialarbeit

a Lebendige und aktive SMV

a Gesundheitsprophylaxe
im Sportunterricht

a Ein ausgebildeter Schulhund
starkt das soziale Miteinander
und gegenseitige Rucksichtnahme

UNSER LEITBILD

D

Wir akzeptieren jeden in seiner
Einzigartigkeit und achten auf
einen freundlichen und gegen-
seitig wertschiatzenden Umgang
mit allen am Schulleben Beteiligten.

a Unsere Schule ist ein Ort,
an dem sich alle gegenseitig
unterstutzen.

a An unserer Schule stehen
eigenverantwortliches Lernen
sowie ein abwechslungs-
reicher und praxisorientierter
Unterricht im Mittelpunkt.

a Wir erziehen unsere Schiler
zu selbststandigen und kritisch
denkenden Menschen.

a Die Vermittlung von Werten
und die Einhaltung von Normen
sind uns wichtig.

a Wir sind neuen Ideen und
Technologien gegentiiber
aufgeschlossen und hinter-
fragen sie.

a Wir legen Wert darauf,
dass sich alle am Schul-
leben Beteiligten mit
unserer Schule identifizieren.

a Wir fordern die Sozial-
kompetenz unserer Schiler.

a Eine gesunde Lebensfiihrung
und ein verantwortlicher
Umgang mit der Natur sind
uns wichtig.

a Wir bereiten unsere Schiler
in einem breit geficherten
Rahmen und individuell auf
ihr Berufsleben vor.

D

In Gemeinschaft
lernen — fur die
Zukunft stcrken

KONTAKT

Realschule Mengen
Schulleitung: Susanne Baur
Schulstraf3e 30

88512 Mengen
www.rs-mengen.de

@& 07572 8850
= 07572 78136
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UNSERE SCHULE

Das Gymnasium Mengen hat ein
naturwissenschaftliches Profil und
flhrt die Schilerinnen und Schi-
ler in acht Jahren zur allgemeinen
Hochschulreife (Abitur). Das Gym-
nasium ist in Baden-Wurttemberg
die einzige Schulart, die ab Klasse 5
durchgehend einem eigenstandigen
Bildungsplan folgt, der auf das Abi-
tur abgestimmt ist. Mit dieser Schul-
bildung haben die Schiilerinnen und
Schiiler die besten Voraussetzungen
flr das Hochschulstudium oder eine
anspruchsvolle Berufsausbildung.

Das Gymnasium richtet sich an
ambitionierte
Schiler, denen das Arbeiten in
der Grundschule keine grofB3eren
Schwierigkeiten bereitet hat. Soll-

Schilerinnen  und

ten die Eltern sich nicht sicher sein,
ob ihr Kind fir diese Schulart geeig-
net ist, so empfehlen wir ein Bera-
tungsgesprach mit den Lehrkraften
der Grundschule oder eine Probe-
woche an unserer Schule.

12 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Willkommen am

GYMNASIUM MENGEN

Die Schilerinnen und Schiler wer-
den an unserer Schule auf hohem
Niveau in mehreren Sprachen, in
Natur- und Geisteswissenschaften
sowie im musisch-dsthetischen Be-
reich ausgebildet. Insbesondere die
individuelle Forderung der Kinder
und Jugendlichen in unseren klei-
nen Klassenverbanden hat sich in
den letzten Jahren als sehr gewinn-
bringend erwiesen.

Oftmals haben die Abiturientinnen
und Abiturienten des Gymnasiums
Mengen einen der besten Noten-
schnitte aller Gymnasien in der
ganzen Region erreicht.

BILDUNGSGANG
& ABSCHLUSS

Wir sind eine Gemeinschaft

Von Anfang an tragen wir Sorge
flir eine harmonische Klassen- und
Schulgemeinschaft, denn sie st
Grundlage fur erfolgreiches Lernen.

Wir arbeiten auf

Studium und Beruf hin

In den letzten beiden Jahren des
gymnasialen Bildungsgangs haben
alle Schilerinnen und Schiler ei-
Stundenplan.
Sie setzen in bestimmten Fachern
Schwerpunkte und wahlen andere
ab. Dabei wird einerseits sicher-

nen individuellen

gestellt, dass grundlegende Facher
wie Deutsch, Mathematik und eine
Fremdsprache nicht zu kurz kom-
men, und andererseits konnen die
Jugendlichen in den Bereichen, die
ihnen besonders gut liegen, ein ver-
tieftes Wissen erlangen.

Um sich spezifisch auf ein Hoch-
schulstudium vorzubereiten, kon-
nen die Schilerinnen und Schi-
ler beispielsweise Wahlkurse in
Astronomie,  Psychologie  oder
Wirtschaft besuchen.

Die Studienfahrten der Kursstufe fiihren die
Schiilerinnen und Schiiler an geschichtlich und
kulturell wichtige Orte. In Berlin (Foto rechts) lernen sie

unsere demokratischen Institutionen unmittelbar kennen.

Die Theater-AG (Foto unten) prdsentiert
ihr Kénnen in jahrlichen Auffiihrungen.

SCHULPROFIL

Wir erweitern den Horizont
Neben Fachwissen und Methoden-
kenntnis liegt uns auch die soziale
Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiler am Herzen. Im Rahmen des
Sozialkompetenz-Trainings (SOKO)
gestalten die Schilerinnen und
Schiler der Klassen 9 aktiv das Zu-
sammenleben an der Schule mit.
Als ,,Buddys® unterstlitzen sie die
funften Klassen in ihrem ersten
Schuljahr, sind als Schulsanitater,
in der Presse-AG und auf dem Po-
nyhof im Einsatz oder stehen dem
Hausmeister bei seinen Aufgaben
hilfreich zur Seite.

Im Rahmen der Berufsorientierung
(BOGY) bekommen die Zehntklass-
ler einen Einblick in die Arbeitswelt.
Sie erleben, welche Anforderungen
in der Berufswelt an sie gestellt wer-
den und setzen sich mit den eigenen
Berufswiinschen auseinander.

Ob sportlich, kreativ oder sprach-
lich orientiert — in verschiedenen
AGs wie der Presse-, der DELF-
oder der FuBball-AG bieten wir
unseren Schilerinnen und Schiilern
die Gelegenheit, ihre Talente zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Wer sich fur die modernen Fremd-
sprachen begeistert, kann an der
einwochigen Englandfahrt in Klasse 9
oder an den beiden Schileraus-
tauschen mit Frankreich (Boulay in
Klasse 8, Monistrol in Klasse 10) teil-
nehmen. Latein kann man an unserer
Schule ab Klassenstufe 7 in der La-
tein-AG lernen, die bei Wunsch bis
zum , Latinum® fuhrt.

Wir ziehen alle

an einem Strang

Wir tragen Sorge flr ein offenes und
freundliches Miteinander aller am
Schulleben Beteiligten.

Unsere Schilermitverwaltung (SMV)
bringt sich aktiv in wichtige Entschei-
dungen ein und sorgt mit vielfaltigen
Aktionen fir Hohepunkte im Verlauf
des Schuljahres. Nikolaus-Besuch
und  Weihnachtsverkauf, Lolliday
und Sporttag sind schoéne Traditio-
nen in unserem Schulalltag.

Wir sind stolz auf unsere aktive
Elternschaft, die ihre Interessen auf
Elternabenden und in der Schul-
konferenz wahrnimmt und die un-
terschiedlichen Projekte der Kinder
engagiert mittragt.

Auch unser Forderverein unterstitzt
die padagogische Arbeit auf vielfal-
tige Weise und tritt flr die Belange
der Schule ein. Er sponsert kulturelle
Projekte, besondere Anschaffungen
der Schule sowie die Schulplaner fiir
unsere Flnftklassler.

KONTAKT

Gymnasium Mengen
Schulleitung: Herr StD Bien
Wilhelmiterstral3e 5

88512 Mengen
www.gymnasium-mengen.de

o=
[

D4

07572 8810

07572 711613
sekretariat@gymnasium-
mengen.de

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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BERUFLICHE SCHULEN

im Landkreis

GEWERBLICHE SCHULE BAD SAULGAU

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.gbs-badsaulgau.de

@ 07581 486-02

D4l mail@gbs-badsaulgau.de

KAUFMANNISCHE SCHULE SIGMARINGEN

HohenzollernstraB3e 16
72488 Sigmaringen
www.ks-sig.de

& 07571 7409-500
>4 post@ks-sig.de

Mengen — im Mittelpunkt
einer guten Ausbildung

GEWERBLICHE, ERNAHRUNGS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTLICHE
SCHULE SIGMARINGEN

In der Talwiese 18

72488 Sigmaringen
www.bbs-sig.de

& 07571 7409-100

D4l sekretariat@bbbs-sig.de

In Mengen konnen an Gemeinschaftsschule
mit auslaufender Werkrealschule, Realschule
und Gymnasium alle Abschliisse bis hin zum
Abitur erreicht werden.

Daneben gibt es die Moglichkeit, mit und
sogar ohne Abschluss der allgemeinbilden-
den Schulen an den beruflichen Schulen in
Sigmaringen und Bad Saulgau den Hauptschul-
abschluss, einen mittleren Bildungsabschluss
und sogar die Fachhochschulreife zu erlangen.

Uber Details informieren
alle genannten Schulen gerne.

14 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

(" )
Helene-Weber-Schule

KAUFMANNISCHE UND
SOZIALPFLEGERISCHE SCHULE

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.ksp-badsaulgau.de

& 07581 48603

< info@ksp-badsaulgau.de

\_ J

Sigmaringen @

Ausbildungsstadt
Mengen ()
Bad Saulgau
Landkreis
Sigmaringen

BILDUNGSWEGE

nach dem Schulabschluss

(Fachgebundene)
Hochschulreife

Allgemeine
Hochschulreife

Berufskolleg
2-jahrig

Fachschule
1,2,3,4 Jahre

Berufliches
Gymnasium

Mittlerer Bildungsabschluss

T

Berufsschule
+ betriebliche
Ausbildung
2 oder 3,5 Jahre

I-jahrige
Berufsfachschule

2-jahrige
Berufsfachschule

Berufseinstiegsjahr

Hauptschulabschluss

T

Berufsvorbereitungsjahr
Vorqualifizierungsjahr
Arbeit / Beruf

+

Ohne Schulabschluss )

= JUMENGEN

% SOMENGEN

Al

N Y ) O

/) SSMENGEN

)
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BERUFSORIENTIERUNG

an der Sonnenlugerschule

Berufsorientierung beginnt an der Sonnenlugerschule in

Klasse 5 mit Themen wie ,,Berufe in unserer Stadt* und

wird unter verschiedenen Schwerpunkten bis in Klasse 10,

wo die individuelle Betreuung und Beratung im Vorder-

grund steht, intensiviert.

16 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Neukonzeption der
Berufswegeplanung

Mit Einfihrung des neuen Bildungs-
plans zum Schuljahr 17/18 erfuhr
die Berufswegeplanung landesweit
die Bedeutung, die ihr an der Son-
nenlugerschule schon seit vielen
Jahren eingeraumt wird. Durch die
Einbeziehung eines Stundenkontin-
gents flr gezielte individualisierte
Starkung nach einer vorangegange-
nen Kompetenzanalyse starken wir
unser Profil im Bereich Berufsori-
entierung nun weiter. Aus unserem
bewdhrten Fach BWP wurde im
Schuljahr 18/19 das neue Projekt
»STARTklar mit zusatzlichen pra-
xisorientierten Inhalten und unter
Mithilfe unserer Bildungspartner
und weiterer interessierter Unter-
nehmen.

Berufe-Nachmittag

Woéchentlich  findet der Berufe-
Nachmittag statt. Betriebsbesichti-
gungen und Besuche in Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten wechseln
sich ab mit Vortragen von Auszubil-
denden, Ausbildungsleitern und Ver-
tretern von Verbanden und Innun-
gen an der Schule. Viele Jugendliche
knlpfen hier erste Kontakte zu Prak-
tikums- und Ausbildungsbetrieben
und erweitern ihre Berufswunsch-
perspektive.

Vier Praktika auf dem Weg

in die Ausbildung

Zwischen Klasse 6 und 9 fihren
wir vier Praktika durch, wobei die
Schiiler ihre Praktikumsplatze zu-
nehmend selbststandig suchen und
eigenverantwortlich arbeiten sollen.

Let's look

So nennen wir unser erstes eintagi-
ges Schnupperpraktikum im Betrieb
von Eltern oder Bekannten. Am
Ende der siebten Klasse steht mit
,Let’s help” das Sozialpraktikum mit
mindestens |5 Stunden karitativer
oder okologischer Arbeit an.

Let’s try / Werkstatttage

Im Rahmen der in Kooperation mit
der Handwerkskammer Reutlin-
gen durchgefiihrten Werkstatttage
halten sich unsere Klassen 8 zwei
Wochen lang an der Bildungsaka-
demie Tibingen auf. Wir besuchen
dort an zehn aufeinanderfolgenden
Tagen die Uberbetrieblichen Aus-
bildungswerkstdtten zehn verschie-
dener Handwerksberufe. Unsere
Schiiler bekommen dabei nicht nur
detaillierte Einblicke in die jewei-
ligen Ausbildungsinhalte, sondern
auch berufsfeldbezogene Eignungs-
beurteilungen durch die Ausbilder
der HWK.

Let's work

Alle drei vorangegangenen Praktika
dienen neben der unterrichtlichen
Begleitung als Vorbereitung fir
Let’s work, das ,wirkliche” Betrieb-
spraktikum in Klasse 9. Hier werden
mit der obligatorischen schriftlichen
Bewerbung, dem Fiihren eines Be-
richtshefts und der Beurteilung
durch den Praktikumsbetrieb be-
reits viele Bestandteile der spateren
Berufsausbildung simuliert.

Selbstverstandlich ermaoglichen wir
unseren Schillern im Rahmen der
Ausbildungsplatzsuche auch zusatz-
liche Praktika und Hospitationen
wiahrend Klasse 9 und |0.

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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Landkrels Sigmaringen
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REALSCHULABSCHLUSS

UND DANN?

Berufsorientierung an der Realschule

In guter Tradition fanden Anfang Februar die Berufsfin-
dungsgesprache an der Realschule Mengen statt. Die be-
rufliche Zukunft der 69 Realschiilerinnen und -schiiler
stand bei diesen Gesprachen im Mittelpunkt.

Bereits wahrend des Schuljahres ha-
ben sich die Schulerinnen und Schu-
ler intensiv mit dem Thema ,,Berufs-
orientierung”  auseinandergesetzt.
Im November haben alle Schiilerin-
nen und Schiler der 9. Klassler ein
einwochiges  Praktikum  auBerhalb
der Schule absolviert und auch hier
wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Mit den Berufsfindungsgesprachen
wurde ein weiterer Meilenstein bei
der beruflichen Orientierung ge-
setzt. Jedes einzelne Gesprach mit
einer Schilerin / einem Schiiler fan-
den einem Zeitfenster von 45 Minu-
ten statt. Neben den Schilerinnen
und Schilern und deren Eltern war

jeweils eine Lehrkraft anwesend,
sowie ein Vertreter der Arbeits-
agentur und ein Personalchef oder
Ausbildungsleiter eines Betriebes
oder einer Einrichtung.

Die Zukunftsvorstellungen sind sehr
unterschiedlich: viele Schiler kom-
men mit ganz konkreten Zielen und
Wiinschen zu dem Gesprach und es
zeigt sich, dass sie sich sehr gut in-
formiert haben lber ihren Wunsch-
beruf. Manche Schiler sehen eine
Berufsrichtung, die ihnen gefillt und
liegt, aber es gibt auch Jugendliche,
die haben ,noch keinen richtigen
Plan® wie ihre berufliche Zukunft
aussehen soll.

Zum Gesprach bereiten sich die
Schiiler sorgféltig vor. Sie recher-
chieren ihren Wunschberuf und
sie flihren eine Bewerbungsmappe
mit sich, die sie im Deutschunter-
richt angefertigt haben, sowie ihre
Zeugnismappe mit den aktuellen
Noten. Nun wird geprift, ob der
angestrebte Wunschberuf zu den
Noten passt, wie man noch besser
fur sich in der Bewerbung werben
konnte und was es fir mogliche Al-
ternativberufe gibt.

Die Realschule Mengen freut sich
sehr daruber, dass sich zahlreiche
Firmen bereit erklaren, bei diesen
Gesprachen dabei zu sein und wich-
tige Anregungen geben. Erganzend
dazu konnte der Berufsberater Vor-
schlige zu moglichen beruflichen
Alternativen machen oder ganz Un-
entschlossene zu einem Auswahl-
test einladen.

Die Lehrkraft und vor allem die El-
tern kennen die Jugendlichen sehr
gut und wissen um deren Starken
oder auch deren Entwicklungsfel-
der. Markus Kemmer, der zustandi-
ge Berufsberater flir die Realschule
Mengen ist sehr zufrieden darlber,
dass die Gesprache in einem solchen
Gremium stattfinden.

Auch von der schulischen Seite gibt
es sehr viel Lob. Die Schiiler besta-
tigen, dass sie dieses Gesprach wei-
tergebracht hat und die Lehrkrafte

schatzen es sehr, wenn Aulenste-
hende den Jugendlichen mit Rat und
Tat weiterhelfen konnen.

Eine Weiterfihrung dieser Gespra-
che als fester Bestandteil des Schul-
profils der Realschule Mengen ist der
Schule sehr wichtig. Die Betriebe,
die Arbeitsagentur, die Schuleiterin
Susanne Baur sowie die fir die Be-
rufsfindungsgesprache  zustandigen
Lehrkrafte Clemens Sproll, Marc
Rukwid und Michael Glaser sind sich
einig, dass die Berufsfindungsgespra-
che ein groBartiges Format sind und
unbedingt in den nichsten Jahren
fortgesetzt werden.

AUF EINEN BLICK
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KONTAKT

Realschule Mengen
Schulleitung: Susanne Baur
SchulstraBe 30

88512 Mengen
www.rs-mengen.de

& 07572 8850
= 07572 78136

Was ist BoriS?

Eine weitere wichtige Saule in der
Berufswegeplanung der Realschule
Mengen ist der Aktionsabend Berufs-
orientierung, eine Art Berufsmesse.
Sie findet alljghrlich im Mai im Ge-
baude der Realschule statt und bietet
mittlerweile fiir iber 40 Betriebe und
weiterfiihrenden Schulen eine Bilihne
sich zu prasentieren.

Neben den Bildungspartnern der
Realschule Mengen, sind viele lokale
und regionale Betriebe und Schulen
vertreten. Der Aktionsabend Be-
rufsorientierung hebt sich von ahn-
lichen Veranstaltungen dadurch ab,
dass dieser eben abends stattfindet

und die Schiler von ihren Eltern an
diesem Abend begleitet werden.
Die Aussteller loben vor allem eine
sandere Qualitdat der Gesprache®,
wenn die Eltern dabei sind. Natir-
lich sind die Schiler aller anderer
Mengener Schulen mit deren Eltern
zu diesem Abend eingeladen.

ori

Berufswahl-SIEGEL Baden-Wirttemberg
fiir berufsorientierte Schulen

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT 19
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auf dem Sonnenluger

Die Sonnenlugerschule und die Realschule — die beiden
Schulen auf dem Sonnenluger — arbeiten eng zusammen,
um ein abwechslungsreiches und informatives Programm
im Rahmen der Berufswegeplanung zusammenzustellen.
Durch die enge Kooperation gelingt es, auBerschulische
Partner zu gewinnen, deren Unterstlitzung sonst nur
groBeren Schulen vorbehalten ist.

Coaching 4 Future

Coaching 4 Future ist ein von der
Baden-Wirttemberg-Stiftung finan-
ziertes Projekt mit der Zielsetzung,
die umfangreichen beruflichen He-
rausforderungen im MINT-Bereich
vorzustellen. Hierzu besucht uns
regelmaBig ein Team junger Akade-
miker, welches in einem spannenden
Vortrag den Einsatz moderner In-
formationstechnik und die Moglich-
keiten angewandter Naturwissen-
schaften aufzeigt. Abgerundet wird
das Angebot durch berufsspezifische
Wissens- und Eignungstests aus dem
technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich sowie durch eine Prakti-
kums- und Ausbildungsplattform.

20 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Info-Busse
Besuche der Info-Busse der ME-In-
dustrie, der Bauwirtschaft und des
Gastronomieverbands DEHOGA
erganzen das Berufskundeangebot
beider Schulen. In den Bussen be-
arbeiten die Schiler praktische und
theoretische berufsspezifische Auf-
gaben und testen dabei ihre Eignung
und ihr Interesse an den entspre-
chenden Berufen. Vertreter regio-
naler Unternehmen der jeweiligen
Branchen nutzen den Besuch ihrer
Innungs-Busse, um potentielle zu-
kiinftige Azubi-Talente kennenzu-

lernen und sie fir eine duale Aus- 4

bildung zu begeistern.

Bildungsakademien der
Handwerkskammern
Gemeinsame Besuche in den Bil-
dungsakademien Reutlingen und
Friedrichshafen der Handwerkskam-
mer runden unsere gemeinsamen
Aktivitaiten ab. Jungen und Mad-
chen beider Schulen haben hier die
Maoglichkeit, an einem Schnuppertag
Einblicke in eine von ihnen selbst
gewdhlte Uberbetriebliche Ausbil-
dungsstatte unzahliger Handwerks-
berufe zu erhalten.

BoriS-Berufswahl-Siegel

Beide Schulen auf dem Sonnenluger
sind von der IHK mit dem BoriS-
Berufswahl-Siegel ausgezeichnet.
Dieses Zertifikat wird an Schulen
verliehen, die ein besonderes Au-
genmerk auf die Berufsorientierung
ihrer Schiiler legen und ein stimmi-
ges MalBnahmenpaket im Schulprofil

verankert haben.

STARTKklIar

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

STARTKLAR? STARTKLAR!

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

Mit dem Projekt ,,STARTklar* setzen die Sonnenluger-

schule und die Realschule Mengen seit dem Schuljahr

2018/19 weit liber die Region hinaus einen markanten

Meilenstein in der Weiterentwicklung der Berufsorientie-

rung der Schiilerinnen und Schiiler.

Ideen- und Impulsgeber waren
Joachim Wolf und Thomas Hegele
von der Sonnenlugerschule sowie
Mechtild Kniele, ehemalige Schullei-
terin der Realschule. Gemeinsam mit
der Arbeitsagentur Balingen und der
projektbegleitenden Agentur MarCo
Consulting haben sie in den vergan-
genen zwei Jahren das innovative
Projekt erarbeitet, das alle Schilerin-
nen und Schiler der achten Klassen
entsprechend ihrer Kompetenzen
bei der Wahl des fur sie ,richtigen’
Berufsfelds unterstltzt und fordert.

Kompetenzprofil

als Grundlage

Grundlage von STARTKklar ist ein
individuelles Kompetenzprofil, wel-
ches von und mit jeder Schilerin
und jedem Schiler erstellt wird.
Dabei werden zunichst von jeder
Schilerin und jedem Schiiler die vier
Ubergeordneten  Kompetenzfelder
»Sozialkompetenz®, ,Methodenkom-

petenz“, ,personale Kompetenz*
und ,berufsspezifische Kompetenz*
erfasst. Darauf aufbauend werden
die Schilerinnen und Schiler indi-
viduell einem technischen, sozialen
oder kaufmannischen Neigungsfeld
zugeordnet. In einem dem entspre-
chenden Partnerbetrieb sammeln
die Schiilerinnen und Schiiler jeden
Dienstagnachmittag wichtige berufs-
praktische Einblicke und Erfahrun-
gen. Der Praktikumszeitraum betragt
je Schulhalbjahr drei bis vier Monate.

Beste Chancen

Aus den Praktika ergeben sich fiir die
Schilerinnen, Schiiler und die Unter-
nehmen beste Chancen: Die Prakti-

kanten werden in ihrem Starkenbe-
reich weiter gefordert. Durch das
zu erwartende positive Feedback
wird ihre Bereitschaft gestarkt, sich
aktiv in den eigenen Berufswahlpro-
zess einzubringen. Beteiligte Betriebe
erhalten durch das frihzeitige Ken-

nenlernen geeigneter Jugendlicher
eine wertvolle Unterstitzung beim
zunehmend schwieriger werdenden
Prozess der Azubi-Akquise.

Uber 20 Unternehmen

Um den Schiiler/innen eine praxis-
bezogene Berufsorientierung bieten
zu kénnen, ist eine starke Verzah-
nung mit den Partnern aus Industrie,
Wirtschaft, Handel und sozialen Fel-
dern elementar wichtig. Somit bringt
die Teilnahme am Projekt flr die
Unternehmen auch konkrete Aufga-
ben mit sich. Die Praktikanten mus-
sen betreut und angeleitet werden,
zudem sollten die Fahrtkosten zum
Arbeitsort, sofern welche anfallen,
fur die Schiler/innen tGbernommen
werden. Die Resonanz war nach an-
fanglicher Aufklarungsarbeit hervor-
ragend: 23 Betriebe und Einrichtun-
gen sind im Schuljahr 2020/21 dabei
und betreuen gemeinsam mehr als
4?2 Schiler/innen beider Schulen.

KONTAKT

STARTklar
www.startklar-sonnenluger.de
D4 info@startklar-sonnenluger.de

Ansprechpartner

Thomas Hegele, Sonnenlugerschule
@ 07572 8840

Robert Kern, Realschule Mengen
@ 07572 8850

Luisa Arnold, MarCo Consulting
@ 07572 94926
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Maschinen bedienen
kénnen Jungs wie Mddchen

(14

Ganze elf STARTklar-Praktikanten waren im vergange-
nen Schuljahr bei der Schunk GmbH — doch mit einer
nennenswerten Veranderung: ,,Zum ersten Mal sind
es mehr weibliche als mannliche Schiiler, sagt Heiko
Joost, der Leiter der gewerblichen Ausbildung. Ihn freue
das ganz besonders, denn hierbei gehe es ja nicht um
schwere korperliche Arbeit, sondern um das Bedienen
und vor allem Verstehen von Maschinen und Technik
und ,,das konnen Madchen genau so gut wie Jungs®.
Auch einer der Lehrlinge, der zwei Praktikanten be-
treut, ist Uberrascht wie gut sich die noch relativ uner-
fahrenen Achtklassler anstellen und lobt die Wissbegie-
rigkeit. Einige Schiiler sind ebenfalls auferst begeistert.
Sie haben in den ersten Wochen bereits verschiedene
Maschinen und Werkzeuge wie bspw. Messschieber
gelernt zu bedienen und konnen sich eine Ausbildung
in diesem Bereich tatsachlich vorstellen.

22 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Praktikanten tUbernehmen
bereits Verantwortung

D

Praktikanten sind
eine Bereicherung

(14

Jedes Jahr zu Weihnachten erhalten die Besucher zum
Nikolaustag ein kleines Prasent — dieses muss jedoch
von den Mitarbeitern auch verpackt werden. Die
STARTKklar-Praktikanten waren im letzten Jahr hierbei
eine willkommene Erleichterung, um einige solcher klei-

nen Aufgaben schneller bewadltigen zu konnen. Doch
nicht nur in dem Bereich der Hauswirtschaft wurde Hil-
fe bendtigt — auch die Bewohner des Zentrums muss-
ten bspw. beim Essen bedient oder unterhalten werden.
Daher waren die Schiiler nicht nur eine Erleichterung,
sondern auch eine grof3e Bereicherung, da somit die
verschiedenen Generationen in Bertihrung kamen, wie
eine Leiterin des Zentrums anmerkte. VWenngleich sich
nicht alle unbedingt die berufliche Ausbildung vorstel-
len kénnen, machte das Praktikum den Schilern eine
grofBe Freude. Ob beim Hausmeister, in der Hauswirt-
schaft, oder in der Pflege — die verschiedenen Aufgaben
brachten neue Erkenntnisse und Einsichten.

Bei der Mengener Niederlassung von Raab Karcher
wurde 2020 vollumfanglich renoviert und neu struk-
turiert. Das hinderte das Unternehmen flir Baustoffe
allerdings nicht, drei Platze fir unsere STARTklar-Prak-
tikanten zur Verfligung zu stellen.

Zwei davon waren im kaufmannischen Bereich ange-
siedelt, in welchem Selim (13) und Marvin (14) weitge-
hende Einblicke in den Beruf und den Betrieb erhielten.
Dort wurde ihnen bereits die wichtige Sortierung und
Digitalisierung von Lieferscheinen und Rechnungen zu-
teil — eine grof3e Verantwortung.

Denn nur Uber diese kénnen bei Nachfragen wich-
tige Informationen zurlckverfolgt werden. Dabei
zeigten Sie groB3es Interesse und gaben sich, wie Nie-
derlassungsleiter Herr Kaiser bestatigen kann, grof3e
Mihe. Der Fachhandel fir allerlei Baustoffe betreut
groBteils gewerbliche Kunden, aber auch fiir den pri-
vaten Hausbau kann man hier alles bekommen.

raab
karcher

Die Zieglerschen &
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SPAH ist ein zukunftsorientiertes Familienunterneh-
men in der dritten Generation. Als weltweit agieren-
der Elastomer- und Kunststoff-Verarbeiter mit Sitz
im oberschwibischen Scheer bietet SPAH seinen
Praktikanten eine Vielzahl an abwechslungsreichen,
vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben, die diese
sowohl fordern als auch fordern. Im kaufmannischen
und im gewerblichen Bereich kénnen hier umfassende
Einblicke in den Arbeitsalltag von morgen gewonnen
werden. Werde Teil eines eingespielten Teams — wir
freuen uns auf Dich!

DICHTUNGEN UND MEHR

’ ’ Die Vielseitigkeit des
Aufgabengebietes (berrascht! ‘ ‘

Montieren, Einbauen, Inventur, Qualitatssicherung,
Profile reinigen — abwechslungsreicher konnten die
Aufgaben nicht sein, die Daniel (14) bei der ALPU
GmbH verrichten darf. Wenngleich der Schiiler
spater lieber im kaufmannischen Bereich arbeiten
mochte, ist er Uberrascht wie facettenreich die Auf-
gaben im gewerblichen Bereich sein konnen. Sein
Betreuer Dirk Hempel findet an STARTklar gut,
dass Daniel wochentliche Einblicke in die Arbeit er-
halt und dabei einiges lernen kann.

ALPU®

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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Wir freuen uns sehr dartiber,
STARTklar nun als Premium-
Partner begleiten zu diirfen

, ’ So viele Einblicke in das
Unternehmen wie mdglich ‘ ‘

Bei der Wolpert GmbH fand sich erstmalig Platz
fir einen STARTklar-Praktikanten. Dieser erhielt
nicht nur umfangreiche Einblicke in den kaufman-
nischen Bereich, sondern konnte in samtlichen Ab-
teilungen erste Eindriicke sammeln. Dabei war flr
den Praktikanten das Bliro besonders interessant,
da er dort erster Ansprechpartner fir Kunden
war. Dies bedarf einer hohen Kundenaffinitat, was
dem Schiler der Sonnenlugerschule, laut einer
Praktikumsbetreuerin, schon gut gelang.

IWOLPERT
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STARTE DURCH!

Uber 30 Industrie- und Handwerks-
betriebe aus der Region stellen sich
und ihre Ausbildungs- und Studien-
angebote vor. Finde einen Job- oder
Ausbildungsplatz und starte deine
berufliche Karriere!

Bild: Designed by diana.grytsku | Freepik
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Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit.
,MINT“-Berufe bieten gerade jungen Frauen viele Mdglich-
keiten. Lass dich von uns Uber deine Chancen beraten.
Denn mit einer technisch-wissenschaftlichen Ausbildung
wirst du zur gefragten Fachkraft und das bringt dich weiter!
Informiere dich jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Balingen
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e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Balingen

Dafiir vermitteln und beraten wir
Arbeits- und Ausbildungssuchende,
unterstiitzen Unternehmen bei der
Mitarbeitersuche und erbringen viele
weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten
liegt dabei in der Vermittlung und
Beratung von Menschen. Darliber
hinaus spielen aber auch Bereiche
wie [T, Statistik, Controlling und Fi-
nanzen, Personal oder Infrastruktur
eine wichtige Rolle.

UNSERE ANGEBOTE

Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen

Die Bundesagentur fiir Arbeit, kurz ,,BA",
ist der groBte Dienstleister am deutschen
Arbeitsmarkt.

KONTAKT

Berufsberatung

a Unterstlitzung bei der
Berufsorientierung

a Berufliche Beratung

a Hilfe bei der Suche nach einer
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle

a Sonstige Hilfen und
Fordermoglichkeiten

Ausbildung und
Studium in der BA:

Staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe

a Fachangestellte/r fur Arbeits-
marktdienstleistungen

a Fachinformatiker/in

Hochschule der BA,

Fachhochschule fir Arbeitsmarkt-

management mit den beiden
Bachelorstudiengédngen

a Arbeitsmarktmanagement

a Bildung, Beruf und Beschaftigung

Agentur fiir Arbeit
Balingen

Stingstralle |7

72336 Balingen
www.arbeitsagentur.de

@& Service-Tel.: 0800 4 5555 00*
>4 balingen@arbeitsagentur.de

*Dieser Anruf ist fir Sie kostenfrei

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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Superior Clamping and Gripping

Starte im Spitzenteam

b g by

SCHUNK' ¢

Du suchst den optimalen Berufseinstieg mit langfristigen Perspektiven fiir deine Weiterentwicklung?

SCHUNK bietet dir die vielseitigen Moglichkeiten

uber 3.500 Mitarbeitenden. Als weltweiter Kompetenzfiihrer bei Greifsystemen und in der Spanntechnik

eines internationalen Familienunternehmens mit

legen wir groBen Wert auf eine erstklassige Ausbildung unter modernsten Bedingungen.

Werde Teil unseres Teams und starte deine Karriere am SCHUNK-Standort in Mengen,
dem Kompetenzzentrum fiir Drehtechnik und Stationdre Spannsysteme.

Technische Ausbildungsberufe (m/w/d):
* Technischer Produktdesigner
+ Zerspanungsmechaniker

Kaufmdnnische Ausbildungsberufe (m/w/d):
- Industriekaufmann (mit Zusatzqualifikation Technik)

* Fachlagerist

H.-D. SCHUNK GmbH & Co.

Spanntechnik KG

Vera Blersch

Lothringer Str. 23

D-88512 Mengen _
Tel. +49-7572-7614-1166 #
ausbildung@de.schunk.com :

schunk.com/ausbildung

Folge uns

OY0OoO@ DN

Duale Studiengidnge (m/w/d):

Bachelor of Engineering

* Konstruktion/Entwicklung

* Produktionstechnik

- Elektrotechnik (Fachrichtung Automation)

Hochschule Plus - das Kooperative
Studienmodell (m/w/d):
* Industriemechaniker und

Bachelor of Engineering

Jens Lehmann, deutsche Torwartlegende,
seit 2012 SCHUNK-Markenbotschafter

fiir sicheres, prazises Greifen und Halten.
schunk.com/lehmann

Spannender Berufsstart beim Top-Ausriister

DES MASCHINENBAUS

SCHUNIK, das ist die weltweit erste Adresse,
wenn es um die Ausstattung von Robotern

und Produktionsmaschinen geht.

Ob Smartphones oder Flugzeuge,
Kompaktwagen oder SUVs, Kniege-
lenke oder Nasensprays: Fast immer
sind Hightech-Komponenten von
SCHUNK bei der Produktion ganz
vorne mit dabei. Wir sorgen dafiir,
dass Uberall auf der Welt praziser,
wirtschaftlicher und zuverlassiger
produziert werden kann. Der Stand-
ort Mengen fungiert dabej als Kom-
petenzzentrum fiir Drehtechnik und
stationare Spannsysteme.

Die Technologieschmiede gilt seit
Jahren als Pionier und Ideengeber
im Bereich der Spanntechnik und
Produktionsautomatisierung.  Auf
der Hannover Messe wurde der
Weltmarktfihrer fir seinen smarten
SCHUNK Co-act LI Hightech-Grei-
fer mit dem Hermes Award ausge-

zeichnet, einem der begehrtesten
Industriepreise der Welt.

unterstreicht Markus Kleiner, Ge-
schaftsfihrer am SCHUNK-Stand-
ort Mengen.

Die Bedingungen sind ideal: ein ei-
genes Ausbildungszentrum gehort
ebenso dazu wie exzellente Uber-
nahmechancen nach der Ausbildung.
Satte 95 Prozent bleiben nach ihrem
Abschluss bei SCHUNK. Damit der
Plan aufgeht, lohnt es sich, rechtzei-
tig dran zu sein: Jetzt bewerben fir
den Ausbildungsstart 2021.
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KONTAKT

Heinz-Dieter SCHUNK GmbH &
Co. Spanntechnik KG

Lothringer Straf3e 23

88512 Mengen

www.schunk.com

Vera Blersch

Personalreferentin

@ 07572 7614-1166

= 07572 7614-1030

< vera.blersch@de.schunk.com
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Ausbildungsbérufe

* Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation

Technik m/w/d

* Industriekaufleute mit Zusatzqualifikation
Internationales Wirtschaftsmanagement mit

Fremdsprachen m/w/d

* Fachinformatiker fiir System-integration m/w/d

» Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d

» Werkzeugmechaniker m/w/d

e Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/dl

* Zerspanungsmechniker m/w/d

Studium

e DHBW Studium m/w/d
* Werkstudententatigkeit
* Praxissemester

e = >
L L=
o F A =11

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter: ausbildung@spaeh.de

www.spaeh.de/karriere

» Abschlussarbeit (Bachelor/Master)

Karl Spah GmbH & Co. KG - Personalabteilung - Industriestr. 4 - 12 - D-72516 Scheer

DICHTUNGEN UND MEHR

Wir produzieren technische Quali-
tatsprodukte, die in vielen Branchen
und im Alltag lebensnotwendig sind.
SPAH Produkte sind oft unsicht-
bar, aber unentbehrlich und nahe-
zu Uberall prasent, wo abgedichtet,
geschltzt, gedampft, getrennt oder
verbunden werden muss.

In Scheer an der oberschwabischen
Donau ist das Stammhaus der SPAH
Gruppe. Das Familienunterneh-
men mit 370 Mitarbeitern und mo-
dernstem Maschinenpark zur me-
chanischen Bearbeitung ist flexibler
Dienstleister in nahezu samtlichen
industriellen Bereichen. Mit einem
der grof3ten Halbzeug-Lager in Eu-
ropa lasst sich nahezu jeder Kunden-
wunsch in kirzester Zeit erfillen —
ob mit Folien, Platten, Rollen, Stiben

DU SUCHST

nach einer spannenden Herausforderung?

Dann bist Du im Team der Karl Spih GmbH & Co. KG
genau richtig. SPAH ist ein stetig wachsendes und zu-

kunftsorientiertes Familienunternehmen in der dritten

Generation mit einer liber 50-jahrigen Erfolgsgeschichte.

und Rohren aus Gummi, Kunststoff
oder Dichtungs- und Isolationswerk-
stoffen und vielen weiteren nichtme-
tallischen Werkstoffen.

Bei SPAH erwartet Dich eine Viel-
zahl an abwechslungsreichen, vielsei-
tigen und anspruchsvollen Aufgaben,
sowie eine langfristige Zusammen-
arbeit im eingespielten Team eines
weltweit agierenden Elastomer- und
Kunststoff-Verarbeiters. Du hast hier
alle Moglichkeiten Dich von Beginn
an einzubringen. Wir unterstltzen
Dich mit einem speziell zugeschnit-
tenen Durchlauf, tollen Projekten
und vielen weiteren Aktionen und
MaBnahmen.

KONTAKT

Karl Spah GmbH & Co. KG
IndustriestralBe 4 — 12
72516 Scheer
www.spaeh.de

D4l ausbildung@spaeh.de

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT 31



M T L it

Der Start in deine Zukunft!
Top-Ausbildung bei Raab Karcher.

Wir bieten dir den optimalen Berufseinstieg: Bei Raab Karcher erhéltst du eine spannende und
abwechslungsreiche Ausbildung. Als fihrender Baustoffhandler suchen wir aufgeschlossene und
engagierte junge Menschen in den Bereichen:

B Auszubildende zur/zum Kauffrau/Kaufmann im GroR- und AulRenhandel
B Auszubildende zur Fachkraft fur Lagerlogistik

Starte mit uns in deine Zukunft und bewerbe dich bei Raab Karcher.
Weitere Informationen findest du auf unserer Website www.raabkarcher.de.

Raab Karcher Niederlassung
Bremer StraRBe 7 - 88512 Mengen « Tel. 07572/76 18-0 - www.raabkarcher.de/mengen

32 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

raab
karcher

Wer als Azubi bei Raab Karcher
beginnt, hat den ersten Schritt
auf einer erfolgreichen Berufs-
laufbahn bereits getan —

denn gut ausgebildete Nachwuchs-
krafte sind gefragt. Auch in diesem
Jahr sucht der flihrende deutsche
Baustoffhandler fiir seine Nieder-
lassung in Mengen wieder aufge-
schlossene und engagierte junge
Menschen, die an einer anerkannten
und erstklassigen Ausbildung zur/
zum Kauffrau/-mann im Grof3- und
AuBenhandel oder zur Fachkraft
fur Lagerlogistik interessiert sind.

Fachkrifte fiir Lagerlogistik —
keine Bliromenschen

Du bist gerne in Bewegung und in-
teressierst dich fur Lagerartikel und
ihren Weg vom Hersteller bis zum
Kunden. Du nimmst Waren aller Art
an, prufst sie, organisierst die Entla-
dung und lagerst sie sachgerecht. Im
Warenausgang stellst du Lieferun-
gen zusammen und verpackst die
Ware. Der Gabelstapler gehort zu
deinem téglichen Arbeitsmittel.

Kauffrau/-mann im GrofB3- und
AuBenhandel ist besonders
vielseitig

Die Kaufleute der Fachrichtung
GrofB3handel kaufen Waren und
verkaufen sie an Handel, Hand-
werk und Industrie. Die Beob-
achtung — auch internationaler
Markte, Verhandlungsfiihrung mit
Lieferanten sowie die Entwicklung
von Marketingstrategien sind wei-
tere interessante Aspekte dieses
spannenden Berufs.

Besonders vielseitiges

BERUFSBILD

Raab Karcher ist einer der filhrenden Baufachhandler
in Deutschland und die umsatzstarkste Vertriebsmarke
der STARK Deutschland GmbH.

Engagement und Teamgeist
Wenn du dich um die dreijahrige
Ausbildung in unserer Raab Karcher
Niederlassung bewerben mochtest,
solltest du Uber einen mittleren
Bildungsabschluss oder eine ver-
gleichbare oder hohere Qualifikati-
on (Kauffrau/-mann im GroB3- und
AuBenhandel) oder einen guten
Hauptschulabschluss (Fachkraft fir
Lagerlogistik) verfligen. Fiir den Be-
ruf als Kauffrau/-mann im Grol3-
und AuB3enhandel setzen wir neben
einem grof3en Interesse an kaufman-
nischen Tatigkeiten gute Noten in
Mathematik und Deutsch sowie PC-
und EDV-Kenntnisse ebenso voraus
wie ein hohes Mal3 an Engagement,
Lernbereitschaft, Teamgeist und Zu-
verladssigkeit.

Raab Karcher wurde 1848 in Kai-
serslautern als Kohlenhandel ge-
grindet und ist seit 2019 Teil des
danischen Unternehmens STARK.
Mit rund 3.800 Mitarbeiter*innen
in mehr als 120 Niederlassungen ist
der traditionsreiche Baufachhandler

optimaler Partner fiir alle Profi- und
Privatkunden, die ihr Bauvorhaben
— gleich welcher Grof3enordnung —

in die Tat umsetzen mochten. Zu-
satzlich bietet der Baufachhandler
neben fachkundiger Beratung durch
bestens geschultes Fachpersonal
auch vielfaltige Serviceleistung an.
Integrierte Beschaffungsdienstleis-
tungen inklusive ausgefeilter Lo-
gistik sowie ganzheitliche Marke-
tingunterstitzung fur Handwerker
sind nur einige Beispiele.

KONTAKT

STARK Deutschland GmbH
Raab Karcher
Niederlassung Mengen
Bremer Stra3e 7

88512 Mengen
www.raabkarcher.de

Ansprechpartner

Klaus Kaiser

@ 07572 7618-10

< klaus.kaiser@raabkarcher.de
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WAS ICH TUE,

A

Valentin Hilgenfeldt, 22 Jahre,
Auszubildender der Heilerziehungspflege

. Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich die Energie,

die ich in meine Arbeit stecke, von meinen Klienten jeden Tag

wieder zuriick bekomme. Es ist einfach ein unglaublicher Job
mit viel Professionalitdt und auch viel Spaf3.

Tina Lensler,
Schulsozialarbeiterin in der Jugendhilfe

., Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich jeden Abend
mit dem Gefiihl nach Hause gehe, dass es durch meine Arbeit
jemandem besser geht.

Tobias Briissel, 28 Jahre,
Altenpfleger

., Ich bin ein Chaot und Freigeist. Und ich habe ADHS.
Mein Job als Altenpfleger gibt mir Kontinuitdt.
Ich finde es prima, dass ich als Mensch hier unkonventionell
sein darf. Wichtig ist doch, dass es den Bewohnern gut tut.
Man kann hier iiber alles reden. *

Claudia Nerz, 26 Jahre,
Auszubildende zur Pflegefachkraft

., Ich arbeite gern bei den Zieglerschen, weil ich das Gefiihl habe,
hier endlich in meinem Job angekommen zu sein.
Der Kontakt zu Menschen ist toll. “ il

Du willst dich bewerben? Wenn du schon weif3t, wo du gerne
arbeiten willst, dann wende dich direkt an die Mitarbeiterinnen und

Die Ziegler SC hen B8  Witarbeiter der Einrichtung vor Ort.

Oder bewirb* dich unter: bewerbung@zieglersche.de.

EINFACH
MENSCH SEIN

Die Zieglerschen sind ein diakoni-
sches Unternehmen mit Hauptsitz
im oberschwabischen Wilhelmsdorf.
Gegrilindet vor mehr als |75 Jahren
betreiben wir heute Kliniken, Senio-
renzentren, Schulen, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung, In-
ternate, Kindergdrten, Therapie-
zentren, Beratungsstellen und vieles
mehr an rund 60 Standorten zwi-
schen Stuttgart und Bodensee.

Warum sich
arbeiten bei uns lohnt

WVeil ...
a wir fir Menschen Gutes tun

a jeder Einzelne bei uns zahlt

Q wir jeden Tag schlauer werden
a wir familienfreundlich sind

a wir nach Tarif bezahlen

Q

wir respektvoll
miteinander umgehen

ANGEBOTE

Ins Berufsleben starten — mit
Ausbildung, Studium & Co.

Praktikum,
Ausbildung

und Studium

Du bist gerade mit
der Schule fertig
oder kurz davor?
Du suchst einen
Ausbildungsplatz,
einen Praxisbetrieb
firs Studium oder
willst ein Praktikum
machen?

Willkommen in den Zieglerschen!
Wir bieten dir 1.001 Moglichkeit,
in den Alltag eines grof3en sozialen
Unternehmens  hinzuschnuppern
und Berufserfahrungen zu sammeln.

Bei uns erwartet dich Menschlich-
keit statt Haifischbecken — wir freu-
en uns immer Uber neue Kollegin-
nen und Kollegen!
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Die Zieglerschen &

KONTAKT

Die Zieglerschen e.V. —
Wilhelmsdorfer Werke e.V. Diakonie
Pfrunger Straf3e 2

88271 Wilhelmsdorf

www.zieglersche.de

Bewerbung
D4l bewerbung@zieglersche.de

Diese Arten von
Praktika bieten wir an

a Berufsorientierung
a Vorpraktikum
a Anerkennungspraktikum

a Hochschulpraktikum

Folgende Ausbildungsberufe
kannst du bei uns lernen

a Pflegefachfrau/mann

a Altenpfleger/in

Altenpflegehelfer/in
Heilerziehungspfleger/in
Heilerziehungsassistent/in

Jugend- und Heimerzieher/in

O O O O DO

Kauffrau / Kaufmann
fur Buiromanagement

a Arbeitserzieher/in

a Fachfrau/-mann fur
Systemgastronomie

a Fachinformatiker/in
fur Systemintegration

Studium
a BWL-Gesundheitsmanagement

a BWL-Dienstleistungsmanagement,
Non-Profit-Organisationen,
Verbande, Stiftungen

a Soziale Arbeit: Jugend-,
Familien- und Sozialhilfe

Haben wir Dein Interesse an
den Zieglerschen geweckt? Dann
schreibe uns einfach eine E-Mail!
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JAGER

BETONTEILE

UNSERE ANGEBOTE

EINFACH BAUEN MIT SYSTEM

Betonfertigteile fiir den Hoch— und Tiefbau

Jager-Beton ist ein inhabergefiihr-
tes, mittelstandisches Unternehmen
mit Uber 100 Jahren Erfahrung mit
dem Baustoff Beton. Aufgrund der
Vielzahl erfolgreicher Projekte mit
unterschiedlichsten Anforderungen,
genieBBen wir in der Baubranche ei-
nen hervorragenden Ruf. Samtliche
Betonteile werden in unseren Wer-

ken vorgefertigt und bieten Planern,
Bauherrn oder bauausfiihrenden
Unternehmen einen breit gefacher-
ten Anwendernutzen. Unsere Pro-
dukte entstehen unter strengsten
Prifkriterien, sowohl unsere qualifi-
zierten Fachkrafte als auch unabhan-
gige Prifungsinstitute sichern unsere
hohen Qualitdtsstandards.

KONTAKT

Unsere Angebotspalette umfasst
Betonfertigteil-Systeme vom einfa-
chen Lichtschacht bis hin zu Spezial-
schachten und Sonderanfertigungen.

Unser Team
ist eine gesunde Mischung aus er-
fahrenen Mitarbeitern und jungen

Nachwuchskraften, die auf moder-
nen Fertigungsanlagen Betonteile
nach architektonischen Vorgaben in
vielen Formen und GroBen fertigen:
Wir bieten spannende Aufgaben fiir
motivierte Mitarbeiter.

FIT FOR BETON.
DURCHSTARTEN.

MIT JAGER.

Technisches Know-how, starke Qualitat, kompetenter
Planungssupport und zuverldssiger Service — auf diesen
vier Sdulen fuBt seit mehr als 100 Jahren der Erfolg von
Jager. Mitverantwortlich dafiir sind auch unsere iiber

60 qualifizierten Mitarbeiter — und unsere Nachwuchs-

krafte.

BEWIRB DICH UNTER:

36 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

bewerbung@jaeger-beton.de oder unter: www.jaeger-beton.de
ETE
il B

BETONTEILE

JAGER

Bernhard Jager
Betonwerk GmbH & Co. KG
Donaustral3e 3 | 88512 Mengen

www.jaeger-beton.de

& 07572 76 05-0
&= 07572 76 05-33
D4l info@jaeger-beton.de

/
FINEX

KOMPETENT
UNABHANGIG
PERSONLICH

Unsere Zentrale in Mengen ist Im-
pulsgeber fiir alle Kompetenzberei-
che und Standorte der Finex Group.
Die Geschiftsfihrer Manfred Irmler
und Mario Oertel stehen zusammen
mit dem Finex-Team flr kundenori-
entierte Finanz- und Vermogensbe-
ratung. Sie als unsere Kunden heif3en
wir herzlich in unseren Niederlassun-
gen zu den zuvor vereinbarten Ge-
sprachsterminen willkommen. Selbst-
verstandlich suchen unsere erfah-
renen Berater flr Finanzfragen Sie
ebenso gerne zu Hause bzw. in hrem
Betrieb auf. Lassen Sie sich umfas-
send und unabhangig beraten.

F I N E X - GANZHEITLICHE BERATUNG FUR IHRE FINANZEN

FINANZIERUNG

IHRE UNABHANGIGE FINANZIERUNG

* seitUber 30 Jahren + ganzheitlich .

* individuell .
* unabhangig

personlich .

WIR BILDEN AUS

KONTAKT

Kaufmann/ Kauffrau
fir Versicherungen und Finanzen

Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute fir Versicherungen und Fi-
nanzen beraten Neu- und Bestands-
kunden bei der Wabhl ihrer Finanz-
produkte und Versicherungen, bear-
beiten Schadens- und Leistungsfille,
planen MarketingmafBBnahmen und
arbeiten im Innen- oder AuBen-
dienst. Die Ausbildung wird in den
Fachrichtungen,,Finanzberatung“und
»Versicherung” angeboten.

7/

S

FINEX GmbH
Beizkofer Strafle 5/1
88512 Mengen
www.finex-group.de

Ansprechpartner
Herr Oertel
@ 07572 714500

DA karriere@finex-group.de
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VERSICHERUNG VERMOGEN

Familien

Privatpersonen .

INDIVIDUELLE LOSUNGEN FUR

Freiberufler
¢ Unternehmen

* Selbststindige

FINEX GmbH | Beizkofer StraBBe 5/1 | 88512 Mengen | @ 07572 714500 | = 07572 71 45 | | DX info@finex-group.de



B/ /CHER

|STAHL UND METALLBAU - MENGEN

Unsere Leistung - lhr Vorteil

Uber 150 Jahre stark im Geschaft

Wir bieten dir einen attraktiven und abwechslungsreichen Ausbildungs-
platz zum Metallbauer in der Fachrichtung Konstruktionstechnik.
Unser Unternehmen gliedert sich in die drei Geschaftsbereiche:

STAHLBAU

SCHLOSSERARBEITEN

ALUMINIUM- & FENSTERBAU

BACHER GMBH
Stahl- und Metallbau
Mittlerer Weg 7-9
88512 Mengen

Bewerbungen bitte per E-Mail an: michael.bacher@bacher-metallbau.de

Telefon: 0 7572/ 7635-0
Telefax: 0 7572 / 7635-20
info@bacher-metallbau.de

Die Duffner Landtechnik GmbH + Co KG ist ein modernes
Familienunternehmen mit Uber 80-jahriger Tradition. An drei
Standorten kimmern sich 65 gut ausgebildete Mitarbeiter um
die Belange der Land- und Kommunaltechnik.

Wir stehen fUr maBgeschneiderte Serviceldsungen vor Ort.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

Ausbildung zum/zur
¢ | and- & Baumaschinenmechatroniker/in
e Kaufmann/-frau fur Buromanagement

Ihre Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail, an
duffner@duffner-It.de

lhr Kontakt
Duffner Landtechnik GmbH + Co KG
Beizkofer Str. 60, 88367 Hohentengen

NOTECHNIK

WIR BIETEN AB SEPTEMBER 2020
EINEN AUSBILDUNGSPLATZ ZUM

GARTNER / FLORIST (M/W/D)
f e,
et =y

X

KOMM™IN UNSER TEAM UND
BEWIRB DICH JETZT BEI
BLUMEN BOSCH

HAUPTSTR. 43 - 88512 MENGEN
TELEFONO07572 /7694730
WWW.BLUMEN-BOSCH.DE

ffner

oans |||

bee Leisbandg REGER
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Top Ausbildung in unserer
Firmengruppe. Werde jetzt

Astronaut oder
Anlagenmechaniker m/w)

Mehr Informationen:

www.werde-anlagenmechaniker.de

Aktuell betreuen wir mit rund 300
Mitarbeitern rund 40 Bauprojekte.
Unsere Mitarbeitenden schatzen bei
uns flache Hierarchien, kurze Ent-
scheidungswege, ein hohes Mal3 an
Eigenverantwortlichkeit und gute

Stimmung. Nicht zuletzt deshalb
zahlen wir zu den besten Arbeit-
gebern im Mittelstand und wurden
201372016 mit dem TOPJOB Qua-
litatssiegel ausgezeichnet. Zudem
sind wir eines der innovativsten
Unternehmen, ausgezeichnet als
Top-Innovator 2019/2020. 2019
wurden wir auch mit dem Deutsch-
landtest-Siegel ,Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe 2019* ausge-
zeichnet.

Wer bei uns einen Ausbildungsbe-
ruf ergreift, lernt viel und erlangt
weitaus mehr, als die Ublichen Fer-
tigkeiten. Wir bieten ein Plus an
Ausbildung, Teamgeist und ein brei-
tes Spektrum an Moglichkeiten im
Beruf und fir die Freizeit. Dafir
fordern wir Ehrgeiz und Eigenver-
antwortung. Unsere Auszubilden-
den gehoren zu den Besten der
Branche. Das zeigen Jahr fir Jahr
unsere Wettbewerbsgewinner beim
Leistungswettbewerb
Handwerk. Eine Lehrzeitverkirzung
ist bei abgeschlossener Lehre oder
Abitur moglich. Auch der Verdienst
von Auszubildenden im Bauhaupt-
gewerbe ist interessant. Er betragt
monatlich 850,00 Euro brutto im

Deutsches

REISCH

LUST AUF interessante Aufgaben

und ein begeistertes Team?

Seit Uber 85 Jahren sind wir mit unserem familienge-
fihrten Bauunternehmen erfolgreich am Markt und
immer noch neugierig auf neue Projekte, Kunden und

interessante Begegnungen.

ersten Lehrjahr, 1.200,00 Euro brut-
to im zweiten Lehrjahr und 1.475,00
Euro brutto im dritten Lehrjahr.

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Stra3enbauer
Baugeratefiihrer

Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Was Studierende aus dem Hoérsaal
mitnehmen, setzen sie bei uns unter
Begleitung praxiserfahrener Exper-
ten in die Realitit um. Sie unter-
stitzen erfahrene Kollegen in der
Koordination der Rohbau- und Aus-

Baubegeistert?
We like!

Lust auf
Ausbildung, ‘Ats bil
Studium? 202

Georg Reisch GmbH & Co. KG
Bauunternehmen
www.reisch-bau.de
ausbildungfreisch-bau.de

baugewerke. Studierende erhalten
von uns Projekte, die sie eigenstan-
dig 16sen und prasentieren durfen.

Wir begleiten Bachelorarbeiten und
freuen uns auf Werkstudenten. Stu-
dierende aus diesen Fachrichtungen
sind bei uns genau richtig: Bauinge-
nieurwesen, Betriebswirtschaftsleh-
re, Architektur, Projekt- und Facili-
tymanagement.

KONTAKT

Herr Patrik Baumgirtner
@ 07581 2002228
D41 ausbildung@reisch-bau.de

ReISCH

) wirb Dich
Praktikum, Bey Zt UM

ungssta’ o
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Glas Trosch ist in Europa einer der flihrenden Anbieter der
Flachglasbranche. In den Bereichen Bau, Fassade,
Fenster, Architektur, Einrichtung und Design beliefern wir
mit weltweit 6.000 Beschéftigten in 70 Betrieben unsere
Kunden mit einer breiten Produktpalette.

Fir unseren Standort in Mengen, an dem hochwertige
Sicherheitsglaser hergestellt werden, suchen wir
Auszubildende in folgenden Berufsbildern:

Glas Trosch GmbH

M Frau Claudia Stauf
Elsasser Stralte 6
88512 Mengen
c.stauss@glastroesch.de

)

B Tel.: 07572 76700 202

Ej‘lag.triisch

L

Industriekaufleute (m/w/d)

Als Azubi zum Industriekaufmann / zur
Industriekauffrau lernst Du die
betriebswirtschaftlichen Prozesse in unserem
Unternehmen detailliert kennen — von der
Auftragsannahme Uber die Realisierung bis hin
zum Kundenservice.

Flachglastechnologen (m/w/d)

Als Flachglastechnologe/in arbeitest Du direkt in
der Produktion unserer Verarbeitungsbetriebe. Fir
die Bearbeitung der Flachglasprodukte erlernst Du
verschiedene Verarbeitungsmethoden sowie den
Umgang mit modernsten Maschinen und Anlagen.

www.glastroesch.com
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ARBEITEN nit Glas

Mit Begeisterung schafft Glas Trosch Lebensqualitit

mit dem faszinierenden Werkstoff Glas.

UNSERE ANGEBOTE

Glas Trosch startete 1905 als klei-
ne Spiegelfabrik und Glasschleiferei
und wurde dank des Unternehmer-
geistes und zukunftsorientierten
Strategien zum Marktfihrer in der
Schweiz und zu einem fiihrenden
Unternehmen fiir die Herstellung
und Verarbeitung von Flachglas in
Europa. Mit Begeisterung schafft
Glas Trosch Lebensqualitat mit dem
faszinierenden Werkstoff Glas.

Zur Glas Trosch
Gruppe zidhlen heute
6.000 Mitarbeiter in
weltweit 70 Betrieben.

00 0T g

glastrosch
..-r—'““‘""d#h,

Kein anderer Baustoff ist so alt und
so modern wie Glas. Das macht Ar-
beiten mit Glas so spannend. Der aus
natlrlichen Rohstoffen gewonnene
Werkstoff besticht durch eine Viel-
zahl von Anwendungen — von der
Glasfassade bis zur Designer-Glas-In-
nenarchitektur, von der Autoscheibe
bis zum Panzerglas. Die Wertschop-
fungskette des Unternehmens be-
ginnt bereits mit der Glasproduktion
in eigenen Floatglasbetrieben. Erst-
klassige Qualitdt der Produkte wird
durch ein intensives Qualitats- und
Zuverlassigkeitsmanagement  durch
alle Bearbeitungsstufen sichergestellt.

KONTAKT

Wir erméglichen engagierten
jungen Leuten einen interessan-
ten Berufseinstieg

mit dem Ziel der Ubernahme bei
guten Leistungen. Unsere Auszubil-
denden Ubernehmen eine hohe Ver-
antwortung bei der Mitwirkung an
Endprodukten und dem Kontakt zu
unseren Kunden.

Auch nach der

Ausbildung bieten wir

attraktive Perspektiven

fir ~den weiteren beruflichen
Werdegang, wie etwa die Chance ei-
nes geforderten berufsbegleitenden
Studiums.

An unserem Standort

in Mengen bilden wir aus

a Flachglastechnologen (m/w/d)
a Industriekaufleute (m/w/d)

Es gibt kein dlteres

Material, das moderner

ist und mehr Zukunft hat,
als Glas. Werde Teil unserer
faszinierenden Glaswelt!

Glas Trosch GmbH
Elsasser Stra3e 6
88512 Mengen

www.glastroesch.com

Ansprechpartnerin

Frau Claudia Stauf3

& 07572 76700202

D4l c.stauss@glastroesch.de
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INDUSTRIEKAUFLEUTE"

sind die branchenUbergreifend agieren-
den Organisations- und Verwaltungs-
spezialisten, die in der allgemeinen Ver-
waltung, in der Buchhaltung und in der
Personalabteilung fUr Ordnung sorgen.
Auch im Einkauf, Verkauf oder Vertrieb
sind Industriekaufleute eine wichtige
Verstarkung.

Bei GOELZ ist diese Ausbildung mit ei-
ner Vielzahl von abwechslungsreichen
und verantwortungsvollen Tatigkeiten
verbunden.

MEDIENGESTALTER®

werden bei uns vor allem in der Druck-
vorstufe eingesetzt. |hr Aufgaben-
gebiet umfasst die Umsetzung der
Kundenvorgaben fur den Offset- und
Digitaldruck sowie die drucktechnische
Weiterverarbeitung der, von Werbe-
agenturen oder direkt vom Kunden an-
gelieferten Daten.

Der Verantwortungsbereich umfasst
alle Produktionsschritte von der Da-
tenerstellung bis zu der Druckplatten-
bebilderung.

s und Online-B
z-druc

88512 MENGEN | HAUPTSTRASSE 16-18
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* ANGESAGT

MASCHINEN/ANLAGENFUHRER™

haben unsere Produktion fest im Griff.

Sie Uberwachen die Anlagen, richten

Maschinen und andere technische Ge-
rate ein, nehmen sie in Betrieb und be-
dienen sie. Die Produktion wird regel-

magig von ihnen Uberpruft, ggf. greifen
sie in den Ablauf ein.
Sie kennen sich mit den Maschinen aus

und fuhren regelmaBig Inspektions-

und Wartungsarbeiten durch. Fehler
und Probleme erkennen und beheben
sie selbststandig.

MEDIENTECHNOLOGEN"

sind die qualifizierten ,Fachleute”, die
unsere Druckmaschinen einrichten und
samtliche Druckprozesse steuern.
DafUr legen sie die notwendigen
Arbeitsschritte  fest, wahlen die
Materialien aus, planen ihre Arbeit
und fohren vielfaltige Mess- und
Pruftatigkeiten durch.

Dabei bedienen Sie modernste Technik.

Das setzt Verstandnis und SpaB im
Umgang mit Elektronik und Mechanik
voraus. __ -

" B\ 1 %

HERAUSFORDERND, BUNT

UND ZUKUNFTSORIENTIERT —
GENAU SO SOLL DEINE
AUSBILDUNG SEIN.

WIR BINDEN DICH VON ANFANG
AN MIT EIN UND UBERGEBEN DIR
VERANTWORTUNGSVOLLE UND
REALE AUFGABEN. DU NIMMST
AKTIV AM ARBEITSALLTAG TEIL
UND KANNST DEIN POTENTIAL
VOLL ENTFALTEN.

WIR GEHEN DEINEN WEG
GEMEINSAM UND MACHEN
DICH ZUM EXPERTEN AUF
DEINEM GEBIET.

NV

o

DRUCKERE| GOELZ

FUR SIE CHEN WIR DRUCK

TeLEFON: 07572 / 7667-0 | TELEEAX: 07572 / 7667-25 | MAIL: INFO@GOELZ-DRUCK.DE | HTTP://WWW.GOELZ-DRUCK.DE

Seit unserer Grindung im Jahre
1925 — als klassische Buchdruckerei
— sind wir kontinuierlich gewachsen
und haben uns Uber viele Jahrzehn-
te hinweg zum Spezialisten fiir den
Etikettendruck
Inzwischen sorgen Utber 100 Mit-
arbeiter an zwei Standorten dafir,

weiterentwickelt.

dass wir heute einer der Marktfih-
rer unter den Herstellern von Eti-
ketten fir die Getranke- und Nah-
rungsmittelindustrie sind.

Am Standort Mengen befindet sich
die Druckvorstufe, die Druckerei,
sowie die Verwaltung mit Vertrieb
— in Olkofen werden die Druckpro-
dukte weiterverarbeitet und hier
ist auch unsere Logistik-Abteilung.

UNSERE ANGEBOTE

Unsere Strukturen sind gepragt
durch flache Hierarchien, offene
Tiren und kurze Entscheidungs-
wege. Unser gutes Ansehen in der
Branche resultiert auch aus der
fundierten Ausbildung unserer Mit-
arbeiter. Deshalb bilden wir schon
seit Bestehen der Firma junge Men-
schen in den unterschiedlichsten
Berufen aus. Schon immer haben
unsere Auszubildenden die famili-
are Atmosphare und den kollegia-
len Umgang zu schidtzen gewusst.
Wir bieten zukunftssichere und ab-
wechslungsreiche Ausbildungsplat-
ze. Unsere Azubis werden wahrend

Zukunft wird gedruckt.

BALD AUCH DEINE?

Du kannst auch dabei sein — mit einer Ausbildung, die

dich ausfiillt, aber nicht auffrisst und die dir SpaB3 macht,

weil sie dein Kénnen stindig neu herausfordert.

Den Uberwiegen-
den Bereich un-
serer Produktion
nimmt die Her-
stellung von Nass-
leimetiketten ein.
Nassleimetiketten
werden auf fast
allen Bier, Wein-,
Spirituosen-,  Mi-
neralwasser- oder
Softgetrankefla-
schen verwendet.

Seit Jahrzehnten vertrauen Kunden
aus ganz Europa auf unsere Druck-
qualitdt, den zuverldssigen Service
und unsere flexiblen Losungen
»,Made in Mengen*

der gesamten Ausbildungszeit von
geschulten Ausbildern betreut, an
die sie sich mit lhren Fragen und
Problemen jederzeit wenden kon-
nen. Seit Jahren decken wir unse-
ren Bedarf an qualifizierten Nach-
wuchskraften iberwiegend aus den
Reihen der eigenen Auszubilden-
den. Wer bei uns mit Engagement
und Leistungsbereitschaft die Aus-
bildung absolviert, hat die besten
Ubernahmechancen.

Weiter haben alle Mitarbeiter per-
sonliche Entwicklungsmaoglichkeiten
innerhalb unseres Unternehmens.

KONTAKT

Goelz-Druck GmbH
Hauptstrale 16-18
88512 Mengen
www.goelz-druck.de

Herr Kautz
@ 07572 7667 14
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Start in deine Karri

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management

Ramcos

hamcos bietet dir einen guten

ere

Kaufmann/-frau flr Buromanagement (m/w/d)

(m/w/d)

Fachinformatiker/-in fir Systemintegration (m/w/d)
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
Bachelor of Engineering Informationstechnik (m/w/d)

Bewirb dich flr Ausbildungsplatze 2021 beim
groften IT-Dienstleister im Landkreis Sigmaringen!

L= hamcos IT Service GmbH
J Marie-Curie-Strake 16

72488 Sigmaringen

ausbildung@hamcos.de

www.hamcos.de
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Derzeit beschiftigt hamcos rund
60 Mitarbeiter und die Ausbildungs-
quote liegt bei |5 Prozent.

Als IT-Spezialist ist hamcos der
ideale Partner flir mittelstindische
Kunden aus Industrie und Handel,
den offentlichen Dienst, die Sozial-
und Gesundheitsbranche sowie fir
Steuerberater. Seit 1994 steht das
Systemhaus fiir Qualitat, Kompetenz
und zuverlassigen Service. Als zertifi-
zierter Vertriebspartner vieler nam-
hafter Soft- und Hardwarehersteller
bietet hamcos seinen Kunden hoch-
wertige IT-Dienstleistungen.

UNSERE ANGEBOTE

Hervorragende Perspektiven

FUR DEINE ZUKUNFT

Die hamcos IT Service GmbH ist nicht zuletzt dank
der tatkraftigen Unterstiitzung von motivierten und
gut ausgebildeten Mitarbeitern zu dem fiihrenden
IT Dienstleister der Region geworden.

,Um die Anforderungen unserer
Kunden zu erfiillen, bendtigen wir
kreative und leistungsstarke Mitar-
beiter. Deshalb bilden wir unsere
kiinftigen Fachkrafte im technischen
und kaufmannischen Bereich selbst

aus”, so Prokurist Wolfgang Pfeil.

,,Mit zufriedenen
Kunden und motivierten
Mitarbeitern sichern wir
unsere Zukunft!*

hamcos ist ein solides, dynamisch
wachsendes |T Unternehmen mit
optimalen Karriereperspektiven fiir
die Zukunft.

KONTAKT

IT ist die Zukunft —
hamcos bietet
Ausbildungs-
moglichkeiten

mit Perspektive

hamcos bietet dir folgende
Ausbildungsmoglichkeiten:

a Kaufmann/-frau fir
Buromanagement (m/w/d)

a Kaufmann/-frau fir
IT-System-Management (m/w/d)

a Fachinformatiker/-in fur
Systemintegration (m/w/d)

Bei hamcos bist du
nicht nur Zuschauer!

Wir fordern Eigeninitiative und Selbst-
standigkeit, unterstltzen dich im ei-
genverantwortlich Arbeiten und du
wirst von Anfang an aktiv in die be-
trieblichen Ablaufe mit einbezogen.
Du verantwortest eigene, deinem
Ausbildungsberuf entsprechende Auf-
gabenbereiche. Ein moderner Arbeits-
platz und ein hochmotiviertes Team
erwarten dich bei uns.

Und auch nach deiner Ausbildung
wird hamcos dich in Bezug auf Wei-
terbildungen und Studiengange un-
terstlitzen. Somit steht deiner be-
ruflichen Laufbahn auch in Bezug auf
Karriereplanung nichts im Wege!

hamcos IT Service GmbH
Marie-Curie-Stral3e 16
72488 Sigmaringen
www.hamcos.de

Ansprechpartner
Wolfgang Pfeil

& 07571 6898-0

= 07571 6898-999

P« ausbildung@hamcos.de
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Top-Arbeitgeber
2019

STORZY

=& Wir bauen fiir Sie

Y ——; . L % A D . - \

A
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Bewirb dich jetzt flr eine Ausbildung in der Niederlassung Sigmaringen!

StraBenbauer (m/w/d)
Baugerdteflihrer (m/w/d)
StraBenbauer Berufskollegiat (m/w/d)
Bauingenieur- plus (m/w/d)

Unser Angebot fur dich

+ Wahrend der Ausbildung richtig Geld verdienen:
1.Jahr: 850 € - 2.Jahr 1200 € - 3.Jahr 1475 €

+ Der Azubi mit der besten Gesamt-Abschlussprufungsnote erhdlt
bei Ubernahme 1 Jahr kostenfrei unser Azubi-Auto

+ Ubernahmegarantie

oder unterstiitze uns als:

Praktikant (m/w/d)

Wenn du jetzt denkst ,das passt™ dann ist dieser
Beruf genau der richtige fiir dich. Bewirb dich jetzt:

J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG
Ausbildungsleiter Herbert Aggeler

Ludwigstaler Str. 42 - 78532 Tuttlingen
Tel.07461/176-139

www.ausbildung-bei-storz.de

SrorRZyil

Wir bauen fur Sie

Unser modernes Leben
wird gepragt von Mobilitit.
Und die braucht Verkehrswege.

STORZ baut sie — in jeder Grofe,
vom Radweg bis zur Autobahn. 700
Storzianer sorgen daflir, dass die
Menschen im Stdwesten Deutsch-
lands schnell und komfortabel an
ihre Ziele kommen. Unsere Mitar-
beiter sind aber auch Spezialisten,
wenn es um Pflasterarbeiten oder
um die ErschlieBung von Baugebie-
ten geht. Und sie gewinnen Rohstof-
fe in unseren Abbaustitten.

Dabei leben sie die Werte unseres

UNSERE ANGEBOTE

LEIDENSCHAFTLICH
BAUEN

Seit Giber 90 Jahren baut STORZ Verkehrswege. Heute
mit modernsten Maschinen und Digitaltechnik. Ein Unter-
nehmen mit groBer Vergangenheit und sicherer Zukunft.

Familienunternehmens mit Tradition.
Fairness, Zuverlassigkeit und Innova-
tionsfreude pragen unseren Umgang
mit Kunden und untereinander.

Unsere Mitarbeiter sind zu Recht
stolz auf ihre Projekte. Etwa auf die
Um- und Neubauten der Bundes-
straBen 31 und 33 am Bodensee

oder auf das Daimler Prif- und
Technologiezentrum bei |Immen-
dingen. Aber auch auf deutlich
kleinere Bauvorhaben.

Denn alle bauen sie
mit Leidenschaft...

KONTAKT

Die eigene Zukunft bauen
STORZ-Azubis haben eine gute
Wahl getroffen. Sie erlernen Berufe
mit Zukunft.

Insgesamt neun Ausbildungsberu-
fe konnen junge Menschen bei uns
erlernen. Ebenfalls bieten wir ein
Duales Studium an. STORZ zihlt da-
bei zu den besten mittelstandischen
Arbeitgebern in Deutschland — wir
wurden jlingst mit einem Top Job-
Award ausgezeichnet.

Auszubildende bei STORZ bau-
en gleichzeitig ihre eigene Zukunft.
Denn bei guten Ausbildungsno-
ten bekommen sie eine Ubernah-
megarantie. Und sie haben an-
schlieBend beste Karriere- und
Aufstiegsmoglichkeiten  innerhalb
unseres Unternehmens. Der oder
die beste Auszubildende eines jeden
Abschlussjahrgangs darf sich uber
etwas ganz Besonderes freuen: einen
knallroten Flitzer, den er oder sie ein
Jahr lang kostenlos fahren darf.

J. Friedrich STORZ
Verkehrswegebau
GmbH & Co. KG
Ludwigstaler Straf3e 42
78532 Tuttlingen
www.storz-tuttlingen.de

Ansprechpartner

Herbert Aggeler

@ 07461 176-139
0172 1799916

D4 Herbert.Aggeler@
storz-tuttlingen.de
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MEHR ALS
DU DENKST

Was ist dir bei der

Berufswahl wichtig?

Sind es Zukunftssicherheit, Ab-
wechslung, Aufstiegschancen? Oder
der Kontakt mit Menschen, Flexibi-
litat und anspruchsvolle Aufgaben.
Bei uns musst du dich nicht ent-
scheiden, denn im Beruf der/des
Steuerfachangestellten steckt mehr
drin als du denkst! Der Kontakt mit
den unterschiedlichsten Menschen
gehort zu deinem Arbeitsalltag dazu.

Was ist uns im

Arbeitsalltag wichtig?

Unser Anspruch ist es, unsere Man-
danten durch eine umfassende Be-
treuung in steuerlichen, rechtlichen,
betriebswirtschaftlichen und pri-
fungsrelevanten Fragen zu beglei-
ten. Die Mandanten haben das Ge-

/7

fuhl schatzen gelernt, sich immer in
guten Handen zu wissen, und ver-
trauen auf unsere Sachkompetenz
und Verlasslichkeit.

Unser Team setzt sich aus hoch quali-
fizierten und engagierten Mitarbeitern
zusammen, die zum Teil schon viele
Jahre fur die Kanzlei tatig sind. Ne-
ben der Geschaftsleitung sind weitere
Steuerberater; Steuerfachangestellte
und Steuerfachwirte beschiftigt.

Die Ausbildung
bei Kramer & Knies:

a ist abwechslungsreich
a bietet anspruchsvolle Aufgaben

a bringt dich mit
Menschen in Kontakt

Kramer & Knies
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

a wird begleitet von qualifiziertem
und kollegialem Team

a wird von Obst und
Kuchen verstft

KONTAKT

Kramer & Knies
Steuerberatungsgesellschaft
mbH & Co. KG

KarlstraBBe 7

88512 Mengen
info@kramer-knies.de

Ansprechpartnerin
Anna Iske

@ 07572765723

>4 iske@kramer-knies.de

Das Plus fiir Ihre Zukunft

/7

Kramer & Knies
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

Alle Infos zur Ausbildung erhaltst du tiber unsere Website:

www.kramer-knies.de

KarlstraBe 7 « 88512 Mengen

Tel: +49 7572 7657 - 0

info@kramer-knies.de

>

S

¥
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Jjeden Tag Neues!

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner kénnen Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen —also in Krankenhausern, in
Pflegeheimen und bei ambulanten Pflegediensten — pflegen. Du bist der erste Ansprechpartner der zu Pflegenden und ihrer Angehorigen sowie
unverzichtbare Partner der Arzte und anderen Berufsgruppen der jeweiligen Organisation und Verwaltung. Im Bereich der Altenpflege stehen
neben der medizinischen Versorgung und Pflege auch die Begleitung im Alltag sowie therapeutische MaRnahmen im Mittelpunkt.

Wir bieten dir:
- eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis
- rundum gute Betreuung und Moglichkeiten zur Ricksprache bei allen deinen Fragen

- regelmaRige, kompetente und individuelle Praxisanleitung von Praxisanleiter/-innen innerhalb deiner Ausbildungseinrichtung
- verschiedene Einsatzstellen wahrend deiner praktischen Ausbildung, um andere Schwerpunkte kennenzulernen

Fiir telefonische Auskiinfte stehen dir folgende Ansprechpartner zur Verfiigung:

Liebenau Lebenswert Alter gGmbH, Haus der Pflege St. Maria, Josef-Kurth-Str. 1, 88367 Hohentengen, Tel: 07572 7672-110, Web-1D 20148
Liebenau Lebenswert Alter gGmbH, Haus der Pflege St. Ulrika, Reiserstr. 18/2, 88512 Mengen, Tel: 07572 7672-110, Web-ID 20148
Liebenau Lebenswert Alter gmbH, Sozialstation St. Anna, Hohentengen-Mengen-Scheer, Reiserstr. 18, 88512 Mengen,

Tel: 07572 76293, Web-ID 20155

Liebenau Leben im Alter gGmbH, Haus der Pflege St.Wunibald, Hauptstr.3, 72516 Scheer, Tel: 07572 7673150, Web-ID 20148

Komm einfach vorbei!

0 www.stiftung-liebenau.de/jobs

Stiftung ‘y
Liebenau

Du hast die Wahl.
Und spannende Aussichten!

Die Stiftung Liebenau ist fir Menschen da,
die besondere Unterstitzung bendétigen. Dank
unserer Vielfalt und unserem hohen Fach-
wissen bieten wir jede Menge Maoglichkeiten
fir deine Ausbildung und Zukunft.

Ob in sozialen oder kaufmannischen Berufen,
in Handwerk oder Dienstleistung. Herzlich
willkommen bei uns! Egal, woftr du dich
entscheidest — es wird eine spannende Zeit.

Unser Angebot fir Ausbildung, Studium
und mehr:

* Berufe in Gesundheit, Pflege
und Erziehung

* Dienstleistungsberufe

* Kaufmannische Berufe

® DH-Studium

* FSJ/BFD

In unserer Mitte — Der Mensch
www.stiftung-liebenau.de/ausbildung

Stiftung :’
Liebenau
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#AZUBIIM LOEFFLERTEAM

SICHERE DIR NOCH HEUTE DEINE
& STARTE BEI UNS DURCH!

Bl e

Schaut mal auf unseren

MAURER ..
STUCKATEUR wwi f@
BAUGERATEFUHRER nivs
BETON- & STAHLBETONBAUER m,;v,d
BAUZEICHNER wu:

KAUFMANN/-FRAU

Immobilien oder =
Buromanagement m/w/d

_vorbei:

Nahere Info’s gibt's
online auf unserer
HOMEPAGE!

www.bauen-mit-loeffler.de

Social-Media-Kanalen®

Manfred Loffler
BAUUNTERNEHMEN

Jeder unserer 85 Mitarbeiter verfligt
in seinem Fachgebiet Uber fundiertes
Expertenwissen und setzt dies moti-
viert und engagiert zum Vorteil un-
serer Kunden ein.

Wir sind stolz auf
unsere Mannschaft,
denn sie pragt unser
weit bekanntes und
gutes Ansehen.

Unsere Maschinen, Gerite und
Fahrzeuge sind in einem zeitge-
maBen und neuen Zustand. Darauf
sind wir stolz, denn unsere Mitarbei-
ter und unser Maschinenpark sind
die beste Werbung. Auch unsere
neuen, modernen Firmengebaude
in Hohentengen definieren unseren
Zukunftsbetrieb.

Wir bauen schlisselfertige Woh-
nungen und Gebaude/Hallen sowie

UNSERE ANGEBOTE

PERFEKT BAUEN

mit Loffler

In Giber 30 Jahren haben wir uns am Bau- und Immobilien-
markt einen Ruf als zuverlissiges und angesehenes Famili-
enunternehmen aufgebaut. In der Region Bodensee-Ober-
schwaben sind wir zu Hause, spiiren unsere Wurzeln und

leben unsere Heimatverbundenheit.

Rohbauten im gesamten Bodensee-
gebiet (von Lindau bis Konstanz) und
in ganz Oberschwaben (u.a. Ravens-
burg, Biberach, Bad Saulgau).

Eine familiare Atmosphare und
flache Hierarchien zeichnen unser

Unternehmen aus und machen uns
zu dem, worauf wir stolz sind und
was wir bis heute erreicht haben —
ein moderner und innovativer Hand-
werksbetrieb.

KONTAKT

WIR SUCHEN DICH, damit Du
mit uns wachst und wir mit Dir!
Komm® in unser Team!

Wir bilden aus:

a Kauffrau/Kaufmann fir Blro-
management oder Immobilien
(m/w/d)

Bauzeichner (m/w/d)
Maurer (m/w/d)
Stuckateur (m/w/d)
Baugeratefihrer (m/w/d)

O O D DO DO

Beton- und Stahlbetonbauer
(m/w/d)

Jeder dieser Berufe bietet Dir eine
vielversprechende Zukunft. In Dei-
ner Ausbildung erlernst Du nicht nur
die notigen Grundkenntnisse, son-
dern weitaus mehr. Deine Kollegen
bringen Dir das notwendige Einmal-
eins sowie wichtige Fachkenntnisse
bei. Mit einer soliden Ausbildung in
unserem Handwerksbetrieb stehen
viele Tiren offen. Interne Aufstiegs-
und  Weiterbildungsmoglichkeiten
sind jederzeit moglich.

Bewirb‘ Dich jetzt und starte
in einem Zukunftsberuf durch!

Manfred Loffler

Wohn- und Gewerbebau
Bauunternehmen GmbH
Farbebachstral3e 2

88367 Hohentengen
www.bauen-mit-loeffler.de

Ansprechpartnerin

Frau Nusser
& 07572 767700
>4 bewerbung@mloeffler-bau.de
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WIR BILDEN AUS

SCHREINER m/w/d
KONSTRUKTIONSMECHANIKER m/w/d

Gerhard Kénig GmbH | Ladenbau & Objekteinrichtungen
SaarstraBe 15 | D - 88512 Mengen | T 07572 7609-0
info@k-programm.de | www.k-programm.de

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Dich! Ja, genau dich!

Du mochtest eine interessante und spannende Ausbildung,
in der du anschlieBend auBRergewdhnlich gute
Aufstiegsmoglichkeiten geniefRt?

Dann haben wir einen Ausbildungsplatz fiir dich zum

Fleischer (m/w/d)
und
Fachverkaufer Fleischerei (m/w/d)

Interesse geweckt? Dann bewirb dich!
Wir freuen uns, dich ausbilden zu diirfen! Q E

=

ander

HauptstraRe 75
88512 Mengen
Tel: 07572 / 3558
Fax: 07572 / 3404

Wir bieten dir:

@Ausbildung an modernen Maschinen
@ Fachlich kompetente Férderung

@ AnschlieBende Ubernahmeméglichkeit

www.metzgerei-lander.de
info@metzgerei-lander.de

@familiéres Arbeitsklima

Hier bist du richtig.

Da geht mehr:
Starte jetzt deine
Ausbildung bei uns -
mit einem starken
Team und tollen
Maoglichkeiten.

[J
5 Landesbank

ksk-sigmaringen.de Kreissparkasse

Folge uns auf
E facebook & instagram

%)
Marien—2
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Apotheke

Praktikum gesucht? §

Unsere Schwerpunkte: Homoopathie & Naturheilverfahren

Wir bieten Dir in der MarienApotheke in Mengen verschiedene Praktika

in den Bereichen Pharmazeutisch-technische Assistenten (PTA)
und pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte (PKA) an.
Wenn Dich die umfangreichen Aufgaben in einer Apotheke

interessieren und Du gerne den Beruf der PTA oder PKA

kennenlernen mdéchtest, dann bewerb Dich um ein Praktikum!

Schreib uns per Mail oder komm vorbei, alle Informationen

findest Du auch auf unserer Homemapage: info@marienapotheke-mengen.de

www.marienapotheke-mengen.de

Nassal GmbH |

My¥dellbau
Nassal GmbH

Wahrend deiner Ausbildung bei uns
lernst du eine Vielzahl von Fertigungs-
technologien in hochinteressanten
Branchen wie Automotive, Design
und Maschinenbau kennen. In allen
Bereichen verrichtest du deine Arbeit
sowohl am PC als auch in der Werk-
statt. Du arbeitest mit moderner
CAD/CAM-Software, die zwei- und
dreidimensionale Zeichnungen er-
stellen und bearbeitest im Anschluss
Modelle maschinell und per Hand.
Ein Beruf, so abwechslungsreich wie
kein anderer. Neben handwerkli-
chem Fingerspitzengefiihl ist auch ein

Mydellbau

www.modellbau-nassal.de

Deine Zukunft ist formbar.

STARTE BEI UNS!

Mochtest du einen technischen und gleichzeitig kreativen

Beruf erlernen, der das traditionelle Modellbauer-Hand-

werk mit innovativen Fertigungstechnologien vereint?

Wir bilden dich aus zum Technischen Modellbauer

(m/w/d) in der Fachrichtung GieBerei.

gutes raumliches Vorstellungsvermo-
gen wichtig, denn nur so kannst du
Zeichnungen zum Leben erwecken
und dreidimensionale Modelle bau-
en. Die Ausbildung zum technischen
Modellbauer beginnt jeweils am
|. September und dauert dreiein-
halb Jahre. Die Ausbildungszeit findet
abwechselnd im Betrieb und an der
Wilhelm-Maybach-Schule in Stuttgart
statt. Nach deiner Ausbildung hast
du tolle Chancen mit Hilfe von Wei-
terbildungen die Karriereleiter weiter
hinauf zu klettern. Besonders beliebt
ist die Weiterbildung zum Techniker

Deine

Gief3ereimodellbau |

g 3

in der Fachrichtung GielBereitechnik.
Noch weiter hinauf geht es mit der
Ablegung der Meisterpriifung.

KONTAKT

Modellbau Nassal GmbH
Bachacker 21

88367 Hohentengen
www.modellbau-nassal.de

Ansprechpartner

Herr Jens Nassal

@ 07572 713903

< info@modellbau-nassal.de

ist formbar.
...Starte bel uns!

Designmodellbau | Prototypenbau

e

>> mit einer Ausbildung zum

Fachrichtung Gief3erei

Bachacker 21

88367 Hohentengen
info@modellbau-nassal.de
@ ModellbauNassal
modellbaunassal




NEHER V

Wir bilden aus

¥ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

¥ Préazisionswerkzeugmechaniker (m/w/d)
¥ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
¥ Industriemechaniker (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt!

NEHER GROUP | Am S&gebach 6 | DE-88356 Ostrach/Einhart
karriere@neher-group.com | neher-group.com | z. Hd. Frau Simon

facebook.com/NeherGroup/ f

Der Name ,,NEHER® ist in der Me-
tall- und Holzbearbeitung ein Begriff
fir hochwertige PKD-Sonderwerk-
zeuge, die den Fertigungsprozess
von Getriebe- und Lenkungsgehadu-
se, Motorblocken und Zylinderkop-
fen optimieren. Zusatzlich haben
wir uns zum Systemanbieter wei-
terentwickelt, der nicht nur Werk-
zeuge aus PKD und CVD anbietet,
sondern ein Gesamtpaket, das auch
Spannvorrichtungen, Forder- und
Hebemittel sowie Dichtheitspriifan-
lagen der bearbeiteten Teile enthalt.

Wir bieten ein erweitertes Pro-
duktportfolio bis zur Dichtheits-
prifung — und vieles mehr!

Das grof3te Kapital unseres Unter-
nehmens und das Geheimnis un-
seres Erfolgs sind nicht nur die Ma-
terialien und Maschinen, sondern
viel mehr die Menschen dahinter.
Die Leistungen qualifizierter und

UNSERE ANGEBOTE

Facettenreich

WIE EIN DIAMANT

Innovative Entwicklungen, aktuelle Produkte und die
Branchentrends von morgen — dafiir steht NEHER

seit nunmehr 30 Jahren.

motivierter Mitarbeiter. Sie stehen
bei uns im Mittelpunkt.

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein
abwechslungsreiches und herausfor-
derndes Aufgabenfeld, bei dem sie
die Moglichkeit haben, eigenverant-

wortlich und selbstandig zu arbeiten.
So schatzen wir Engagement und Ei-
geninitiative und fordern Kompeten-
zen — als Garant fir sichere Arbeits-
platze und stetig wachsendem Erfolg
in der Zukunft.

KONTAKT

Wir bilden aus (w/m/d):

a Zerspanungsmechaniker

a Prazisionswerkzeugmechaniker
a Industriemechaniker

a Technischer Produktdesigner

Wir suchen nach jungen, dynami-
schen Auszubildenden, die unter der
Anleitung von erfahrenen Mitarbei-
tern zur nachsten Generation unse-
rer Facharbeiter werden.

NEHER DIA GmbH & Co. KG
NEHER Automation GmbH
Am Sagebach 6

D — 88356 Ostrach-Einhart

Ansprechpartnerin

Yvonne Simon

Personalleitung, Kaufmannische
Leitung

@ 07585 932060

D4l karriere@neher-group.com
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DEIN START

in einen sozialen Beruf

OWSB steht fiir
,,Oberschwibische Werkstitten®.

Wir gestalten

Arbeits- und Lebensraume

flr erwachsene Menschen mit einer
geistigen oder mehrfachen Behinde-
rung im oberschwabischen Raum.

3

Die OWB betreibt vier Werkstatten
an den Standorten Ravensburg, Men-
gen mit AuB3enstelle Bad Saulgau, Sig-
maringen und KiBlegg/Zaisenhofen,
in denen fast 700 Menschen mit geis-
tiger und mehrfacher Behinderung
beschiftigt werden. Von traditioneller
Handarbeit bis zur hoch technisierten
Serienproduktion bietet die OWB
das Leistungsspektrum eines moder-
nen Zulieferbetriebes. Ebenso pro-
duziert und vertreibt die OWB auch
Eigenprodukte wie z.B. Pinnwande

KONTAKT

OWB Wohnheime Einrichtungen
Ambulante Dienste gem. GmbH
Werkstitten Mengen
www.owb.de

Ansprechpartnerin
Frau Eva Reiser
@ 07572 7617-31

D4 assistenz.mengen@owb.de oder Moderationsmaterialien.

Du mochtest gerne

in einem sozialen Beruf
arbeiten, hast aber noch kein
klares Ziel vor Augen?

In den Werkstatten und VWohnhau-
sern der OVVB hast du ideale Moglich-
keiten, erste Erfahrungen im sozialen
Bereich durch ein Freiwilliges Soziales
Jahr,  Bundesfreiwilligendienst  oder
Vorpraktikum zu sammeln. Denn das
Thema Ausbildung hat bei uns einen
sehr hohen Stellenwert. Wir bilden
nicht nur aus, um Ausbildungsmog-
lichkeiten anzubieten, sondern weil
wir auch in Zukunft einen hohen Fach-
kraftebedarf haben und eine Moglich-
keit zur Deckung dieses Bedarfs in der
Ausbildung und Qualifizierung junger
Menschen wie dich sehen.

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),
Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder
Vorpraktikum

Du maéchtest Dich sozial engagieren, hast dich aber noch
nicht flr einen Beruf entschieden? Du hast Freude an
einer padagogischen und betreuenden Tatigkeit?

Dann ist das FSJ, ein BFD oder Vorpraktikum genau
das Richtige Fur Dich!

Bei Deiner Tatigkeit in der OWB Mengen oder

Bad Saulgau betreust und begleitest Du Menschen mit
Behinderung und kannst Dich vielseitig einbringen.
Unser Fachpersonal steht Dir mit Rat und Tat zur Seite
und qualifiziert Dich in Theorie und Praxis!

[=]71[s]

1 Saarstrale 1

E % 88512 Mengen
www.sozubi.de Tel.: 07572/7617-31

Deine Chance! Bewirb Dich jetzt!
OWB - Oberschwabische Werkstatten gem. GmbH
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o012 In bestrorm

Dann solltest Du Folgendes haben:
Spafl am Umgang mit Holz, Freude
am Arbeiten — auch im Team und
technisches Interesse. Wenn Du
jetzt noch gut rechnen kannst, dann
ist die Ausbildung zum Schreiner ge-
nau das Richtige fur Dich!

,Der Schreinerberuf ist vielseitig
und steckt voller Moglichkeiten.®,
weil3  Schreinermeister Matthias
Reck, der seit Uiber 15 Jahren ausbil-
det und zwar immer mit dem Ziel,

Du hast KREATIVE IDEEN und bist
HANDWERKLICH VOLL DRAUR?

Dann bist Du im Schreinerhandwerk genau richtig.
Interessiert an einer Ausbildung zum Schreiner/in?

die Auszubildenden am Ende der
Lehrzeit als Gesellen in den Betrieb
zu Ubernehmen. Durch die Kom-
bination von Einrichtungshaus und
Schreinerei deckt die Firma Reck
— Holz in Bestform beim Thema

Innenausbau eine riesige Bandbrei-
te ab. Die Tatigkeiten sind dadurch
sehr abwechslungsreich. Mit der
Anschaffung eines CNC-Bearbei-
tungszentrums in 2019 steht den
Mitarbeitern in der Fertigung mo-
dernste Technik zur Verfigung.

=N

KONTAKT

Reck — Holz in Bestform
Einrichtungshaus und Schreinerei
An der Ostrach 3

88367 Hohentengen
www.moebelreck.de

Ansprechpartner
Matthias Reck

@& 075727603160

D4l post@moebelreck.de
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Dichtungen. Technische Teile. | ‘

WIR BILDEN AUS:

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
* Industriekaufmann - ‘I |
* Fachinformatiker

* Werkzeugmechaniker -
(Stanz- und Umformtechnik)

DUALE STUDIENGANGE (DHBW)

* Bachelor of Arts
(BWL/Industrie)

* Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatik)

* Bachelor of Engineering
(Wirtschaftsingenieurwesen)

',

DEIN IDEALER BERUFSEINSTIEG

BEGINNT MIT EINER AUSBILDUNG BEI SCHLOSSER.

schloesser_dichtungen

[f]

schloesserdichtungen

BEWIRB DICH JETZT!

www.schloesser-dichtungen.de/ausbildung

SCHLOSSER GMBH & CO. KG
WilhelmstraBe 8 | 88512 Mengen
Telefon 07572 606-0
ausbildung@schloess.de

rfﬁz-

Top Firma. Starker Teamgelst Langfrlstlger Arbeltsplatz

WIR STEHEN DICHT ZUSAMMEN

Unser Erfolg ist das Ergebnis effektiver Teamarbeit, standiger Innovationen
und strikter Kundenorientierung, gepaart mit schwabischem Tiiftlergeist.

Die Firma Schlosser ist ein familienge-
flhrtes mittelstandisches Unterneh-
men mit 300 Mitarbeitern. Mit iber
120 Jahren Erfahrung und Know-how

in den verschiedenen
Stanzen,

Fertigungs-
technologien Schneiden,
Wasserstrahl- und Laserschneiden
werden taglich mehr als vier Millio-
nen technische Teile gefertigt. Heute
gibt es kaum noch Branchen, in denen
Schldsser nicht mit seinen Produkten

vertreten ist. Von Maschinen aller Art

UNSERE ANGEBOTE

Uber Autos, Schiffe, Flugzeuge, Zuge,
Haushalts- und Elektrogerate bis hin
zur Raumfahrt — ohne Produkte von
Schlosser fahrt, schwimmt, fliegt und
funktioniert heute kaum etwas.

Als gesundes und nachhaltig wirt-
schaftendes Unternehmen sind wir
der Uberzeugung, uns nicht auf Be-
stehendem
Veranderungen und neue Heraus-
forderungen als Chance zu sehen.

auszuruhen, sondern

Das Geheimnis unseres Erfolgs sind
dabei nicht nur die Materialien und
Maschinen, sondern viel mehr die
individuellen Leistungen qualifizier-
ter und motivierter Mitarbeiter und
Auszubildender.

Wir sind ein regionales
Unternehmen, das sozial
sehr engagiert ist und fir
ein ,,Miteinander* steht.

KONTAKT

Innovationen und Technologien
flache Hierarchien

kurze Entscheidungswege

langfristiger Arbeitsplatz

Q

Q

Q

a starker Teamgeist
Q

a intensive Qualifizierung
Q

verantwortungsvolle Aufgaben

In die Ausbildung
investieren heif3t in
die Zukunft investieren.

Eine gute und fundierte Ausbildung
ist ein Garant fur den optimalen
Einstieg in das Berufsleben und die
Grundlage fir den spateren Erfolg
in der Arbeitswelt. Mit einer fir-
meninternen Ausbildung durch un-

sere qualifizierten Kolleginnen und
Kollegen schaffst du es, in Zukunft
eine Fach- oder Flhrungsposition in
unserer Firma zu Ubernehmen.

An unserem Standort
bilden wir aus:
a Industriekaufleute (m/w/d)

a Fachinformatiker (m/w/d)

a Werkzeugmechaniker Stanz-
und Umformtechnik (m/w/d)

a Bachelor of Arts (DHBW),
BWL/Industrie

a Bachelor of Science (DHBW),
Wirtschaftsinformatik

a Bachelor of Engineering (DHBW),
Wirtschaftsingenieurwesen

7

Dichtungen. Technische Teile.

Schlésser GmbH & Co. KG
Wilhelmstral3e 8

88512 Mengen
www.schloesser-dichtungen.de/
ausbildung

Ansprechpartner

Herr Werner Flaisch

@& 07572 606-291

D41 ausbildung@schloess.de
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i e
WWw.stadtwe'rke-me'r\ge“'6'e

[m]3i[m] Mittlere Strale 40 | 88512 Mengen

i Telefon 07572/607-205
[=] E-Mail: stadtwerke@mengen.de

SPAN A }\J:J\JJ_.

STADTWERKE

Oo MENGEN
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O STADTWERKE

o MENGEN

DrittgroBBter Arbeitgeber

IN MENGEN

Die Stadtverwaltung Mengen ist mit tiber 200
Mitarbeitern der drittgro3te Arbeitgeber in Mengen.

Wir bieten in den
unterschiedlichsten
Bereichen interessante
und vielfdltige Tatigkeiten
und Dienstleistungen an.

Zu den Aufgaben der Stadtver-
waltung gehoren neben der Finanz-
verwaltung auch die Planung und
Umsetzung von Bauvorhaben sowie
die Unterhaltung von Gebauden.

Alle Fragen zum Meldegesetz wer-
den im Birgerblro beantwortet.
Das Standesamt ist Anlaufstelle
nicht nur fir Trauungen, sondern
auch fur Geburten und Todesfille.
Auch das Ordnungsamt leistet viel-
faltige Aufgaben fur die Sicherheit
und Ordnung in Mengen.

Die Stadtwerke Mengen versorgen
die Kunden zuverldssig mit Strom,

Wasser und Warme und sorgen als
Betreiber des Mengener Hallen- und
Freibades flr viel Freizeitspal3.

Bei all diesen Tatigkeiten steht
Birgerfreundlichkeit an  erster
Stelle — denn die Stadt Mengen
ist ein modernes Dienstleistungs-
unternehmen, welches die Aufga-
ben schnell, kompetent und service-
orientiert umsetzt.

ANGEBOTE KONTAKT

Wir bilden aus: Stadt Mengen Stadtwerke Mengen

a Verwaltungsfachangestellte/r HauptstraBe 90 Mittlere Stra3e 40

a Erzieher/in 88512 Mengen 88512 Mengen

a Kinderpfleger/in www.mengen.de www.stadtwerke-mengen.de
a StraBBenwarter/in

a Fachangestellte fiir Baderbetriebe ~ Ansprechpartnerin Ansprechpartner

a Elektroniker/in Sabine Reger Martin Heuser

Wir suchen nach jungen, dyna-
mischen Nachwuchskriften, die
unter der Anleitung von erfahre-
nen Mitarbeitern die nachste Ge-
neration einer serviceorientierten
Stadtverwaltung werden.

& 07572 607-100
07572 607-77100
D4l sabine.reger@mengen.de

& 07572 607-207
= 07572 607-77207
D<l martin.heuser@mengen.de
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Kompetenz
Fairness
Vertrauen

m Volksbank

== == Bad Saulgau

, sagt
Ausbildungsleiterin Beate Remens-
perger von der Volksbank Bad
Saulgau. Egal ob eine Ausbildung
zum Bankkaufmann (m/w/d), zum
Finanzsassistent (m/w/d) oder
doch lieber ein Kombi-Studium
oder ein Studium zum Bachelor of
Arts (m/w/d) - insgesamt bietet
die Volksbank Bad Saulgau vier Aus-
bildungsmoglichkeiten.

Welcher Ausbildungsberuf dabei
am besten zu welcher Personlichkeit
passt, spricht Beate Remensperger
mit den Bewerbern gerne vorher
bereits durch. ,Wir haben erkannt,
dass das Arbeitsleben aus unter-
schiedlichen Anforderungen besteht,

Ausbildung bei der

VOLKSBANK BAD SAULGAU

bei dem der richtige Mix stimmen
muss, damit man erfolgreich und
gleichzeitig zufrieden ist.” Seitdem
mixen wir mit den Schilerinnen und
Schiilern gemeinsam an der VoBar
den richtigen Karrierecocktail bei
der Volksbank Bad Saulgau.

Das ist die Aufgabe einer Genossen-
schaftsbank und fir diese Aufgabe
werden die Auszubildenden — mit
unterschiedlichen Schwerpunkten je
nach Ausbildungsberuf — ausgebildet.
,Deshalb sollte nattirlich ein Interesse
an wirtschaftlichen Zusammenhan-
gen vorhanden sein.” Aber genauso
wichtig ist, die Bereitschaft andere
Menschen zu unterstitzen. ,Nach

Gemeinsam
mixen wir

deine Karriere.

der Ausbildung betreuen Sie als Be-
rater unsere Mitglieder und Kunden
in allen ihren Finanz- und Vorsorge-
fragen und treffen gemeinsam mit |h-
nen Entscheidungen. Egal, was diese
auch immer antreibt”, erklart Beate
Remensperger. Das sei eine spannen-
de und abwechslungsreiche Aufgabe,
welche Selbstverantwortung, Eige-
ninitiative und Einflhlungsvermogen
fur Menschen erfordere: ,Aus die-
sem Grund sind uns Personlichkeiten
wichtiger als Noten.*

KONTAKT

Beate Remensperger
@ 07581202177
D4l beate.remensperger@v-bs.de

~ Alle unsere Ausbildungs-
berufe findest du unter
“www.v-bs.de/ausbildung

N\

IWIEHL

TREPPEN

Seit mehr als 70 Jahren fertigt die
WIEHL GmbH & Co. KG mit seinen
50 Mitarbeitern jahrlich 2.200 Holz-
treppen am Unternehmensstandort
in Bingen.

Kompetente Beratung, Termintreue,
maximale Passgenauigkeit sowie ein
hohes Mal3 an Flexibilitit stehen
hierbei im Vordergrund des unter-
nehmerischen Handelns.

Dazu braucht es neben moderns-
ter CAD-Technik sowie zeitgema-
Ber Werkzeuge und Maschinen ins-
besondere auch gut ausgebildete,
motivierte und teamfahige Mitar-
beiter. Nicht zuletzt auch deshalb
legen wir sehr groBen Wert auf die
Aus- und Weiterbildung unserer

\\\\

ILEHL

TREPPEN "\

Schritt fiir Schritt

EIN MEISTERWERK

Mitarbeiter und unterstiitzen diese
hierbei bestmoglich.

Neben dem Durchlaufen der ein-
zelnen Fertigungsbereiche erhal-
ten die Auszubildenden aufgrund
unseres umfangreichen Produkti-
onsumfangs auch die Moglichkeit,
vielfaltige Formen der Holzbear-
beitung kennenzulernen und direkt
vor Ort anzuwenden. Dies reicht
vom Arbeiten mit kleinen elektri-
schen Handmaschinen tber grof3e
Schleifmaschinen bis hin zu moder-
nen CNC-Bearbeitungszentren.

Dass unsere Auszubildenden schon
mehrfach Preise und Auszeichnun-
gen erhalten haben, erfillt uns mit
Stolz und bestérkt uns weiter in den

DU ARBEITEST GERN MIT
HOLZ, BIST KREATIV UND
HANDWERKLICH GESCHICKT?

Bemiihungen, unseren Auszubilden-

den eine interessante und abwechs-
lungsreiche Ausbildung im Unter-
nehmen anzubieten.

KONTAKT

Herr Jorg Wiehl
& 07571 74280
D4 bewerbung@wiehl-treppen.de

SCHRITT FUR SCHRITT EIN MEISTERWERK

Dann starte bei uns deine Ausbildung als

Schreiner (m/w/d)
ab September 2021 oder 2022

Weitere Informationen hierzu findest du
unter www.wiehl-treppen.de

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Wiehl GmbH & Co. KG
Taubenried 8
72511 Bingen

Jorg Wiehl
Tel. 07571-74280
bewerbung@wiehl-treppen.de

m Volksbank | kempetenz
== == Bad Saulgau verg sl
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ZOLLERN

Solid metals. Fine solutions

Vielseitige Ausbildung,
anspruchsvolles Studium,

tolle Perspektiven.

Eine erstklassige Ausbildung erwar-
tet die Auszubildenden und Studen-
ten, die ihre berufliche Laufbahn bei
ZOLLERN in den Werken Lauchert-
hal und Herbertingen beginnen.
Moderne Ausbildungsberufe und
gefragte Studiengange, ein Ausbil-
dungszentrum, interessante Semina-
re und Veranstaltungen — ZOLLERN
bietet mehr — vor, wahrend und nach
der Ausbildung.

AuBergewohnliche Berufsbilder
erganzen beliebte Ausbildungs-
berufe und Studienginge.

Zum Bachelor of Engineering in un-
terschiedlichen Fachrichtungen bil-
det ZOLLERN seine Studentinnen
und Studenten in Zusammenarbeit

Starte deine Karriere

bei ZOLLERN

mit dualen Hochschulen in der Re-
gion aus. Neu sind die Schwerpunk-
te Elektrotechnik und Mechatronik,
eine Besonderheit ist der Studiengang
Bachelor of Engineering, Maschinen-
bau, mit integrierter Ausbildung zum
Industriemechaniker*. Auch auBler-
gewohnliche Ausbildungsberufe, wie
den Werkstoffprifer®, gibt es bei
ZOLLERN. Zu den Dauerbrennern
zdhlen Industrie- und Zerspanungs-
mechaniker*, Mechatroniker* und
Elektroniker*. Neu bei ZOLLERN ist
die zweijahrige Ausbildung zum Ma-
schinen- und Anlagenfthrer*.

Modern, bodenstindig,
international.

2.400 engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entwickeln, produ-
zieren, verkaufen und betreuen bei
ZOLLERN eine breite Palette inno-

Beste Perspektiven.
Wir lernen bei ZOLLERN.

www.zollern.com
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vativer Metallprodukte in den Be-
reichen Antriebstechnik, Feinguss,
Sandguss und Schmiede, Stahlprofi-
le und Maschinenbauelemente. Mit
mehreren Werken und Tochterge-
sellschaften in Europa, Amerika und
Asien ist ZOLLERN in allen Indust-
rieregionen der Welt vertreten.

Alle Ausbildungsberufe und Studiengdnge
unter www.zollern.com/ausbildung
*m/w/d

KONTAKT

ZOLLERN GmbH & Co. KG
Hitzkofer Strafe |
72517 Sigmaringendorf

Ansprechpartnerin
Bettina Sauter

& 07571 70226

D4l ausbildung@zollern.com

ZOLLERN

Solid metals. Fine solutions.

WIR MACHEN
ERFOLGREICHER

MarCo Consulting

www.marcoconsulting.de

Tragerzulassung

Die Agentur MarCo Consulting Uwe
Schaut ist zugelassener Trager nach
der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) fur die Fachbereiche:

* MaBBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

* MaBBnahmen der Berufswahl und
Berufsausbildung

Uwe Schaut | Granheimerstraf3e 81 | 88512 Mengen
Tel. 07572 949 26 | info@marcoconsulting.de

Zertifizierung nach AZAV
Trager, die nach AZAV zertifiziert
wurden, haben ein eigens eingefihr-
tes QM-System, nach welchem gear-
beitet wird und das die Qualitat der
Bildungsangebote sichert. Die AZAV
ist Grundlage fur das Zertifizierungs-
verfahren, das garantieren soll, dass
Bildungsziele erreicht und Kursin-
halte den Anforderungen an den
Arbeitsmarkt gerecht werden.

Zertifiziertes Managementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2015
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Stadtverwaltung Mengen
Hauptstralle 90, 88512 Mengen
www.mengen.de
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Sonnenlugerschule Mengen
Gemeinschaftsschule
Rektor Joachim Wolf
Konrektor Thomas Hegele

Schulstraf3e 12 | 88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de
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Realschule Mengen

Rektorin Susanne Baur
Konrektor Robert Kern
SchulstraBe 30 | 88512 Mengen
www.rs-mengen.de

(¢7,)/] SSMENGEN

Lead-Partner:

STARTKklar X

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

Ein Projekt der
Sonnenlugerschule Mengen
und der Realschule Mengen

Projektbegleitung:
Marco Consulting
www.startklar-sonnenluger.de

Konzeption, Gestaltung,
Projektbetreuung

& MarCo Consulting,

insb. Laura Gashi, Luisa Arnold,
Lukas Battenberg, Mai Ly Schuster,
Uwe Schaut, Karin Schaut

Granheimerstraf3e 81
88512 Mengen AZAV
www.marcoconsulting.de

8%) ShT4ADET N G E N e Bundesagentur fiir Arbeit

Premium-Partner:

Agentur fiir Arbeit Balingen

Texte / Fotos:

Die Herausgeber, die beteiligten
Schulen und Unternehmen,
MarCo Consulting / STARTklar

Fir den Inhalt geschalteter Anzeigen
wird keine Gewahr Ubernommen.
Die Urheberrechte flir gestaltete
Anzeigen, Fotos, Berichte sowie
der gesamten grafischen Gestaltung
liegen beim Herausgeber und dur-
fen nur mit schriftlicher Genehmi-
gung und ggf. gegen Honorarzahlung
weiterverwendet werden.
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WIRmachenDRUCK GmbH
71522 Backnang
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STARTE
MIT VOLLGAS

IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT!
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