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GRUSSWORT
Philip Schwaiger

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Job- und Ausbildungsmagazin ,,Mengen!
Ausbildungsstadt!“ wurde zu einem Aus-
hangeschild fir Unternehmen, die auf der
Suche nach Auszubildenden in Mengen und
Umgebung sind und erscheint in diesem Jahr
bereits als |13. Auflage.

Im Rahmen des Projekts STARTKklar, in der Berufso-
rientierungsphase und in den weiterflihrenden Schulen
wird das Magazin gezielt bei der Berufsfindung eingesetzt. Das
Projekt STARTKlar, ein Partnerprojekt der Sonnenlugerschule
und der Realschule Mengen, basiert auf einer mit
Schiilerinnen und Schiilern der achten Klassenstufe
durchgefiihrten Kompetenzanalyse. Aufbauend

auf dem Ergebnis werden die Schiilerinnen und

Schiiler im Starkenbereich jeweils zwolf Prak-

tikumstermine pro Halbjahr in einem Partner-

unternehmen verbringen.

In diesem Jahr stellen sich Partnerunterneh-

men des Projekts STARTklar und zahlreiche

weitere Unternehmen der Region mit ihrem
Leistungsangebot, ihren Ausbildungsberufen und

ihrer Vision vor und leisten somit einen entschei-
denden Beitrag zur Sicherung fahigen Personals flr die
Zukunft. Zusatzlich erfahren Sie auf einigen Sonderseiten
mehr Uber das Projekt STARTklar, tiber die Berufswege-
planung und (iber die verschiedenen Bildungswege

nach dem ersten Schulabschluss.

Ich mochte mich hiermit bei allen
Sponsoringpartnern bedanken und
winsche allen Jugendlichen viel
Erfolg flr die Bewerbungsphase
und einen ebenso guten Start ins
Berufsleben!

ﬁt-‘:""." 35 'f. -
Philip Schwaiger
Biirgermeister der Stadt Mengen
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Stahl- und Metallbau
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62 Optigrin international AG
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GmbH & Co. KG

57 Stadtwerke Sigmaringen
GmbH
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71 Wiehl GmbH & Co. KG

72 Zollern GmbH & Co. KG
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STADT MENGEN

Schulstandort und Ausbildungsstadt

Die Stadt Mengen liegt malerisch zwischen Donau und
Bodensee und hat mit den fiinf Ortsteilen (Beuren,
Blochingen, Ennetach, Rosna und Rulfingen) mehr als
10.000 Einwohner, eine liberdurchschnittliche Infra-
struktur und bietet damit eine hohe Lebensqualitit.

Verkehrsgiinstige Lage

Hier lasst es sich gut leben — das
haben aufgrund der verkehrsglnsti-
gen Lage schon die Romer erkannt.
Heute flihren die BundesstraB3en
B311 und B32 direkt an der Stadt
vorbei. Mengen ist aber auch mit
der Bahn erreichbar. Wichtig ist dies
nicht nur fur Pendler und Schiler,
sondern auch fir den Gltertrans-
port. Der RegioAirport Mengen
verbindet das landliche Oberschwa-
ben mit der grof3en weiten Welt.

Vielfalt an Betrieben

Die schnellen und vielseitigen Ver-
kehrsanbindungen haben auch dazu
gefiihrt, dass der Wirtschaftsstand-
ort Mengen mit einer breiten Vielfalt
an Betrieben aufwarten kann. Neben
kleineren und groBeren Familien-
unternehmen der unterschiedlichsten
Branchen, kann Mengen neben vielen
Handwerksbetrieben auch High-Tech-
Firmen bieten.

Diese sind immer auf der Suche nach

qualifizierten Fachkraften und bilden
sie am liebsten gleich selbst aus.

6 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Hervorragendes Bildungsangebot
Voraussetzung fir einen guten Job
ist immer ein guter Schulabschuss.
Mengen hat hierfiir alle Moglichkeiten.
Angefangen bei der Betreuung der
Kleinkinder in acht Kindertages-
statten, Uber funf Krippen, bis hin zu
allgemeinbildenden Schulen findet sich
alles am Ort. Die Stadt bietet neben

)

Mengen
bietet beste
Voraussetzungen
fUr langfristigen
Erfolg im Beruf

(4

der Grundschule mit Ganztagesbe-
treuung ein Sonderpddagogisches
Bildungs- und Beratungszentrum, die
Sonnenlugerschule (Gemeinschafts-
schule), eine Realschule und ein
Gymnasium. Das Bildungsangebot

wird ergianzt durch die Schulsozial-
arbeit und das Projekt STARTklar
sowie die Jugendmusikschule und die
Volkshochschule.

Betreuungs- und
Freizeitangebote

In den Ferien oder nach Schulschluss
stehen Ferienbetreuungsangebote,
der Mengener Kindersommer und
das Jugendhaus zur Verfligung.

Mengen ist kein Ort fiir Langeweile —
neben dem Jugendhaus gibt es noch
ein Kino-Center mit finf Silen. Viele
Gaststatten, Restaurants und ein
Eiscafé sorgen dafiir, dass niemand
verhungern oder verdursten muss.

Buntes Vereinsleben,
Stadtbiicherei

Mehr als 150 Vereine gibt es in
Mengen. Viele davon betreiben eine
aktive Jugendarbeit und freuen sich
immer Uber neue Mitglieder. Wer es
gerne ruhiger angehen mochte,
kann ein Horbuch, eine DVD, eine
CD oder auch ganz klassisch ein
Buch in der Stadtbulcherei ausleihen.

Hinaus in die Natur

Wer lieber drauBBen ist, hat ebenfalls
viele Moglichkeiten. So hat die Stadt
Mengen insgesamt zehn VWander-
wege (Wanderwegflihrer im Rat-
haus kostenlos erhaltlich) und elf
Radtouren ausgeschildert. Die Stadt
Mengen bietet fir Gruppen unter-
schiedliche Stadt- und Themenfiih-
rungen an.

Badespal3 das ganze Jahr

Die Stadtwerke Mengen investieren
nicht nur in Energie, sondern erhalten
auch das Frei- und Hallenbad. Somit
sorgen sie flr Badespal3 das ganze
Jahr Uber. Neben diesem Angebot der
Stadtwerke Mengen kann im Sommer
auch das Strandbad an den Zielfinger
Baggerseen zur Abkihlung genutzt
werden. Mit dem Fahrrad sind die
Seen von Mengen aus gut erreichbar.

Angeln und Camping

Angler sind ebenfalls willkommen,
egal ob am Waller-/Karpfensee oder
am Zander-/Forellensee. Fiir Wohn-
mobilisten gibt es einen Stellplatz bei
den Seen, hier ist Platz fur 50 Stlck.

Kultur & Brauchtum
Kulturfreunde kénnen in der ,Alten
Kirche® in Rulfingen Kleinkunst, Kon-
zert und Kabarett in einem ganz be-
sonderen Ambiente erleben. Noch
mehr Kultur schafft der Heimat- und
Geschichtsverein  durch  Wechse-
lausstellungen in der ,,Alten Posthal-
terei — Stadtmuseum Mengen®.

Neben der Kultur wird auch das
Brauchtum in Mengen bewahrt.
Dazu gehort neben der Fasnet,
die Blrgerwache, das Maifest, die
Mengener Heimattage und die Fuhr-
mannstage. Jeweils im Wechsel mit
den Heimattagen und Fuhrmanns-
tagen feiert die Stadt in den ungera-
den Jahren die Volkerverstandigung
mit ,,Mengen International” und den
Spielen tUber Grenzen.

Ehrenamtliches Engagement

In Mengen stehen die Menschen
im Mittelpunkt. Aus diesem Grund
herrscht in der Stadt ein besonders
bemerkenswertes soziales Miteinan-
der und ein Zusammenhalt unter den
Blirgern. Man ist sich bewusst: Wo
Menschen miteinander in Kontakt
treten, wo sozialer Austausch stattfin-
det, da sind die Menschen glticklicher.
Daher wird in Mengen ehrenamtli-
ches Engagement grofBgeschrieben.
Wer sich hier beteiligen mochte, ist
jederzeit herzlich willkommen.

KONTAKT

Stadtverwaltung Mengen
Hauptstral3e 90

88512 Mengen
www.mengen.de

@ 07572 6070
07572 607700

Einwohnerzahl Mengen

49,81 %

der Einwohner Mengens sind weiblich

der Einwohner Mengens sind jlinger als 18 Jahre

Die Flache der Stadt Mengen ist 5x groBer als die von

Monaco, dem Vatikan und Gibraltar zusammen
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UNSERE SCHULE

Die durchgehend zweizligig gefiihrte
Schule ist Standort einer Sprach-
forderklasse. 30 Lehrkrafte werden
vor allem in der Umsetzung indivi-
dualisierter Lernangebote von einer
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und
mehreren Lernbegleitern unterstiitzt.
Durch Studentinnen und Studen-
ten der Padagogischen Hochschule
Weingarten, die an unserer Schule
ihr integriertes Semesterpraktikum
absolvieren, erhalten wir weitere
Unterstlitzung bei der individuellen
Forderung.

In unserer Ganztagesbetreuung ge-
stalten Lehrkrafte und Mitarbeiter-
innen der Schulsozialarbeit, unter-
stuitzt von Lehrbeauftragten und Ju-
gendbegleitern, ein attraktives Pro-
grammangebot. Das Schiilerhaus ist
taglich von 7 bis 16 Uhr geoffnet.

Das Lernen an unserer Schule ist auf
die Bildungsbeddirfnisse von Kindern

8 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

SONNENLUGERSCHULE

Gemeinschaftsschule

Rund 270 Jugendliche aus Mengen und 30 weiteren
Orten der Region besuchen die Sonnenlugerschule,
die seit dem Schuljahr 16/17 fiir Schiler*innen ab
Klasse 5 als Gemeinschaftsschule gefiihrt wird.

und Jugendlichen mit sehr unter-
schiedlichen  Lernvoraussetzungen
zugeschnitten. Deshalb fordern wir
durch viele Zusatzangebote die un-
terschiedlichsten Begabungen und
Neigungen und sorgen in enger Zu-
sammenarbeit mit auferschulischen
Partnern flir umfangreiche Kultur-
und Sozialerfahrungen.

Bildungsgang & Abschluss

An der Gemeinschaftsschule fiihrt
der Weg durch langeres gemein-
sames Lernen auf drei Niveau-
stufen und einer spateren Entschei-
dung Uber den beabsichtigten Schul-
abschluss zum Hauptschulabschluss,
dem  mittleren  Bildungsabschluss
(Realschulabschluss) oder zum Abitur.

Durch die berufsfeldbezogenen Wahl-
pflichtfacher oder die Entscheidung
zur zweiten Fremdsprache ab Klasse
6 bereitet die GMS auf den direkten
Ubergang in das duale Ausbildungs-

system oder eine schulische Berufs-
ausbildung vor. Gleichzeitig werden
die Grundlagen fiir weitere schulische
Bildungsgange gelegt, etwa zum Besuch
eines Berufskollegs oder eines beruf-
lichen oder allgemeinbildenden Gym-
nasiums. Die allgemeine Hochschul-
reife konnen Schiilerinnen und Schiiler
der Gemeinschaftsschule auf diesem
Weg nach neun Jahren erlangen.

Mit der Wahl des Profilfachs in Klasse
8 vertiefen die Jugendlichen, ihren
Neigungen entsprechend, ihr Wissen
im natur- oder sportwissenschaft-
lichen Bereich. Die Entscheidung
Uber den beabsichtigten Bildungsab-
schluss erfolgt schlieBlich in Klasse 8.
Auf Grundlage dieser Entscheidung
werden die Schiilerinnen und Schiiler
zieldifferent unterrichtet.

Ndhere Informationen zur Schulart
Gemeinschaftsschule finden Sie auf
www.km-bw.de.

)

Leben und lernen,
orientieren und sich
entwickeln ‘ ‘

UNSER SCHULPROFIL

Die padagogische Arbeit an der
Sonnenlugerschule  gliedert  sich
neben der Berufswegeplanung in
drei weitere Schwerpunktbereiche:

Lernen in Projekten

In allen Klassenstufen besitzt das Ler-
nen in fach- oder themenorientierten
Projekten einen hohen Stellenwert.

Unterschiedliche Schwerpunkte in
den verschiedenen Klassenstufen
sorgen fir die gezielte Vermittlung
der Basiskompetenzen, die sich un-
ter dem Slogan ,Verbesserung der
Schlisselqualifikationen in den For-
derungen aus Wirtschaft und Indust-
rie wieder finden.

Individuelle Férderung

Neben zusatzlichen Lernangeboten
und der taglichen Lernzeit erstellen
wir jedes Schuljahr ein, auf die Be-
durfnisse der einzelnen Klassen zu-
geschnittenes, Paket an Differenzie-
rungs- und Fordermal3nahmen.

Auf Grundlage von verschiedensten
Methoden der Lernstandserhebung
und unter kontinuierlicher Einbe-
ziehung der Eltern versuchen wir,
eine fir jede/n Schiiler/in moglichst
passgenaue Form der individuellen
Unterstltzung zu erreichen.

Soziales Lernen und Sport
Seinen  Mitmenschen gegeniiber
Toleranz zu zeigen, ein freundli-
ches Miteinander zu pflegen, sich
gegenseitig zu helfen und aufein-
ander Rdicksicht zu nehmen sind
fir uns Verhaltensregeln, die fir
eine erfolgreiche Lebensgestaltung
ebenso erforderlich sind wie die
Aneignung von Wissen. Mit einem
breit angelegten Programm zur Aus-
bildung von Schilermentoren und
Mediatoren Ubertragen wir Verant-
wortung an unsere Schiler*innen
und erreichen durch die Werte-
vermittlung unter Gleichaltrigen ein
harmonisches Zusammenleben in
unserer Schulgemeinschaft. Auch
unser Schwerpunkt im Bereich des
Sports mit erfolgreichen Teilnahmen
an Schulwettkampfen verschiedener
Sportarten und dem jahrlich in Schi-
lermitverantwortung organisierten
grof3en Triathlon-Wettkampf tragt
wesentlich zu einer Schulatmosphare
bei, in der sich jeder entfalten und
einbringen kann. Seit 2013 ist die
Sonnenlugerschule zertifizierte VWSB-
Schule (weiterfiihrende Schule mit
Sport- und bewegungserzieherischem
Schwerpunkt).

Geopark-Schule
Die Sonnenluger-
schule GMS st
eine zertifizierte
Geopark-Schule.
Wir mochten un-
seren Schiilerinnen
und Schilern die
Einzigartigkeit des Natur- und Land-
schaftsraumes in geschichtskultureller;
geographischer und geologischer
Hinsicht naherbringen. Vor dem
Gedanken der Nachhaltigkeit sollen
sie Verantwortung flir die Land-
schaft und die Natur Gbernehmen.

SONMEMLUGER-

BEE | SRMENGEN

KONTAKT

Sonnenlugerschule Mengen
Schulleitung: Joachim Wolf
Schulstral3e 12

88512 Mengen
www.sonnenlugerschule-mengen.de

& 07572 8840
D4l info@sonnenlugerschule-
mengen.de
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REALSCHULE

SoMENGEN

UNSERE SCHULE

Die Realschule Mengen ist eine
zwei- bis dreizligige Schule mit
rund 400 Schilerinnen und Schilern.
Diese kommen aus Mengen, den
Teilorten der Stadt sowie zahlreichen
Umlandgemeinden. 33 Lehrerinnen
und Lehrer unterrichten an unserer
Schule — darunter in der Regel ein
bis zwei Lehramtsanwarter. Der
Unterricht findet an ein bis zwei
Nachmittagen pro Woche statt.

Wir fordern
unsere Schiler'innen
durch besonderen
Redlitéitsbezug

66
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Willkommen an der

REALSCHULE MENGEN

BILDUNGSGANG & ABSCHLUSS

Die Realschule ist eine bewihrte
Schulart mit dem Ziel, die Schle-
rinnen und Schiiler in sechs Jahren
zum Realschulabschluss zu fiihren.
Bereits nach funf Jahren kann auch
der Hauptschulabschluss erworben
werden.

Neben klassischen Unterrichtsme-
thoden werden individualisierte
Lernformen verstarkt, um den un-
terschiedlichen Fahigkeiten und Ent-
wicklungen der Jugendlichen gerecht
zu werden. Theorie und Praxis so-
wie Personlichkeits- und Sachorien-
tierung sind dabei gleichwertig.

Die Realschule in Baden-Wirttem-
berg vermittelt grundlegende Kom-
petenzen, die den jungen Menschen
Orientierung in der heutigen und zu-
kiinftigen Welt ermdglichen.

Mit der Mittleren Reife stehen zahl-
reiche Wege offen: eine duale Aus-
bildung, eine schulische Berufsausbil-
dung, der Besuch eines Berufskollegs
oder eines beruflichen Gymnasiums.
So kann nach insgesamt neun Schul-
jahren die allgemeine Hochschulreife
erreicht werden.

UNSER SCHULPROFIL

a IndenKlassen 5 und 6 bieten wir
in Deutsch, Mathematik und
Englisch wochentlich jeweils eine
Differenzierungsstunde an. Durch
das Arbeiten in halber Klassen-
starke wird gezielt gefordert und
gefordert. Die Klassenlehrerstunde
fordert zudem soziales Lernen
und personliche Entwicklung.

a Ab dem Schuljahr 2025/26 wird
Informatik ab Klasse 5 unterrichtet.
Neu ist auch unser Mentoring-
Programm in Klassenstufe 5 und 6.
Unsere Schulsozialarbeit begleitet
die Schilerinnen und Schiiler
engagiert im Schulalltag.

a Der Unterricht wird erganzt durch
besondere Angebote: Themen-
tage zu Gesundheit, Bewegung und
Pravention, Gesundheitsprophylaxe
im Sportunterricht sowie zahlreiche
AGs (z. B. Musical, Band, Kunst,
Schulgarten, Tischtennis, Schach,
Streitschlichtung).

a Kulturelle Bildung hat einen hohen
Stellenwert — sie unterstiitzt die
individuelle Entfaltung und
Personlichkeitsentwicklung.

a Sport- und Wandertage, Schulland-
heimaufenthalte, Klassenfahrten
und Exkursionen setzen im
Jahresverlauf besondere Akzente.
Von Klasse 5 bis 10 integrieren
wir erlebnispadagogische Elemente.

a Unsere SMV gestaltet das
Schulleben aktiv mit.

a Ein ausgebildeter Schulhund starkt
das soziale Miteinander und
fordert Ricksichtnahme.

a Unsere Beratungslehrkraft steht bei
Lernproblemen oder in schwierigen
sozialen und emotionalen Situa-
tionen unterstiitzend zur Seite.

a Projekt STARTklar mit der
Sonnenlugerschule (Klasse 8)

a Berufspraktikum mit Berufs-
findungsgesprachen und
Berufswegeplanung (Klasse 9)

a Enge Kooperation mit Betrieben
aus der Region, einschlieBlich
Bildungspartnerschaften

UNSER LEITBILD

a Wir akzeptieren jeden in seiner
Einzigartigkeit und achten auf
einen freundlichen und gegen-
seitig wertschatzenden Umgang
mit allen am Schulleben Beteiligten.

a Unsere Schule ist ein Ort, an dem
sich alle gegenseitig unterstiitzen.

a An unserer Schule stehen
eigenverantwortliches Lernen
sowie ein abwechslungs-
reicher und praxisorientierter
Unterricht im Mittelpunkt.

a Wir erziehen unsere Schiilerfinnen
zu selbststandigen und kritisch
denkenden Menschen.

a Die Vermittlung von Werten
und die Einhaltung von Normen
sind uns wichtig.

a Wir sind neuen Ideen und
Technologien gegeniiber
aufgeschlossen und hinter-
fragen sie.

a Wir legen Wert darauf,
dass sich alle am Schul-
leben Beteiligten mit
unserer Schule identifizieren.

a Wir fordern die Sozial-
kompetenz unserer Schiiler.

a Eine gesunde Lebensfiihrung und
ein verantwortlicher Umgang mit
der Natur sind uns wichtig.

a Wir bereiten unsere Schiler*innen
in einem breit gefacherten
Rahmen und individuell auf
ihr Berufsleben vor.

D

In Gemeinschaft
lernen — fur die
Zukunft stdrken

&t

— e

SIMENGEN

KONTAKT

Realschule Mengen
Schulleitung: Susanne Baur
Schulstraf3e 30

88512 Mengen
www.rs-mengen.de

& 07572 8850
= 07572 78136
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Q“ YMNAS UM Willkommen am
(° MENGEN GYMNASIUM MENGEN

Platz in der
Gemeinschaft finden

Schulgemeinschaft
mitgestalten

Verantwortung
in der Gesellschaft
ibernehmen
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UNSERE SCHULE

Das Gymnasium Mengen bietet allen
Schilerinnen und Schiilern eine
kleine und Uberschaubare Schulge-
meinschaft, in der sie ihr Potential
optimal entfalten koénnen. Grund-
voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen
und das Entwickeln einer positiven
Personlichkeit ist der respektvolle
Umgang miteinander. In Zusammen-
arbeit mit der Schulsozialarbeit ver-
suchen wir, in jeder einzelnen Stunde
des Tages diesem hohen Ziel ein
bisschen ndher zu kommen.

BILDUNGSGANG & ABSCHLUSS

Der neunjahrige Bildungsgang ver-
mittelt eine breite Allgemeinbildung
in den Bereichen der Naturwissen-
schaften, der Sprachen, der Gesell-
schaftswissenschaften sowie auch
im musischen und kiinstlerischen
Bereich.

Mit dieser Schulbildung erlangen die
Schilerinnen und Schiiler die besten
Voraussetzungen fir ein Studium
oder eine anspruchsvolle Berufs-
ausbildung. Das Gymnasium richtet

sich an ambitionierte Schilerinnen
und Schiler, denen das Arbeiten in
der Grundschule keine groBeren
Schwierigkeiten bereitet hat.

Das Gymnasium ist in Baden-Wiirt-
temberg die einzige Schulart, die ab
Klasse 5 durchgehend einem eigen-
standigen Bildungsplan folgt, der auf
das Abitur abgestimmt ist. Somit
sind die Inhalte altersgemal auf die
einzelnen Klassenstufen verteilt und
bauen logisch aufeinander auf.

KONTAKT

Gymnasium Mengen
Schulleitung: Stefan Bien
WilhelmiterstraBe 5

88512 Mengen
www.gymnasium-mengen.de

@& 07572 8810

&= 07572 711613

D4 sekretariat@gymnasium-
mengen.de




BERUFLICHE SCHULEN

im Landkreis

Gewerbliche Schule Bad Saulgau

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.gbs-badsaulgau.de

& 07581 48602

D<1 mail@gbs-badsaulgau.de

Kaufmannische Schule Sigmaringen

HohenzollernstraBe 16
72488 Sigmaringen
www.ks-sig.de

& 07571 7409500
< post@ks-sig.de

)

Mengen — im Mittelpunkt

einer guten Ausbildung 66

Gewerbliche, Erndahrungs-
und Sozialwissenschaftliche
Schule Sigmaringen

In der Talwiese 18

72488 Sigmaringen
www.bertha-benz-sigmaringen.de
& 07571 7409100

D4 sekretariat@bbs-sig.de

In Mengen koénnen an Gemeinschaftsschule
mit auslaufender Werkrealschule, Realschule
und Gymnasium alle Abschlisse bis hin zum
Abitur erreicht werden.

Daneben gibt es die Moglichkeit, mit und
sogar ohne Abschluss der allgemeinbilden-
den Schulen an den beruflichen Schulen in
Sigmaringen und Bad Saulgau den Hauptschul-
abschluss, einen mittleren Bildungsabschluss
und sogar die Fachhochschulreife zu erlangen.

Uber Details informieren
alle genannten Schulen gerne.
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BILDUNGSWEGE

nach dem Schulabschluss

(Fachgebundene)
Hochschulreife

Allgemeine
Hochschulreife

Fachschule
1,2,3,4 Jahre

Berufskolleg Berufliches
2-jahrig Gymnasium

T

Mittlerer Bildungsabschluss

: Helene-Weber-Schule

Kaufmannische und
Sozialpflegerische
Schule

Wuhrweg 36

88348 Bad Saulgau
www.ksp-badsaulgau.de

& 07581 48603

P4 info@ksp-badsaulgau.de

Sigmaringen @

Ausbildungsstadt
Mengen (]
Bad Saulgau
Landkreis
Sigmaringen

Berufsschule

+ betriebliche _ I-jahrige _ 2-jahrige
Ausbildung Berufsfachschule

2 oder 3,5 Jahre

Berufsfachschule

Berufseinstiegsjahr

T

Berufsvorbereitungsjahr
Vorqualifizierungsjahr
Arbeit / Beruf

+

Hauptschulabschluss

Ohne Schulabschluss

)

SMENGEN

SSMENGEN

TN N N )

SOMENGEN

)
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BERUFSORIENTIERUNG

an der Sonnenlugerschule

Berufsorientierung beginnt
an der Sonnenlugerschule
in Klasse 5 mit Themen wie
,,Berufe in unserer Stadt* und
wird unter verschiedenen
Schwerpunkten bis in Klasse
10, wo die individuelle Be-
treuung und Beratung im Vor-
dergrund steht, intensiviert.

16 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

Wir verstehen die Berufsorientie-
rung als wichtigen Baustein zur Hin-
fihrung an selbststandige Lebensge-
staltung. Neben der Befdhigung zum
eigenverantwortlichen Wirtschaften
steht dabei eine nachhaltige Berufs-
oder Studienwahl auf Grundlage
des eigenen Kompetenzprofils im
Vordergrund. Daher legen wir Wert
auf gezielte Weiterentwicklung der
im Rahmen von BOaktiv ermittelten
Starkenbereiche unserer Schiiler:in-
nen, indem wir ihnen im Projekt
LSTARTklar* ein zu ihrem individu-
ellen Kompetenzprofil passendes
ganzjahriges Nachmittagspraktikum
bei einem unserer zahlreichen Part-
nerbetriebe vermitteln.

Mit Hilfe der ,,Berufswahl-App*“ wer-
den samtliche Praktika nachbereitet
und dokumentiert sowie die eigenen
Bewerbungsunterlagen erstellt und
aktualisiert.

Unterstlitzt durch die Berufsbera-
tung der Bundesagentur flr Arbeit

SONNENLUGER-

ﬁ ‘ SMENGEN

sorgen wir fir einen reibungslosen
Ubergang ins Duale Ausbildungssys-
tem oder an eine geeignete weiter-
flihrende Schule.

Mittwochs  findet der Berufe-
Nachmittag statt. Betriebsbesichti-
gungen und Besuche in Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten wechseln
sich ab mit Vortragen von Auszubil-
denden, Ausbildungsleitern und Ver-
tretern von Verbanden und Innun-
gen an der Schule. Viele Jugendliche
knipfen hier erste Kontakte zu Prak-
tikums- und Ausbildungsbetrieben
und erweitern ihre Berufswunsch-
perspektive.

Neben ,STARTklar* fihren wir zwi-
schen Klasse 6 und 9 vier weitere
Praktika durch, wobei die Schiler
ihre Praktikumsplatze zunehmend
selbststandig suchen und eigenver-
antwortlich arbeiten sollen.

So nennen wir unser erstes Kurz-
praktikum in Klasse 6 mit Begleitung
einer nahen Bezugsperson. Die ge-
sammelten Erfahrungen présentie-
ren Die Schiler*innen als Kurzrefe-
rat im Rahmen des Fachs BNT.

Zeitlich eigenverantwortlich doku-
mentieren die Schiiler*innen 20 Stun-
den sozialer und /oder okologischer
ehrenamtlicher Arbeit zwischen den
Pfingstferien in Klasse 7 und den
Herbstferien in Klasse 8 in ihrem
Stempelheft. AnschlieBend erfolgt ein
Erfahrungsaustausch im Rahmen der
Wahlpflichtfacher AES oder Technik.

Im Rahmen der in Kooperation mit
der Handwerkskammer Reutlingen
durchgefiihrten Werkstatttage hal-
ten sich unsere Klassen 8 zwei Wo-
chen lang an der Bildungsakademie
Tibingen auf. Wir besuchen dort
an zehn aufeinanderfolgenden Tagen
die Uberbetrieblichen Ausbildungs-
werkstatten zehn verschiedener
Handwerksberufe. Unsere Schiiler
bekommen dabei nicht nur detaillier-
te Einblicke in die jeweiligen Ausbil-
dungsinhalte, sondern auch berufs-
feldbezogene Eignungsbeurteilungen
durch die Ausbilder der HWK.

Alle drei vorangegangenen Praktika
dienen neben der unterrichtlichen
Begleitung als Vorbereitung fir Let’s
work, das ,wirkliche” Betriebsprakti-
kum in Klasse 9. Hier werden mit der
obligatorischen schriftlichen Bewer-
bung, dem Fiihren eines Berichtshefts
und der Beurteilung durch den Prak-
tikumsbetrieb bereits viele Bestand-
teile der spateren Berufsausbildung
simuliert. Selbstverstandlich ermog-
lichen wir unseren Schilern im Rah-
men der Ausbildungsplatzsuche auch
zusatzliche Praktika und Hospitatio-
nen wahrend Klasse 9 und 0.

“]wsmi !
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UND DANN?

Berufsorientierung an der Realschule

87 Schiilerinnen und Schiler der neunten Klassen erhielten

im Schuljahr 2024/2025 im Rahmen der Berufsorientierung

wertvolle Unterstiitzung, um ihre beruflichen Méglichkeiten
auszuloten und ihre Zukunft aktiv zu gestalten.

Bereits wahrend des Schuljahres ha-
ben sich die Schilerinnen und Schi-
ler intensiv mit dem Thema ,,Berufs-
orientierung”  auseinandergesetzt.
Im November haben alle Schiilerin-
nen und Schiler der 9. Klasse ein
einwdchiges  Praktikum  auB3erhalb
der Schule absolviert und auch hier
wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Vom 10.02.-13.02.2025 fanden an
der Realschule Mengen erneut die
Berufsfindungsgesprache statt, ein
zentraler Bestandteil des Schulprofils.

Die Berufsfindungsgesprache stellten
nun einen weiteren Meilenstein in
diesem Prozess dar. Jedes Gesprach

dauerte 30 Minuten und wurde in
Anwesenheit der Schilerinnen und
Schiiler, deren Eltern, einer Lehrkraft
sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern der Arbeitsagentur und regio-
naler Unternehmen gefiihrt.

Auch in diesem Jahr konnte die Real-
schule Mengen zahlreiche Betriebe
und Einrichtungen fir die Teilnahme
gewinnen. Die Schule bedankt sich
herzlich bei den beteiligten Unter-
nehmen: Firma Knoll, Firma Schlosser;
Firma Spah, Firma Reisch, Firma
Loffler, Firma Zollern, Firma Schunk,
Kreissparkasse Sigmaringen und die
Oberschwabische Werkstatten fir
Behinderte.

Die Zukunftsvorstellungen sind sehr
unterschiedlich:  Viele Schlerinnen
und Schiler kommen mit ganz kon-
kreten Zielen und Winschen zu dem
Gesprach und es zeigt sich, dass sie
sich sehr gut informiert haben Uber
ihren Wunschberuf. Manche Schiiler-
innen und Schiiler sehen eine Berufs-
richtung, die ihnen gefallt und liegt,
aber es gibt auch Jugendliche, die ha-
ben ,noch keinen richtigen Plan“ wie
ihre berufliche Zukunft aussehen soll.
Zum Gesprach bereiten sich die
Schiiler*innen sorgfaltig vor. Sie re-
cherchieren ihren Wunschberuf und
sie flihren eine Bewerbungsmappe
mit sich, die sie im Deutschunterricht
angefertigt haben, sowie ihre Zeug-
nismappe mit den aktuellen Noten.
Nun wird gepriift, ob der angestrebte
Wunschberuf zu den Noten passt,
wie man noch besser fir sich in der
Bewerbung werben konnte und was
es fir mogliche Alternativberufe gibt.

Die Realschule Mengen freut sich sehr
dartber, dass sich zahlreiche Firmen
bereit erklaren, bei diesen Gespra-
chen dabei zu sein und wichtige Anre-
gungen geben. Erganzend dazu konnte
der Berufsberater Vorschlage zu
moglichen beruflichen  Alternativen
machen oder ganz Unentschlossene
zu einem Auswabhltest einladen.

Die Lehrkraft und vor allem die
Eltern kennen die Jugendlichen sehr
gut und wissen um deren Starken
oder auch deren Entwicklungsfelder.

Markus Kemmer, der zustdndige Be-
rufsberater fur die Realschule Mengen
ist sehr zufrieden darlber, dass die
Gesprache in einem solchen Gremium
stattfinden.

Auch von der schulischen Seite gibt
es sehr viel Lob. Die Schilerinnen
und Schiler bestatigen, dass sie dieses
Gesprach weitergebracht hat und die
Lehrkrafte schatzen es sehr, wenn
AuBenstehende den Jugendlichen mit
Rat und Tat weiterhelfen knnen.

Eine Weiterfiihrung dieser Gesprache
als fester Bestandteil des Schulprofils
der Realschule Mengen ist der Schule
sehr wichtig. Die Betriebe, die Arbeits-
agentur, die Schulleiterin Susanne
Baur sowie die fur die Berufswege-
planung zustandige Lehrkraft

Clemens Sproll sind sich einig, dass
die Berufsfindungsgesprache ein
grof3artiges Format sind und unbe-
dingt in den ndchsten Jahren fort-
gesetzt werden.

Aktionsabend Berufsorientierung
In diesem Jahr prasentierten sich
43 Unternehmen aus Handwerk,
Industrie, Handel und sozialen Be-
reichen sowie 6 weiterfiihrende und
beruflich orientierte Schulen. Die
Veranstaltung bot den Jugendlichen
zahlreiche Moglichkeiten, sich lber
Praktika, Ausbildungsmoglichkeiten
und berufliche Perspektiven zu in-
formieren. Die Schilerinnen und
Schiler hatten sich im Vorfeld vor-
bereitet, um gezielt Fragen zu stellen
und erste Kontakte zu potenziellen
Ausbildungsbetrieben zu knipfen.
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GEMEINSAME
BERUFSWEGEPLANUNG

auf dem Sonnenluger

Die Sonnenlugerschule und die Realschule — die beiden
Schulen auf dem Sonnenluger — arbeiten eng zusammen,
um ein abwechslungsreiches und informatives Programm im
Rahmen der Berufswegeplanung zusammenzustellen. Durch
die enge Kooperation gelingt es, auBerschulische Partner zu
gewinnen, deren Unterstlitzung sonst nur gréBeren Schulen

vorbehalten ist.

Coaching 4 Future

Coaching 4 Future ist ein von der
Baden-Wirttemberg-Stiftung finan-
ziertes Projekt mit der Zielsetzung,
die umfangreichen beruflichen He-
rausforderungen im MINT-Bereich
vorzustellen. Hierzu besucht uns
regelmaBig ein Team junger Akade-
miker, welches in einem spannenden
Vortrag den Einsatz moderner In-
formationstechnik und die Moglich-
keiten angewandter Naturwissen-
schaften aufzeigt. Abgerundet wird
das Angebot durch berufsspezifische
Wissens- und Eignungstests aus dem
technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich sowie durch eine Prakti-
kums- und Ausbildungsplattform.

20 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

BoriS-Berufswahl-Siegel

Mit dem von der IHK verliehenen
BoriS-Berufswahl-Siegel zeichnet sich
die Sonnenlugerschule Mengen durch
den besonderen Fokus auf die Berufs-
orientierung ihrer Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Verankerung eines
entsprechend stimmigen Maf3nahmen-
pakets im Schulprofil aus.

Unterstiitzung durch
Arbeitsagentur

An beiden Schulen ist die Berufsbe-
raterin der Arbeitsagentur mit festen
Sprechzeiten in die Berufsorientie-
rung eingebunden. Zudem arbeitet
sie auch mit den gesamten Klassen
ab Klassenstufe 8 und stellt dort vor

allem den Umgang mit verschiedenen
Online-Plattformen zur Berufsorien-
tierung vor. An Elternabenden besteht
die Moglichkeit zur direkten Kontakt-
aufnahme.

Info-Busse

Besuche der Info-Busse der ME-
Industrie, der Bauwirtschaft und des
Gastronomieverbands DEHOGA
erganzen das Berufskundeangebot
beider Schulen. In den Bussen be-
arbeiten die Schiler praktische und
theoretische berufsspezifische Auf-
gaben und testen dabei ihre Eighung
und ihr Interesse an den entspre-
chenden Berufen. Vertreter regio-
naler Unternehmen der jeweiligen
Branchen nutzen den Besuch ihrer
Innungs-Busse, um potentielle zu-
kinftige Azubi-Talente kennenzu-
lernen und sie fir eine duale Aus-
bildung zu begeistern.

STARTKLAR

Berufsorientierung

an den Schulen auf dem Sonnenluger

STARTKLAR? STARTKLAR!

Berufsorientierung an den
Schulen auf dem Sonnenluger

Mit dem Projekt ,,STARTklar* setzen die Sonnenlugerschule
und die Realschule Mengen seit dem Schuljahr 2018/19 weit
uber die Region hinaus einen markanten Meilenstein in der

Weiterentwicklung der Berufsorientierung der Schiilerinnen

und Schiiler.

Ideen- und Impulsgeber waren
Joachim Wolf und Thomas Hegele
von der Sonnenlugerschule sowie
Mechtild Kniele, ehemalige Schul-
leiterin der Realschule. Gemeinsam
mit der Arbeitsagentur Balingen und
der projektbegleitenden Agentur
MarCo Consulting haben sie in den
vergangenen Jahren das innovative
Projekt erarbeitet, das alle Schiiler-
innen und Schiiler der achten Klassen
entsprechend ihrer Kompetenzen
bei der Wahl des fir sie ,richtigen’
Berufsfelds unterstltzt und fordert.

Kompetenzprofil als Grundlage

Grundlage von STARTklar ist ein
individuelles Kompetenzprofil, welches
von und mit jeder Schilerin und je-
dem Schiiler erstellt wird. Dabei
werden zunachst von jeder Schilerin
und jedem Schiiler die vier Uberge-
ordneten Kompetenzfelder ,Sozial-
kompetenz®, ,,Methodenkompetenz®,
~personale Kompetenz“ und ,,berufs-
spezifische Kompetenz* erfasst. Darauf

aufbauend werden die Schiler/in-
nen individuell einem technischen,
sozialen  oder
Neigungsfeld zugeordnet. In einem
dementsprechenden Partnerbetrieb
sammeln die Schiiler/innen jeden
Dienstagnachmittag wichtige berufs-
praktische Einblicke und Erfahrungen.
Der Praktikumszeitraum betragt je
Schulhalbjahr drei bis vier Monate.

kaufmannischen

Beste Chancen

Aus den Praktika ergeben sich fiir die
Schilerinnen, Schiiler und die Unter-
nehmen beste Chancen: Die Prak-
tikanten werden in ihrem Starken-
bereich weiter gefordert. Durch das
zu erwartende positive Feedback
wird ihre Bereitschaft gestarkt, sich
aktiv in den eigenen Berufswahl-
prozess einzubringen. Beteiligte
Betriebe erhalten durch das friihzeitige
Kennenlernen geeigneter Jugend-
licher eine wertvolle Unterstlitzung
beim zunehmend schwieriger wer-
denden Prozess der Azubi-Akquise.

Partnerbetriebe ermoglichen
praktische Einblicke
Um den Schiilerinnen und Schiilern

praxisbezogene Moglichkeiten zur
Berufsorientierung bieten zu konnen,
ist eine starke Verzahnung mit den
Partnern aus Industrie, Wirtschaft,
Handel und sozialen Feldern eine der
wichtigsten Grundlagen. Die Resonanz
von Seiten der regionalen Betriebe
wird von Jahr zu Jahr groBer.

KONTAKT

STARTklar
www.startklar-sonnenluger.de
D4 info@startklar-sonnenluger.de

Ansprechpartner

Thomas Hegele, Sonnenlugerschule
@ 07572 8840

Clemens Sproll, Realschule Mengen
& 07572 8850

Luisa Arnold, MarCo Consulting
& 07572 94926
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PROJEKT STARTKLAR

STARTKLAR
2024/ 2025

Das Projekt zur
Berufsorientierung
startete im Jahr
2024 bereits in

die siebte

Runde.

Rund 40 regionale Betriebe stellen auch
wieder im Schuljahr 2024/2025 zahlrei-
che Praktikumsplitze im Rahmen des
Berufsorientierungsprojektes START-
klar - in sozialen, kaufmannischen oder
gewerblichen Berufsfeldern — bereit.

STARTklar — Das waren die teilnehmenden
Schiiler*innen der achten Klassen der Real-
schule und der Sonnenlugerschule Mengen
spatestens mit Beginn des ersten Praktikums-
tags am Dienstag, den 12. November 2024 —
fUr vielseitige Einblicke und erste Erfahrungen
in ihrem zugeordneten Berufsfeld laut Kompe-
tenzanalyse. Die erste Praktikumsphase lief bis
zum |8. Februar 2025. Nach den Faschings-
ferien und einer anschlieBenden Reflexions-
phase begann die zweite Praktikumsphase am
25. Marz 2025 und endete am 08. Juli 2025.
Unseren STARTKklar-Praktikant*innen standen
in diesem Schuljahr ca. 75 Praktikumsplatze bei
den unterstlitzenden Partnerbetrieben in der
Region rund um Mengen zur Verfiigung.

Als Premiumpartner des Projektes STARTklar
waren auch im Schuljahr 2024/2025 wieder die
Firmen H.-D. Schunk GmbH & Co. Spanntech-
nik KG, Karl Spah GmbH & Co. KG, Manfred
Loffler Wohn- und Gewerbebau Bauunter-
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nehmen GmbH, Raab Karcher Baustoffhandel
und die Zieglerschen mit dabei.

Zudem wurde das Projekt von den folgenden
Partnerbetrieben unterstiitzt: Auto-Domicil
Wild Mengen GmbH, Bacher GmbH, Bader-
betriebe und Bauhof — Stadt Mengen, Blumen
Bosch, Georg Reisch GmbH & Co. KG, Gipson
Metallverarbeitung GmbH, Haus Nazareth,
Jager GmbH, Kern Rollladenbau + Sonnen-
schutz GmbH, Kindergarten Sternschnuppe
(Herbertingen-Marbach), Kinderhaus Miuhl-
gassle (Mengen), Kindertagesstatte St. Chris-
tophorus  (Ennetach), Naturkindergarten
Lowenzahn (Rulfingen), Schulkindergarten
Spatzennest (Beuren), Knoll Maschinenbau
GmbH, Konrad Kieferle GmbH, Marien-
apotheke, Matthias Reck — Holz in Bestform,
Menschenraume — Café Brauchbar, Metzgerei
Steinhart GmbH, Modellbau Nassal GmbH,
NMH GmbH, OWB Oberschwabische
Werkstatten gem. GmbH, Schlésser GmbH
& Co. KG, Stiftung Liebenau (Haus der
Pflege St. Wounibald, Liebenau Teilhabe
gGmbH: Gemeindeintegriertes VWohnen),
Tegometall Ladenbau GmbH, Theo Beutinger
GmbH, UF Gabelstapler GmbH, Wetzel
Fensterbau GbR, Zollern GmbH & Co. KG.

RUCKBLICK

Praktikumseinblicke bei unseren
Premiumpartnern 2024 / 2025

Wertvolle Begegnungen zwischen Jung und Alt:
STARTklar im Seniorenzentrum der Zieglerschen

in Mengen

Neben der bereits langjahrigen STARTklar-Projekt-
partnerschaft besteht seit Ende Januar 2024 zwischen
der Sonnenlugerschule und dem Seniorenzentrum
der Zieglerschen in Mengen eine Bildungspartner-
schaft. lhr gemeinsames Ziel: Die Begegnung von
Jung und Alt, Einblicke in den Alltag eines Senioren-
zentrums und Hilfe bei der Berufsorientierung fir

die Schilerinnen und Schiiler zu ermdglichen.

»Wir freuen uns, dass seither regelmafig Schilerinnen
und Schiler zu uns ins Haus kommen, sich mit

Praxisndhe und engagierte Betreuung bei Raab

Karcher in Mengen

Der Baustoffhandler Raab Karcher, ein Unternehmen
der STARK Deutschland GmbH, ermdoglichte als
STARTklar-Premiumpartner auch im Schuljahr 24/25
wieder abwechslungsreiche Einblicke in seinen

Logistik-Bereich und die kaufmannischen Ablaufe.

Die engagierte Betreuung durch das Team vor Ort
sorgt dafli, dass sich unsere Praktikantinnen und
Praktikanten gut aufgehoben fiihlen und wertvolle
Erfahrungen sammeln konnen. Der wochentliche
Dienstagnachmittag bei Raab Karcher ist fiir viele eine

willkommene Abwechslung zum Schulalltag — und ein
wichtiger Schritt auf dem Weg zur Berufswahl. Die
Mischung aus Praxis und personlichem Austausch
macht diesen Nachmittag zu einem echten Highlight
im Wochenplan.

Die Zieglerschen &

unseren Bewohnerinnen und Bewohnern unterhalten
und mit ihnen spielen®, erzahlt Einrichtungsleitung
Nicole Findeif3. Ihr ist es ein Anliegen, den jungen
Menschen die Altenhilfe mit den vielen abwechslungs-
reichen und attraktiven Jobmoglichkeiten vorzustellen
und sie bei ihrer Berufswahl zu unterstiitzen. Dankbar
und stolz ist sie, dass durch das Projekt auch einige
Uber das Praktikum hinausreichende schone Kontakte
zwischen jungen und alten Menschen entstanden sind
und eine Schiilerin bereits fir eine Ausbildung im
Haus begeistert werden konnte.

Technik trifft Praxis bei der Karl Spah GmbH & Co.
KG in Scheer

Auch die Karl Spah GmbH & Co. KG bleibt dem
STARTklar-Projekt treu und begleitet unsere
STARTklar-Schilerinnen und -Schilern mit dersel-
ben Verlisslichkeit und Professionalitat wie in den
vergangenen Jahren.

Die dem Betrieb zugeteilten Schiiler/innen mit tech-
nischem Interesse diirfen in der firmeneigenen Lehr-
werkstatt erste praktische Erfahrungen sammeln:
Unter fachkundiger Anleitung stellen sie ein eigenes
Werkstlick her und lernen dabei die Grundlagen der

Metallverarbeitung kennen. Fir diejenigen, die sich
eher fir kaufmannische Tatigkeiten interessieren, wer-
den spannende Einblicke in die entsprechenden Unter-
nehmensbereiche geboten. In beiden Fallen profitieren
die Jugendlichen nicht nur von fundiertem Fachwissen,
sondern auch von der wertschitzenden und professio-
nellen Betreuung durch die Ausbilder*innen.

e
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Theoretische und praktische Einblicke ins Bau-
handwerk — das gab’s bei der Manfred Loffler
Wohn- und Gewerbebau Bauunternehmen GmbH

Beim Bauunternehmen Loffler in Hohentengen lern-
ten unsere STARTKklar-Schiler*innen, die nach der
Kompetenzanalyse dem gewerblichen Berufszweig
zugeteilt wurden, die Arbeitswelt der Baustelle und
des Handwerks kennen. Neben dem Mitschauen und
,Mitschaffen“ auf dem Bau und in der Werkstatt, kom-
men dennoch auch die theoretischen Grundlagen, die
vorab beispielsweise in Form der Baustoffkunde oder
bei der Einfiihrung ins Bauzeichnen vermittelt werden,
nicht zu kurz.

Doch auch unsere STARTklar-Praktikant*innen, die
dem kaufmannischen Berufsbereich zugeordnet wur-
den, finden bei der Baufirma Loffler beste Betreuung
und konnten vielseitige Einblicke in die Ausbildungs-
berufe ,,Kaufmann/-frau fir Biromanagement” oder
L<Immobilienkaufmann/-frau® erlangen.

Personliche Betreuung durch die Auszubildenden bei
der H.-D. Schunk GmbH & Co. Spanntechnik KG

Bei der Firma Schunk hat sich ein Praktikumskonzept
bewihrt, bei dem jede/r Praktikant*in eine/n Auszubil-
dende*n des ersten Ausbildungsjahrs als personliche/n
Betreuerfin und Ansprechpartner*in zugeordnet be-
kommt. Neben der manuellen Arbeit an ihrem Werk-
stlick, fertigen die Praktikant*innen Bauteile wie etwa
den Dampfkessel durch maschinelle Verfahren wie
Drehen, Frasen oder Bohren an und fiihren dabei auch
einfache Programmierungen an CNC-Maschinen durch.
Die Praktikumsplatze wurden je halftig von Schiler*innen
der Sonnenluger- und der Realschule besetzt, bei denen
in der vorgeschalteten Kompetenzanalyse besondere

Starken in den Bereichen Sorgfalt, prazises Arbeiten,
raumliches Vorstellungsvermogen und handwerkliches
Geschick festgestellt wurden. Bernd Brendle, Ausbilder
bei der Firma Schunk, ist von der Zuverldssigkeit seiner
Praktikant*innen sehr angetan und lobt vor allem
die beiden Madchen: ,,Beide haben absolut Talent fiir den
Beruf. Sie arbeiten sehr genau und bringen ein grofB3es
technisches Verstandnis mit.“ An ihrer Tendenz in
Richtung eines eher kaufmannischen Berufs hat dieses
Lob des Ausbilders bislang jedoch nichts gedndert.
»Das ist zwar etwas schade®, erganzt Brendle, ,,aber die
Azubi-Akquise steht fiir uns nur an zweiter Stelle. Vor
allem geht es im Rahmen des STARTklar-Praktikums um
die grundsatzliche Verbesserung der Ausbildungsreife
durch die Starkung der personlichen Kompetenzprofile®.

SCHUNK »*

AUSBILDUNGSMARKT

STARTE DURCH!

Rund 40 Betriebe aus der Region —im und um
den Landkreis Sigmaringen - stellen sich sowie D
ihre Ausbildungs- und Studienangebote vor.

Finde den Ausbildungsplatz oder Job, der zu
dir passt, und starte in deine berufliche Zukunft!
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ller Cha
L erne, sie zu ergreifen = mit unserer Beratung.

Qi Aushildung, Studivm oder etwas ganz anderes. Entdecke,
welche Wege dir ale offenstehen, und 35 dich won uns zu denen
Moglichkeiten berdten. Entweder online oder direkt wor Ort.
Mehr unter www_arbeitsagentur. de

bringt weiter.

@ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Balingen

Dafiir vermitteln und beraten wir
Arbeits- und Ausbildungssuchende,
unterstiitzen Unternehmen bei der
Mitarbeitersuche und erbringen viele
weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten
liegt dabei in der Vermittlung und
Beratung von Menschen. Darliber
hinaus spielen aber auch Bereiche
wie [T, Statistik, Controlling und Fi-
nanzen, Personal oder Infrastruktur
eine wichtige Rolle.

UNSERE ANGEBOTE

Wir bringen
MENSCHEN UND ARBEIT
ZUSAMMEN

Die Bundesagentur fiir Arbeit, kurz ,,BA",
ist der grof3te Dienstleister am
deutschen Arbeitsmarkt.

%, |

KONTAKT

Agentur fiir Arbeit

Balingen
Unterstlitzung bei der Stingstral3e 17
Berufsorientierung 72336 Balingen
Berufliche Beratung www.arbeitsagentur.de

Hilfe bei der Suche nach einer

Ausbildungs- oder Arbeitsstelle @& Service-Tel.: 0800 4555500*
Sonstige Hilfen und

Férderméglichkeiten *Dieser Anruf ist flir Sie kostenfrei

Staatlich anerkannte

Ausbildungsberufe
Fachangestellte/r fir Arbeits-
marktdienstleistungen
Fachinformatiker/in

Hochschule der BA,
Fachhochschule fiir Arbeitsmarkt-
management mit den beiden
Bachelorstudiengdngen
Arbeitsmarktmanagement
Bildung, Beruf und Beschaftigung

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT
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4 . de
Www.stadtwerke-mengen-4€

¥
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[m] WasserstraBe 4 | 88512 Mengen
Telefon 07572/607-400

E-Mail: stadtwerke@mengen.de

STADTWERKE

Oo MENGEN

0 STADT

(o MENGEN

0 STADTWERKE

o MENGEN

DrittgroBter Arbeitgeber

IN MENGEN

Die Stadtverwaltung Mengen ist mit mehr als 260
Mitarbeitenden der drittgroBte Arbeitgeber in Mengen.

Wir bieten in 40 verschiede-
nen Berufsfeldern interessante
und vielfaltige Tatigkeiten und
Dienstleistungen an.

ANGEBOTE

Wir bilden aus:

a Verwaltungsfachangestellte™r

a Erzieher*in / Kinderpfleger*in
StraBBenwarter*in
Fachangestellte*r fir Baderbetriebe
Elektroniker*in

Fachkraft flir Abwassertechnik
Industriekaufmann/-frau
Forstwirt*in

Fachinformatiker*in fur
Systemintegration

Praktikant®in Public Management
FSJ in Kooperation mit IB in den
drei Kindertagesstatten

DO DO OODOODOODOD

D O

Wir suchen nach jungen, dynamischen
Nachwuchskraften, die unter der An-
leitung von erfahrenen Mitarbeitern
die nachste Generation einer service-
orientierten Stadtverwaltung werden.

Zu den Aufgaben der Stadtverwal-
tung gehoren neben der Finanzver-
waltung auch die Planung und Um-
setzung von Bauvorhaben sowie die
Unterhaltung von Gebduden. Alle
Fragen zum Melderecht werden im
Burgerblro beantwortet.

Das Standesamt ist nicht nur Anlauf-
stelle bei Trauungen, sondern auch
fuir Geburten und Todesfille. Das
Ordnungsamt  leistet  vielfaltige
Aufgaben fir die Sicherheit und
Ordnung in Mengen.

KONTAKT

Neben den Verwaltungsaufgaben
bieten wir vielfaltige Ausbildungs-
moglichkeiten im sozialen und tech-
nischen Bereich an. Aktuell werden
|8 junge Menschen in elf verschiede-
nen Berufen ausgebildet.

Die Stadtwerke Mengen versorgen
die Kunden zuverlassig mit Strom,
Wasser und Warme und bieten als
Betreiber des Mengener Hallen- und
Freibades viel Freizeitspal3.

Bei all diesen Tatigkeiten steht Blrger-
freundlichkeit an erster Stelle — denn
die Stadt Mengen ist ein modernes
Dienstleistungsunternehmen, welches
die Aufgaben schnell, kompetent und
serviceorientiert umsetzt.

Stadt Mengen
Hauptstral3e 90
88512 Mengen
www.mengen.de

Stadtwerke Mengen
Wasserstral3e 4
88512 Mengen

www.stadtwerke-mengen.de

Ansprechpartnerin

Nadine Mattes

@& 07572 607119

= 07572 607710

D4 nadine.mattes@mengen.de

Hier gelangen Sie zum
Videoclip ,,Ausbildung
bei der Stadt Mengen®.
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Hand in hand for tomorrow

Dein Einstieg bei uns.

Als Teil unserer weltweiten SCHUNK-Familie mit rund 3.700 Mitgliedern in 75 Landern kannst Du Dein Talent frei entfalten.
10 verschiedene Ausbildungs- und Studiengdnge sowie die Chance, im Ausland Erfahrungen zu sammeln, stehen dir
zur Verfligung. Ob im Office, in der Entwicklung, Fertigung oder der Logistik - bei uns ist mehr fiir Dich drin!

Wir gestalten Innovationen in den Bereichen Spanntechnik, Greiftechnik und Automatisierungstechnik, die die Zukunft
in vielen Industrien pragen. Lerne hierfiir die passenden Technologien aus der Mechanik, Mechatronik, Robotik, Software
und KI kennen, die bei der Herstellung von Smartphones bis hin zu medizinischen Gerdaten zum Einsatz kommen.

Bei Deinem Start in unserem Team am Standort Mengen zdhlt nicht nur das, was Du kannst, sondern auch Deine
Begeisterung und Leidenschaft fiir das, was Du tust.

Entdecke unseren einzigartigen SCHUNK-Spirit und starte mit uns in eine gemeinsame Zukunft.

Unsere Benefits - Deine Vorteile

%E/)fﬂ Attraktive Vergiitung

und Sozialleistungen

(/39 Breites Gesundheits-
X und Sportangebot

e

H.-D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG

Marc Teufel | +49-7572-7614-1166 | Lothringer Str.

ausbildung@de.schunk.com

Mit Bus und Bahn
erreichbar

Zahlreiche Verglinstigungen
und Sonderzahlungen

23 | D-88512 Mengen

subventioniertes Mittagessen

Q Umfangreiches
(LF Weiterbildungsprogramm

?g Frisch zubereitetes und
&=,

Mehr erfahren unter: . .L".ll" "
schunk.com/ausbildung E N A

Der Standort Mengen gilt'in pl]ncto Innovationskraft und Effizienz als Vorzeigemodell. © SCHUNK

Deine Zukunft bei SCHUNK in Mengen —
PRAXISNAH UND VIELSEITIG

Du mochtest in eine spannende
berufliche Zukunft starten und
suchst nach einer erstklassigen
Ausbildung oder einem dualen
Studium? Dann bist du bei
SCHUNK in Mengen genau richtig!

Hier erwartet dich nicht nur eine
fundierte Ausbildung in einem inter-
national erfolgreichen Unternehmen,
sondern auch ein modernes Arbeits-
umfeld auf dem SCHUNK Campus
mit einer tollen Kantine, die dich
keinen Tag hungern lasst.

Ein Praktikum oder eine Ausbildung
bei SCHUNK bietet dir die Chance,
in einem zukunftsorientierten Unter-
nehmen erste berufliche Erfahrungen
zu sammeln und direkt in die Praxis
einzutauchen. SCHUNK legt grof3en
Wert auf eine qualifizierte Ausbildung,
die dich optimal auf deine berufliche
Zukunft vorbereitet. Tausche dich mit
unseren aktuellen Auszubildenden
direkt aus und bekomme einen ersten
Einblick in die unterschiedlichen
Ausbildungsberufe.  Zur  Auswahl
stehen verschiedene Ausbildungs-

berufe, die deinen individuellen
Interessen und Talenten gerecht
werden. Ob du dich fir die Pra-
zision als Zerspanungsmechaniker
(m/w/d), die kreative Gestaltung
als  Technischer Produktdesigner
(m/w/d), die Organisation und
Planung  als  Industriekaufmann
(m/w/d), die Logistik als Fachkraft
fur Lagerlogistik (m/w/d) oder die
innovative Technik als Mechatro-
niker (m/w/d) interessierst — bei
SCHUNK in Mengen findest du die

passende Ausbildung!

Fir alle, die Theorie und Praxis noch
enger miteinander verbinden mochten,
bietet SCHUNK auch ein duales
Studium in Kooperation mit der Dualen
Hochschule  Baden-Wiirttemberg
(DHBW) an. Hier kannst du zum
Beispiel im Bereich BWL — Controlling
& Consulting studieren und gleich-
zeitig wertvolle Praxiserfahrungen im
Unternehmen sammeln.

Nutze die Chance und werde Teil der
SCHUNK-Familie in Mengen. Profi-
tiere von einem modernen Arbeits-

Die Nachwuchskréfte kénnen bei SCHUNK schon friih Verantwortung tibernehmen
und Zukunftsprojekte aktiv mitgestalten. © SCHUNK

umfeld, vielfaltigen Ausbildungs- und
Studienmaoglichkeiten sowie hervor-
ragenden Karrierechancen in einem
weltweit fihrenden Unternehmen.
Dein Weg in eine erfolgreiche Zukunft
beginnt hier!

~—— #handinhandfortomorrow

Die Ausbildungsberufe und
Studiengiange im Uberblick:

a Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner
(m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Bachelor of Engineering (m/w/d)
Maschinenbau

Bachelor of Engineering (m/w/d)
Elektrotechnik

DO DO DO DD D

D

KONTAKT

Heinz-Dieter SCHUNK GmbH
& Co. Spanntechnik KG
Lothringer Straf3e 23

88512 Mengen
www.schunk.com

Ansprechpartner

Marc Teufel

Personalleiter

& 07572 76141166

D<) marc.teufel@de.schunk.com
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UNTERNEHMENSGRUPPE ’

Infos & Details

usbildung & Studium
. ®* bei SPAH

d
LO S G E H T S ! Wir sind der Zeit ein Stiickchen voraus. Die 4,5-Tage-Woche mit Gleitzeitmodell,
* : sowie viele weitere Benefits, ermoglichen es dir,
deinen Arbeitsalltag flexibel zu gestalten.
Du mochtest deine Work-Life-Balance leben? Dann komm zu SPAH!

Wir sind stolz auf jeden Einzelnen, denn unsere ‘
iber 550 Mitarbeitende geben téglich ihr Bestes. Lass uns

Dadurch kann die SPAH Unternehmensgruppe 5
weltweit als Experte fir Kunststoff- und Gummiver- gemelnsam naCh

arbeitung agieren und neue Innovationspotenziale den Sternen greifen

ausschopfen. Unsere Unternehmensgruppe hat drei
Standorte deutschlandweit und zusammen sind wir Wir freuen uns iiber
ein Team. deine Online-Bewerbung.

Folgende Ausbildungsplétze bieten wir an: Deine Ansprechpartnerinnen:
Brigitte Schmidt (l) - Human Resources Manager

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Stefanie Traub [r] - Human Resources Coordinator

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industriekaufleute, Zusatz Technik (m/w/d)

Industriekaufleute, Zusatz internationales

Wirtschaftsmanagement Karl Spah GmbH & Co. KG
und Fremdsprachen (m/w/d) Industriestrafe 4-12 | 72516 Scheer

Fachkraft fiir Metalltechnik der Fachrichtung personal@spaeh.de | +49 7572 602-148
Zerspanungstechnik (m/w/d)

B Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) X g8 Weitere Infos unter
spaeh.de/karriere

...und viele weitere interessante Jobangebote
unter www.spaeh.de/karriere



LOFFLER

BAUUNTERNEHMEN
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BEREIT FUR EINE TOP-AUSBILDUNG/STUDIUM?

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

WEIL WIR LIEBEN,WAS WIR BAUEN.
UNSER HOME-OFFICE IST DRAUSSEN!

Mit langjdhriger Erfahrung sind wir ein zuverlassiger und fairer Partner in der Bau- und
Immobilienbranche. Die Region Bodensee-Oberschwaben ist unsere Heimat — hier sind
wir zuhause. Wir bauen in solider und energieeffizienter Bauweise modernste und
innovative Wohnungen und Gebaude.

Eine familiire Atmosphire mit inno-  bei der Arbeit im LOFFLER-Team! In  In der Ausbildung und im Studium
vativen Projekten zeichnen unser Bau-  folgenden Berufen kannst Du bei uns  bieten wir abwechslungsreiche und
unternehmen aus und machen uns  durchstarten: herausfordernde  Tatigkeiten,  bei
zu dem, worauf wir stolz sind. Freu- denen Eigeninitiative und Engagement
de und SpaB bei der Arbeit und bei e Maurer gezeigt werden konnen.

der Ausbildung/im Studium stehen
bei uns an oberster Stelle.

* Beton- u. Stahlbetonbauer ) ) _
Auf Dich warten interessante Projek-

te, top-moderne und ergonomische
Wir sind stolz auf unser * Baugeratefiihrer Arbeitplitze, ein Maschinen-/Fuhrpark
LOFFLER-Team, das aktuell e Garten-/Landschaftsbauer nach neuesten Standards, Sport- und
aus rund 100 Mitarbeitenden Freizeitangebote sowie spannende
besteht. Sie prdagen unser weit- Team-Events und vieles mehr.

bekanntes und gutes Ansehen.

e Stuckateur

* Bauzeichner

¢ Kaufmann/-frau
Biiromanagement oder Immobilien Durch einen Ferienjob oder ein Prak-
tikum hast Du vorab die Moglichkeit,
unser Team kennenzulernen und bei

uns reinzuschnuppern — bei Interesse
melde Dich gerne bei uns!

Wir bauen schlisselfertige Wohnun- . .
gen, Gebiaude sowie Industrieanlagen * Bauingenieur Plus
und z.B. Verbrauchermirkte — der * Baubetriebswirt Plus

Hochbau ist unsere Kernkompetenz. .
P e Bautechniker Plus

Das LOFFLER-Team freut sich auf
weitere, motivierte Team-Mitglieder!

Bei uns erwartet Dich eine TOP-Aus-
bildung/Studium und jede Menge Spal3

Fur alle Berufe gilt m/w/d.

Durchstarten mit deinem Ausbildungs- oder Studien-

platz in der Zukunftsbranche HANDWERK bei LOFFLER!

|
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KONTAKT
Manfred Loffler

Wohn- und Gewerbebau
Bauunternehmen GmbH
FarbebachstraBe 2
88367 Hohentengen

ANSPRECHPARTNERIN
Frau Nusser

(Personalreferentin)

Tel. 07572 76770-51
bewerbung@mloeffler-bau.de




Ausbhildung im Baustoffhandel

WERDE EIN
RAAB KARCHER ORIGINAL.

Knapp 400 Auszubildende in zehn Ausbildungsberufen sind aktuell bei der STARK Deutschland
GmbH beschaftigt. Damit zahlt der Offenbacher Baustoffhandler, zu dem neben Raab Karcher
auch Spezialisten wie Melle Gallhéfer und Muffenrohr gehéren, nicht nur zu den fiihrenden Unter-

RAAB KARCHER

BAUSTOFFHANDEL

Was zeichnet ein Original aus?
Diese Frage beantwortet Marc-Oliver Windbacher, Geschafts-
flihrer Personal bei STARK Deutschland: ,Originale sind fiir

FACHKRAFT —

nehmen, sondern auch zu den erfolgreichsten Ausbildungsbetrieben der Baustoffbranche.

Von Originalen fiir Originale: Fiir die Motive hat STARK Deutschland echte Auszubildende fotografieren lassen.

Mit der neuen ,Werde ein Original“-Ausbildungskampag-
ne, die am 18. Januar ihren digitalen Launch feierte, setzt die
STARK Deutschland GmbH bei der Suche nach engagierten
Nachwuchskraften nun auf Auszubildende aus den eigenen
Reihen.

»Flr den Start ins Berufsleben ist nichts wichtiger als eine
solide Ausbildung., so Michael Kniippel, Vorsitzender der
Geschéaftsfiihrung bei STARK Deutschland, ,Als jemand, der
selbst mit einer Ausbildung die ersten Schritte im Baustoff-
handel absolviert hat, spreche ich da aus Erfahrung. Wir sind
extrem stolz, dass wir so vielen jungen Menschen die Chance
geben, bei uns den Grundstein fir ihren zukiinftigen Werde-
gang zu legen.”

»Werde ein Original“

Mit dem digitalen Launch der neuen ,Werde ein Original®-
Ausbildungskampagne unterstreicht die STARK Deutschland
GmbH ihr erklartes Ziel, das Thema Ausbildung als nachhalti-
gen Erfolgsfaktor weiter auszubauen.

Die bildstarken Motive, auf denen die Kampagne aufbaut, erin-
nern an Streamingdienste und sollen engagierte Nachwuchs-
krafte fir eine Ausbildung im Baustoffhandel begeistern. Wie
bei Netflix, Amazon Prime und co. erhalten Interessierte auf
der neu aufgesetzten Ausbildungsseite www.karriere-original.
de mit wenigen Klicks Zugriff auf unzahlige spannende Inhal-
te und Informationen zum Thema Ausbildung.

Raab Karcher Baustoffhandel - eine Marke der STARK Deutschland GmbH
Bremer StraBe 7 - 88512 Mengen - Tel. 07572 7618-0 - www.raabkarcher.de/mengen

uns im ersten Schritt authentische Menschen - unabhangig
davon, wo sie herkommen, wie sie aussehen oder was sie bis- L D G l STI
her gemacht haben. Wir sind ein bodenstandiges Unterneh-

men. Fiir uns zahlt, das jemand Lust hat mitanzupacken und 9 *

Teil einer echten Gemeinschaft werden will!“ “'" S

Ordnung ist das halbe Leben. Wenn du dich gleichzeitig auch fiir
Organisation und Arbeitssicherheit begeistert, ist die Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik das Richtige fiir dich!

Die Berufsbilder, in denen die STARK Deutschland GmbH
ausbildet, reichen von Kaufleuten fiir GroB- und AuBenhan-
delsmanagement, im Einzelhandel oder aber seit 2019 im
E-Commerce, bis hin zu Fachkraften fiir Lagerlogistik, Be-
rufskraftfahrer oder Fachinformatiker fiir Systemintegration.
Dariiber hinaus bietet der Offenbacher Baustoffhandler ein

Du bist gerne mit Menschen zusammen? Deine Freunde sagen, du
seist das geborene Verkaufstalent? Bei Raab Karcher bekommst du die duales Studium im Bereich BWL-Handel an.
Chance, deine Stérken ideal einzubringen.

Von Originalen fiir Originale

Wie ein Original aussehen kann, zeigt die Kampagne gleich
auf den ersten Blick. Fiir die Motive wurden aktuelle Auszu-
bildende aus den eigenen Reihen fotografiert, die sich zuvor
mit einem kurzen Bewerbungsvideo fir das ,Azubi-Shooting*
bewerben konnten.

»Flr uns war von Anfang an klar, dass wir fiir die Motive
unsere eigenen Auszubildenden fotografieren wollen., er-
klart Matthias Habedank, Direktor Commercial bei STARK
Deutschland, ,Die Reaktionen auf unseren internen Aufruf
haben gezeigt, dass das der richtige Ansatz war. Unser Aus-
bilderteam, das mittlerweile aus mehr als 220 Fachexpertin-
nen und Fachexperten besteht, hat innerhalb weniger Tage
unzahlige Bewerbungsvideos bekommen.”

Fir alle, die ein Sitz auf dem Gabelstapler mehr reizt, als ein Platz am
Schreibtisch: die Ausbildung zum Fachlagerist.

Mehr Informationen erhalten Interessierte unter: www.karriere-original.de
MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT 37



Ein schoner Ort zum Leben und Arbeiten-

DAS SENIORENZENTRUM MENGEN
DER ZIEGLERSCHEN

Mitten im Herzen der Menge-
ner Altstadt befindet sich unser
Seniorenzentrum, das wir 2018
eroffnet haben. Das bemerkens-
werte Gebdude fligt sich archi-
tektonisch schon in den Orts-
kern ein. Es besticht durch
lichtdurchflutete  Aufenthalts-
raume und Gange, grolzlgige
Einzelzimmer mit eigenem
Dusch- und Waschbereich, gemt-
liche Aufenthaltsecken, moderne
Therapierdume und Pflegebader.
Mit viel Glas, breiten Gangen
und einer ansprechenden Farb-
gestaltung sind sehr gute Vor-
aussetzungen dafiir geschaffen
worden, dass sich die kinftigen
Bewohner und Mitarbeitenden
hier wohl fihlen kénnen. Eine
familidre Atmosphére verspre-
chen die Bildung von Wohn-

Seit 2022 wird das engagierte und familidre Team des Senioren-  gruppen mit jeweils 15 Bewoh-
zentrums Mengen mit viel Liebe und Hingabe von Nicole Findeifé gefihrt.  nernund dieins Haus integrierte
SWir behandeln Menschen so, wie wir selbst auch behandelt und gepflegt ~ Cafeteria, die zusatzlichen Platz
werden wollen®, erklart Sie auf die Frage, was sie und ihr Team tun, damit  fiir Begegnung bietet.

Menschen sich in ihrem Haus wohl-
fihlen. Um diesem Anspruch stets ge-
recht zu werden, sind wir immer auf der
Suche nach Unterstiitzung. Jahrlich
beenden bei uns mehrere Pflegehilfs-
und Fachkrafte erfolgreich ihre ein- bis
dreijahrige Ausbildung und werden
in eine Festanstellung Ubernommen.
Natdrlich freuen wir uns auch immer
Uber bereits ausgelernte Pflegehilfs-
und Fachkréafte in unserem Team.

Die Zieglerschen &

Sollten Sie Interesse an einer Ausbildung oder
einer Mitarbeit bei den Zieglerschen haben,
schauen Sie gerne einmal auf unserer Karriere-
seite vorbei und informieren Sie sich tiber

offene Stellen oder mogliche Ausbildungsplatze.

ZUR KARRIERESEITE > jobs.zieglersche.de/stellenangebote

EINFACH
MENSCH SEIN

Die Zieglerschen sind ein diakoni-
sches Unternehmen mit Hauptsitz
im oberschwabischen Wilhelmsdorf.
Gegrilindet vor mehr als |75 Jahren
betreiben wir heute Kliniken, Senio-
renzentren, Schulen, Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung, In-
ternate, Kindergdrten, Therapie-
zentren, Beratungsstellen und vieles
mehr an rund 60 Standorten zwi-
schen Stuttgart und Bodensee.

Warum sich arbeiten
bei uns lohnt
Weil ...

wir flir Menschen Gutes tun
jeder Einzelne bei uns zahlt
wir jeden Tag schlauer werden
wir familienfreundlich sind

wir nach Tarif bezahlen

wir respektvoll

miteinander umgehen

O DOODOODODD

ANGEBOTE

Ins Berufsleben starten — mit
Ausbildung, Studium & Co.

Praktikum,
Ausbildung

und Studium

Du bist gerade mit
der Schule fertig
oder kurz davor?
Du suchst einen
Ausbildungsplatz,
einen Praxisbetrieb
firs Studium oder
willst ein  Prakti-
kum machen?

Willkommen in den Zieglerschen!
Wir bieten dir 1.001 Moglichkeit,
in den Alltag eines grof3en sozialen
Unternehmens hineinzuschnuppern
und Berufserfahrungen zu sammeln.

Bei uns erwartet Dich Menschlich-
keit statt Haifischbecken — wir freuen
uns immer Uber neue Kolleginnen
und Kollegen!

Die Zieglerschen &

KONTAKT

Die Zieglerschen Siid — gGmbH
Pfrunger Straf3e 2

88271 Wilhelmsdorf
www.zieglersche.de

Bewerbung
P4l bewerbung@zieglersche.de

Diese Arten von Praktika
bieten wir an

a Berufsorientierung

a Vorpraktikum

a Anerkennungspraktikum
a Hochschulpraktikum

Folgende Ausbildungsberufe
kannst du bei uns lernen

a Pflegefachfrau/mann

a Altenpflegehelfer/in

Heilerziehungspfleger/in
Heilerziehungsassistent/in
Jugend- und Heimerzieher/in
Kauffrau / Kaufmann

im Gesundheitswesen

D DO D D

Arbeitserzieher/in
Fachfrau/-mann fur
Systemgastronomie
a Fachinformatiker/in
fur Systemintegration

D DO

Studium
a BWL-Gesundheitsmanagement
a Soziale Arbeit — Menschen
mit Behinderung
a Soziale Arbeit — Jugend-,
Familien- und Sozialhilfe

Haben wir Dein Interesse an
den Zieglerschen geweckt?
Dann schreibe uns einfach
eine E-Mail!
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IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT!

IHRE IDEEN WERDEN
BEI UNS WIRKLICHKEIT

[

STARTE DEINE AUSBILDUNG
ALS SCHREINER / TISCHLER

AMTISCHLER

kreativ.exakt.vielseitig.

AM Tischler GmbH & Co. KG
Andreas Motsch
Maria-Ferschl-StraBe 15

88356 Ostrach

Telefon: 07585 /93 15 32
E-Mail: info@tischler-motsch.de
www.tischler-motsch.de

e

-
e

ukunft!

WIR BILDEN AUS
SCHREINER m/wsd

Gerhard Kénig GmbH | Ladenbau & Objekteinrichtungen
SaarstraBe 15 | D - 88512 Mengen | T 07572 7609-0

info@k-programm.de | www.k-programm.de

Deine Aushildung zur/zum
Anlagenmechaniker/in :
SANITAR-, HEIZUNGS-, KLIMATECHNIK

#badgestalter: Du lernst bei uns das Know-how
und die Fertigkeiten rund um die generationenge-
rechte, moderne Badgestaltung!

#einheizer: Du wirst zum Fachmann / zur Fach-
frau fiir die Installation innovativer Heizsysteme und
Warmepumpen!

#macherderenergiewende: Regenerative Energien
und Ressourcenschonung waren schon immer
interessante Themen fiir dich?

Dann bewirb
dich jetzt!

WEITERE INFOS
unter www.eberhardthaustechnik.de/Jobs oder
wende dich telefonisch an uns unter 07572 2245.

BEWERBUNG
Sende deine Bewerbung per Mail an bewerbung@eberhardt-haustechnik.com oder per
Post z. H. Frau Nicole Eberhardt - In der Hau 10 - 88367 Hohentengen.

BE WYLD und entdecke, wie
abwechslungsreich und vielseitig deine
Ausbildung bei der Sparkasse ist.

ot Jﬁn;’ Mehr Infos findest du unter
% ksk-sigmaringen.de/ausbildung
£ e

Landesbank
Kreissparkasse

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Deine Karriere
aus Metall

Seit Uber 175 Jahren rocken wir das
Handwerk mit Leidenschaft und
Prézision im Metallbereich! Unser
Team aus 40 Leuten baut und
montiert mit modernster Ausrustung
alles Mégliche: Von stylischen
Fenstern und TUren aus Aluminium
bis hin zu Hallen, Geldndern, Treppen
und sogar Bricken aus Stahl.

Als angehender Metallbauer lernst
du nicht nur die klassischen
handwerklichen Fahigkeiten wie
SchweilRen, Schneiden und Bohren.
Du wirst auch fit im Umgang mit
modernen CNC-gesteuerten
Laserschneidern und

. Sagebohranlagen.

Ausbildung zum Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Egal, ob schweifden, nieten, feilen, bohren oder schrauben - Aluminium und Stahl sind
Dein Ding? Von der Konstruktion Uber die Bedienung modernster Fertigungsmaschinen
bis hin zu Einblicken in die Montage, bei uns lernst Du praxisnah. Ein starkes Team,
spannende Aufgaben und eine langfristige Perspektive warten auf Dich.

Jetzt bewerben! www karriere-bacher-metallbau.de/azubi

42 MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT

B rl?

I.!J,-L-.L‘.l

CHER

_uE@ EETALLRAL  mEEGER %y,

So bist du bestens gerustet fur die
Zukunft in einem mega
abwechslungsreichen Job!

Suchst du eine spannende und
vielseitige Ausbildung? Bei uns bist
du genau richtig! Starte deine
Karriere in einem Umfeld, das dir
Abwechslung und jede Menge
Lernmoglichkeiten bietet. Wir
freuen uns auf dich!

Kontakt

Bacher GmbH

Stahl- und Metallbau

Mittlerer Weg 7-11, 88512 Mengen
075727635 - 17
info@bacher-metallbau.de
www.bacher-metallbau.de

HEG METALLEAY  mEESEE

Hier erféhrst du mehr:

WERDE TEIL
unseres 200-jahrigen
Familienunternehmens!

Durch die Vielfalt unserer Geschifts-
bereiche und die Kombination aus
Handwerk und Industrie bieten wir
spannende und vielseitige Berufsaus-
bildungen. Nach deiner Ausbildung
hast du die Moglichkeit, dich auch
innerhalb der Firmengruppe weiter-

zuentwickeln und neue Herausfor-

“Sleidle

forderungen anzunehmen. Als mittel-
standischer, gut etablierter Handwerks-
betrieb kannst du auf Kompetenz,
Fachverstand und ehrliche Zusammen-

arbeit vertrauen.

Mit der Leidenschaft fiir den Beruf und
das Interesse an abwechslungsreichen
Aufgaben, auch Uber den Standard
hinaus, binden wir dich von Anfang
an aktiv ins bestehende Team mit ein.
Freue dich auf individuelle Forderung
und Forderung deiner Fahigkeiten.

Vielfaltige Karrieremoglichkeiten
Wir arbeiten Hand in Hand
Sichere Jobperspektive
Praktische Erfahrung und Spaf3

FORTSCHRITT
MIT TRADITION
— SEIT 1823.

Du fuhlst dich durch unsere Produkte,
unsere Geschiftsbereiche und unsere
Firmenphilosophie angesprochen?
BAU, BETON-GARAGEN, QUARZ-
SAND, HOLZ und HOLZPELLETS
sind die Schlisselworter flir deine
Zukunft. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

KONTAKT

EMIL STEIDLE GMBH & CO. KG
Alte Krauchenwieser Str. |
72488 Sigmaringen

www.steidle.de

Sabine Grom
2 07571 71-202
P4l jobs@steidle.de

m Maurer m/w/d

® |ndustriekaufmann m/w/d

“Stend|

B AUSBILDUNGSBERUFE BEI STEIDLE

Komm in unser Team!

FORTSCHRITT
MIT TRADITION
— SEIT 1823.

® Beton- und Stahlbetonbauer m/w/d
m Beton-Fertigteilbauer m/w/d

EMIL STEIDLE GMBH & CO. KG
Personalabteilung

Alte Krauchenwieser Str. 1
72488 Sigmaringen

lBAU

B BETON-GARAGEN

Interessiert?

Dann bewirb Dich jetzt per Post oder per E-Mail an

jobs@steidle.de.

Fragen? Ruf einfach an: 07571/71-202.

QUARZSAND

B HOLZ

B HOLZPELLETS

WWW.STEIDLE.DE

MENGEN! AUSBILDUNGSSTADT 43



Aktuell betreuen wir mit rund 320
Mitarbeitern rund 40 Bauprojekte.
Unsere Mitarbeitenden schitzen bei
uns flache Hierarchien, kurze Ent-
scheidungswege, ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortlichkeit und gute
Stimmung.

REISCH Ausbildungswelt

Wer bei uns einen Ausbildungsbe-
ruf ergreift, lernt viel und erlangt
weitaus mehr als die tblichen Fertig-
keiten. Wir bieten ein Plus an Aus-
bildung, Teamgeist und ein breites
Spektrum an Moglichkeiten im Beruf
und fir die Freizeit. Dafur fordern
wir Ehrgeiz und Eigenverantwor-
tung. Eine Lehrzeitverkiirzung ist bei
abgeschlossener Lehre oder Abitur
moglich. Auch der Verdienst von
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REISCH

LUST AUF interessante Aufgaben

und ein begeistertes Team?

Seit liber 92 Jahren sind wir mit unserem familiengefiihrten
Bauunternehmen erfolgreich am Markt und immer noch
neugierig auf neue Projekte, Kunden und interessante

Begegnungen.

Auszubildenden im Bauhauptgewer-
be ist interessant. Er betragt monat-
lich 1.080,00 Euro brutto im ersten
Lehrjahr, 1.300,00 Euro brutto im
zweiten Lehrjahr und 1.550,00 Euro
brutto im dritten Lehrjahr.

REISCH Campus fiir Studenten

Was Studierende aus dem Horsaal
mitnehmen, setzen sie bei uns unter
Begleitung praxiserfahrener Experten
in die Realitit um. Sie unterstiitzen
erfahrene Kollegen in der Koordi-
nation der Rohbau- und Ausbauge-
werke. Studierende erhalten von uns
Projekte, die sie eigenstandig |6sen
und prasentieren durfen. Wir beglei-
ten Bachelorarbeiten und freuen uns
auf Werkstudenten. Studierende aus
diesen Fachrichtungen sind bei uns

Baubegeistert?
We like! L

Wir bilden aus
Maurer,.'T'l
Beton-'uh

genau richtig:  Bauingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre, Architektur,
Projekt- und Facilitymanagement.

Mehr Informationen Uber Arbeit,
Ausbildung oder Praktikum finden Sie
unter www.reisch.de. Gerne kénnen
Sie uns personlich ansprechen:

KONTAKT

Georg Reisch GmbH & Co. KG
Schwarzachstral3e 21
88348 Bad Saulgau

Ansprechpartner
Patrik Baumgartner

& 07581 2002228

>4 ausbildung@reisch.de

Georg Reisch GmbH & Co. KG, Bauunternehmen
www.reisch.de, ausbildungfdreisch.de

Gipson

Metallverarbeitung GmbH

Wir fertigen seit 1971 hochwertige
Dreh-, Fras- und Schleifteile flir nam-
hafte Firmen der Region.

Die Spezialisten fiir unsere CNC-
Werkzeugmaschinen bilden wir am
liebsten selbst aus. Darum sind wir
stets auf der Suche nach motivier-
ten Menschen, die ein spannendes
Arbeitsumfeld mit verantwortungs-
vollen Aufgaben und Herausforder-
ungen suchen.

CNC-Frésen

CNC-Drehen

Auf dich warten

* eine fundierte Ausbildung
durch qualifizierte Facharbeiter

* abwechslungsreiche,
interessante Tdtigkeiten

* flexible Arbeitszeiten und
eine gesunde Work-Life-Balance

* Attraktive Benefits

* Flache Hierachien und
kurze Entscheidungswege

* beste Ubernahme- und
Zukunfts-Perspektiven

Wenn du Interesse an Programmie-
rung und mechanischen Zusammen-
hangen hast, Verstandnis fur techni-
sche Abldufe mitbringst und gerne in
einer industriellen Umgebung arbeitest,
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

CNC-Drehen CNC-Frasen

# Wir bilden aus -

. e o
www.gipson-metall.de gkl

Werde oPEZIALIST an unseren
CNC-Werkzeugmaschinen

> g

Wir suchen Personlichkeiten die mit
Freude und Spal3 lernen und arbeiten
und sich weiterentwickeln méchten.
Darum ist uns Arbeitsmoral und Ein-
stellung wichtiger als gute Noten.

KONTAKT

Gipson Metallverarbeitung GmbH
SaarstrafBe 16

88512 Mengen

Telefon 07572 / 76039-00
personal@gipson-metall.de

(111 (]

Metallverarbeitung GmbH

Direkt zu
Deiner Zukunft:

Zerspanungs

starte Deine Ausbildung

bei uns!

SaarstralRe 16 - 88512 Mengen - Telefon 07572 76039-00

personal@gipson-metall.de - www.gipson-metall.de

iy

mechaniker

# Drehbereich bis Durchmesser 1800 mm + Lange 7000 mm # Uber 50 Maschinen
# Frasbereich bis 7000 x 2500 x 1500 mm # Werkstlickgewichte uber 16 Tonnen

A ﬁ,‘%
2l £
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